& ALLGEIER

Entsprechenserkldrung gemiR § 161 AktG

Vorstand und Aufsichtsrat der Allgeier SE erkliren gemiR § 161 AktG zum Deutschen
Corporate Governance Kodex, dass seit Abgabe der letzten Entsprechenserklarung im
Marz 2018 den vom Bundesministerium der Justiz veréffentlichten Empfehlungen der
»Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex” in der Fassung vom
7. Februar 2017 seit deren Veroffentlichung mit den nachfolgenden Ausnahmen entspro-
chen wurde und wird:

Kodex Ziffer 3.8 Absatz 3
«»In einer D&O-Versicherung fiir den Aufsichtsrat soll ein entsprechender Selbstbehalt ver-
einbart werden.”

In der D&O-Versicherung fiir den Vorstand ist entsprechend der gesetzlichen Vorgaben
ein Selbstbehalt vereinbart. Fiir den Aufsichtsrat schreibt das Gesetz einen solchen
Selbstbehalt nicht vor, sondern lasst einen Spielraum fiir die Beurteilung der Angemes-
senheit einer solchen Regelung unter Beriicksichtigung des unterschiedlichen Charakters
und Umfangs der Aufgaben von Vorstand und Aufsichtsrat. Die Gesellschaft wird die wei-
tere Entwicklung in Bezug auf die Angemessenheit der D&O-Versicherung und Selbstbe-
halte laufend im Auge behalten und eventuellen Anpassungsbedarf prifen.

Kodex Ziffer 4.2.3 Absatz 4 Sitze 1 und 3

~Bei Abschluss von Vorstandsvertrigen soll darauf geachtet werden, dass Zahlungen an
ein Vorstandsmitglied bei vorzeitiger Beendigung der Vorstandstdtigkeit einschlieflich
Nebenleistungen den Wert von zwei Jahresvergtitungen nicht iiberschreiten (Abfindungs-
Cap) und nicht mehr als die Restlaufzeit des Anstellungsvertrages vergiiten. ... Fiir die Be-
rechnung des Abfindungs-Caps soll auf die Gesamtvergiitung des abgelaufenen Ge-
schdftsjahres und gegebenenfalls auch auf die voraussichtliche Gesamtverglitung flir das
laufende Geschdftsjahr abgestelit werden. “

Der Aufsichtsrat ist der Auffassung, dass eine angemessene Vertragsgestaltung ohne ein
generelles Abfindungs-Cap in Abhangigkeit von Laufzeit und sonstigen Parametern mog-
lich ist. Die vorzeitige Aufhebung von auf eine feste Laufzeit geschlossenen und or-
dentlich nicht kiindbaren Vorstandsvertrigen ist vor dem Umstand der jeweiligen Auflo-
sung zu beurteilen und zu verhandeln. Bei der Beurteilung der Angemessenheit der Be-
dingungen einer vorzeitigen Vertragsauflgsung ist die Frage eines Abfindungs-Caps dabei
lediglich ein Aspekt von mehreren, die der Aufsichtsrat pflichtgemaR priifen muss. Der
Aufsichtsrat behilt sich das Recht vor, jeden einzelnen Aspekt individuell zu priifen und
zu gestalten, da auch die Festlegung eines generellen Caps von dieser pflichtgemaRen
Prifung und Beurteilung nicht entbindet.



Kodex Ziffer 4.2.4

Vorsorglich weisen Vorstand und Aufsichtsrat darauf hin, dass die Hauptversammilung
beschlossen hat, die Vorstandsvergiitungen nicht in individualisierter Form und unter Na-
mensnennung fiir jedes einzelne Vorstandsmitglied offenzulegen. Die Offenlegung er-
folgt gemaR den anwendbaren gesetzlichen Bestimmungen jihrlich im Geschaftsbericht
fur den Gesamtvorstand nach fixen und variablen Vergiitungsbestandteilen.

Kodex Ziff. 4.2.5 Abs. 3 Satzel und 2
~Ferner sollen im Verglitungsbericht fiir jedes Vorstandsmitglied dargestellt werden:

- die fir das Berichtsjahr gewdhrten Zuwendungen einschlieflich der Nebenleistun-
gen, bei variablen Verglitungsteilen ergdnzt um die erreichbare Maximal- und Mi-
nimalvergiitung,

- der Zufluss fiir das Berichtsjahr aus Fixvergiitung, kurzfristiger variabler Vergii-
tung und langfristiger variabler Vergiitung mit Differenzierung nach den jeweili-
gen Bezugsjahren,

- bei der Altersversorgung und sonstigen Versorgungsleistungen der Versorgungs-
aufwand im bzw. fiir das Berichtsjahr.

Fir diese Informationen sollen die als Anlage beigefiigten Mustertabellen verwandt wer-
den.”

Die Hauptversammlung hat beschlossen, die Vorstandsvergiitungen nicht in individuali-
sierter Form und unter Namensnennung fiir jedes einzelne Vorstandsmitglied offenzule-
gen. Die Offenlegung erfolgt gem&R den anwendbaren gesetzlichen Bestimmungen und
den Empfehlungen des Corporate Governance Kodex fiir den Gesamtvorstand.

Kodex Ziffer 5.1.2 Absatz 2 Satz 3 und Ziffer 5.4.1 Absatz 2 Satz 2

~Eine Altersgrenze fiir Vorstandsmitglieder soll festgelegt werden.”

»FUr seine Zusammensetzung soll er im Rahmen der unternehmensspezifischen Situation
... eine festzulegende Altersgrenze fiir Aufsichtsratsmitglieder und eine festzulegende Re-
gelgrenze fiir die Zugehérigkeitsdauer zum Aufsichtsrat sowie ... angemessen beriicksich-
tigen.”

Bei der Entscheidung iiber die Besetzung von Vorstandspositionen und Vorschlige zur
Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern kommt es entscheidend auf die Beurteilung der per-
sénlichen und fachlichen Eignung eines Kandidaten fiir das Unternehmen an. Diese Be-
urteilung ist jeweils im Einzelfall nach umfassender Priifung der Angemessenheit und un-
ter Einbeziehung aller in Betracht kommender Personen vorzunehmen. Anlass zur Fest-
legung einer generellen Altersgrenze, die nur ein herausgegriffenes Kriterium darstellt,
besteht dabei nicht. Vielmehr kdnnte eine starre Altersgrenze ein nicht gewolltes Aus-
schlusskriterium fiir qualifizierte Vorstands- oder Aufsichtsratsmitglieder sein. Ebenso
wenig besteht ein Erfordernis fiir eine Regelgrenze fiir die Zugehérigkeitsdauer zum Auf-
sichtsrat. Die Bestellung der Aufsichtsrate erfolgt gemiR Art. 46 SE-VO und Ziff. 10.2 der
Satzung der Allgeier SE fiir eine Amtszeit bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die
uber die Entlastung fiir das vierte Geschiftsjahr nach dem Beginn der Amtszeit be-
schlieRt. Das Geschdftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, wird nicht mitgerechnet. Die
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Bestellung erfolgt jedoch langstens fiir 6 Jahre. Nach Ablauf dieses Zeitraums entscheidet
die Hauptversammlung tiber eine Wiederbestellung.

Kodex Ziffer 5.4.6 Absatz 3

~Die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder soll im Anhang oder im Lagebericht individu-
alisiert, aufgegliedert nach Bestandteilen ausgewiesen werden. Auch die vom Unterneh-
men an die Mitglieder des Aufsichtsrats gezahlten Verglitungen oder gewdhrten Vorteile
fir persénlich erbrachte Leistungen, insbesondere Beratungs- und Vermittlungsleistun-
gen, sollen individualisiert angegeben werden.

Entsprechend der Handhabung der Offenlegung der Vorstandsvergiitung hilt die Gesell-
schaft auch die individualisierte Offenlegung der Aufsichtsratsvergiitung fiir die GroRe
der Gesellschaft und des Aufsichtsrats nicht fiir angemessen und erforderlich. Die Rege-
lung der Vergiitung des Aufsichtsrats in der Satzung und die Veréffentlichung der Ge-
samtvergltung und ihrer Struktur sowie der Vergiitung fiir sonstige Leistungen im Ge-
schéftsbericht schaffen ausreichende Transparenz.

Kodex Ziffer 7.1.2 Satz 3

~Der Konzernabschluss und der Konzernlagebericht sollen binnen 90 Tagen nach Ge-
schdftsjahresende, die verpflichtenden unterjihrigen Finanzinformationen sollen binnen
45 Tagen nach Ende des Berichtszeitraums, dffentlich zugénglich sein.”

Fir die Gesellschaft steht die Richtigkeit und Vollstindigkeit der jeweiligen Abschliisse
und Berichte im Vordergrund. Es ist das Bestreben der Gesellschaft, die jeweiligen Ab-
schliisse und Berichte so friih wie méglich den Aktionéren bekannt zu geben. Gleichwohl
behalt sich die Gesellschaft vor, die gesetzlichen Fristen fiir die Verdffentlichung jeweils
in Anspruch zu nehmen, falls dies zur ordnungsgemaRen Fertigstellung und Prifung der
Abschliisse und Berichte erforderlich ist.

Miinchen, im April 2019

Fiy den Aufsichtsrat Fiir den Vorstand
Detlef Dinsel C@rl Georg Durschm/\lﬂ
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