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Allgeier SE,

Bilanz zum 31. Dezember 2022

AKTIVA

A. Anlagevermogen

I. Immaterielle Vermdgensgegenstdnde

entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und
ahnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und

Werten

Il. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlielRlich der Bauten auf fremden Grundstiicken

2. andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung

Ill. Finanzanlagen

1. Anteile an verbundenen Unternehmen

2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen
3. Beteiligungen

4. sonstige Ausleihungen

B. Umlaufvermogen

I. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen

3. sonstige Vermogensgegenstande

Il. Kassenbestand, Bundesbankguthaben,

Guthaben bei Kreditinstituten und Schecks

C. Rechnungsabgrenzungsposten

D. Aktive latente Steuern

Miinchen
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31.12.2022 31.12.2021
Euro Euro

22,00 1.060,84
378.711,26 407.068,82
353.372,02 418.035,85
732.083,28 825.104,67

157.316.127,82
124.092.521,36
0,00
1.872.309,93

283.280.959,11

157.182.247,58
105.043.610,55
935,36
2.000.000,00

264.226.793,49

284.013.064,39

265.052.959,00

26.573,76
34.230.352,22
520.722,58
34.777.648,56

27.079,72
47.488.763,79
1.054.530,14
48.570.373,65

8.691.354,77

2.287.671,88

43.469.003,33

50.858.045,53

1.107.271,84

0,00

61.666,40

5.431,92

328.589.339,56

315.978.102,85
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Bilanz zum 31. Dezember 2022

PASSIVA

31.12.2022
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31.12.2021

A. Eigenkapital

|. Gezeichnetes Kapital

IIl. Kapitalriicklage

IIl. Gewinnriicklagen
gesetzliche Riicklage

IV. Bilanzgewinn

Euro

11.427.513,00
63.019.111,89

102.258,38
19.326.613,37

Euro

11.408.513,00
63.002.961,89

102.258,38
46.840.573,23

93.875.496,64

121.354.306,50

B. Riickstellungen
1. Steuerrickstellungen

2. sonstige Riickstellungen

9.324.689,52
5.185.438,47

12.071.768,65
5.522.928,47

14.510.127,99

17.594.697,12

C. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten

2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

3. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen
4. sonstige Verbindlichkeiten

- davon aus Steuern:

Euro 3.917.366,62 (31.12.2021: Euro 2.773.091,20)

131.005.312,50
301.888,97
80.569.354,73
6.947.694,37

123.500.000,00
288.930,47
48.390.107,51
4.849.585,25

218.824.250,57

177.028.623,23

D. Rechnungsabgrenzungsposten

0,00

476,00

E. Passive latente Steuern

1.379.464,36

0,00

328.589.339,56

315.978.102,85




Gewinn- und Verlustrechnung

Allgeier SE,
Miinchen

fur die Zeit vom 1. Januar 2022 bis 31. Dezember 2022

1. Umsatzerlose
2. sonstige betriebliche Ertrage

3. Materialaufwand
Aufwendungen fir bezogene Leistungen
- davon aus verbundenen Unternehmen

Euro 860.252,78 (im Vorjahr: Euro 2.498.322,36)

4. Personalaufwand
a) Lohne und Gehélter
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fir

Altersversorgung und flr Unterstltzung

5. Abschreibungen
- auf immaterielle Vermogensgegenstande

des Anlagevermogens und Sachanlagen
6. sonstige betriebliche Aufwendungen

7. Ertrage aus Beteiligungen

davon aus verbundenen Unternehmen

Euro 21.401.244,93 (im Vorjahr: Euro 19.600.921,55)

8. Aufwendungen aus Verlustiibernahme

9. Ertrdge aus anderen Wertpapieren
und Ausleihungen des Finanzanlagevermogens
- davon aus verbundenen Unternehmen
Euro 3.235.857,91 (im Vorjahr: Euro 2.713.312,72)

10. sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage
- davon aus verbundenen Unternehmen
Euro 664.806,20 (im Vorjahr: Euro 3.380.325,77)

11. Abschreibungen Finanzanlagen

12. Zinsen und dhnliche Aufwendungen
- davon an verbundene Unternehmen
Euro 563.824,08 (im Vorjahr: Euro 2.816.255,28)

13. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
- davon aus der Auflésung aktiver latenter Steuern
Euro 1.384.896,28 (im Vorjahr: Euro 1.170.611,20)

14. Ergebnis nach Steuern

15. sonstige Steuern

16. Jahresfehlbetrag (-) / Jahresiiberschuss

2022 2021

Euro Euro
1.656.639,62 3.444.391,08
4.803.938,14 621.414,15
860.252,78 2.498.322,36
3.626.520,77 4.588.860,88
105.028,09 118.568,93
3.731.548,86 4.707.429,81
98.269,20 125.373,26
7.276.103,22 7.010.104,32

21.401.244,93

19.600.921,55

34.477.265,03 3.366,29
3.317.026,91 3.119.666,74
664.806,20 3.380.325,77
0,00 905.979,46
3.873.495,51 3.998.441,90
3.313.667,28 7.212.995,26
-21.786.946,08 3.704.706,63
22.757,28 12.472,43
-21.809.703,36 3.692.234,20
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1. Aligemeine Angaben zum Jahresabschluss

Die Allgeier SE hat den Sitz in Miinchen und ist eingetragen im Handelsregister beim Amtsgericht Miinchen unter HRB 198543.
Der Gegenstand des Unternehmens ist das Halten und Verwalten von Unternehmensbeteiligungen sowie die Zusammenarbeit
mit, Finanzierung von, Erbringung von Beratungs- und anderen Dienstleistungen fir und Management von anderen
Gesellschaften und Unternehmen, insbesondere im Technologiebereich und damit verwandten Bereichen.

Als kapitalmarktorientierte Gesellschaft gemaR § 264d HGB féllt die Gesellschaft aufgrund des § 267 Abs. 3 Satz 2 HGB in die
Klasse der groRen Kapitalgesellschaften. Der handelsrechtliche Jahresabschluss (Einzelabschluss) zum 31. Dezember 2022 ist
unter Beachtung der Vorschriften des HGB fiir groRBe Kapitalgesellschaften, der Satzung und des AktG aufgestellt worden. Zur
Klarheit der Darstellung werden die nach den gesetzlichen Vorschriften zu Posten der Bilanz und der Gewinn- und
Verlustrechnung erforderlichen Vermerke, die wahlweise in der Bilanz bzw. der Gewinn- und Verlustrechnung oder im Anhang

erfolgen konnen, im Anhang aufgefiihrt.

2. Bilanzierung und Bewertungsmethoden

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden werden gegeniiber dem Vorjahr unverandert fortgefiihrt.

Die Angaben zum Eigenkapital und zum Jahresergebnis der Tochtergesellschaften (gleichzeitig Aufstellung des Anteilsbesitzes
gemal § 285 Nr. 11 HGB) erfolgen entsprechend den nach den jeweiligen landesrechtlichen Vorschriften aufgestellten
Einzelabschliissen und sind in der Anlage 2 zum Anhang dargestellt.

Auf fremde Wahrungen lautende Vermogensgegenstande und Verbindlichkeiten sind zum Transaktionskurs bzw.

Devisenkassamittelkurs am Abschlussstichtag umgerechnet.

2.1 Anlagevermdgen
2.1.1 Immaterielle Vermogensgegenstdande
Entgeltlich erworbene immaterielle Vermégensgegenstande werden zu Anschaffungskosten aktiviert und planmaRig tber 3 bis

5 Jahre linear abgeschrieben.

2.1.2 Sachanlagen
Sachanlagen werden zu Anschaffungskosten - bei abnutzbaren Gegenstanden abzuglich planmaRiger Abschreibungen - bzw.
mit dem am Abschlussstichtag niedrigeren beizulegenden Wert bewertet. Die Abschreibungen werden entsprechend der

voraussichtlichen Nutzungsdauer, welche fiir bewegliche Sachanlagen zwischen 3 und 10 Jahren liegen, linear vorgenommen.

Fur Gebaude wird eine Nutzungsdauer von 50 Jahren zugrunde gelegt.

2.1.3 Finanzanlagen
Die Finanzanlagen werden mit den Anschaffungskosten angesetzt bzw. mit dem niedrigeren beizulegenden Wert bei einer

voraussichtlich dauernden Wertminderung.

2.2 Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie gegen verbundene Unternehmen und sonstige
Vermogensgegenstande
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie gegen verbundene Unternehmen und sonstige Vermogensgegenstande

werden zum Nennwert oder dem niedrigeren beizulegenden Wert gem. § 253 Abs. 4 HGB bilanziert.

2.3 Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben bei Kreditinstituten
Liquide Mittel werden mit dem Nennwert ausgewiesen. Auf fremde Wahrung lautende Guthaben werden mit dem

Devisenkassamittelkurs am Abschlussstichtag bewertet.

2.4 Aktiver Rechnungsabgrenzungsposten
Als aktiver Rechnungsabgrenzungsposten sind auf der Aktivseite Ausgaben ausgewiesen, die Aufwand fiir eine bestimmte Zeit

nach dem Abschlussstichtag darstellen.
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2.5 Latente Steuern

Die aktiven latenten Steuern sind mit einem Ertragssteuersatz von 31% der tempordren Differenzen zwischen den
handelsrechtlichen Wertansatzen von Vermégensgegenstanden und Schulden und ihren steuerlichen Wertansatzen sowie auf

steuerliche Verlustvortrage angesetzt.

Der sich nach der Steuerbilanz ergebende Steueraufwand entspricht nicht dem Ergebnis der Handelsbilanz. Von der
Moglichkeit, einen saldierten Aktiv-Posten fiir latente Steuerbetrage zu bilden, wurde Gebrauch gemacht.
Die Unterschiede zwischen Handels- und Steuerbilanz haben insbesondere die Ursache in verbundenen Unternehmen, welche

Uiber eine Ergebnisabfihrung mit der Allgeier SE in einem steuerlichen Organschaftsverhaltnis stehen.

Die aktiven latenten Steuern beruhen insbesondere auf nachfolgenden Differenzen:

- Buchwertunterschiede bei Sachanlagen,

- Pensionsrickstellungen,

- Riickstellungen fiir Aufbewahrungspflicht und Drohverluste,

- Berlicksichtigung steuerlicher Verlustvortrage.

Die passiven latenten Steuern aus Pauschalwertberichtigungen auf Forderungen aus Lieferungen wurden mit den aktiven

latenten Steuern verrechnet.

2.6 Riickstellungen
Die Riickstellungen wurden in Hohe des nach verniinftiger kaufmannischer Beurteilung notwendigen Erfiillungsbetrages
angesetzt. Riickstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr sind mit dem ihrer Restlaufzeit entsprechenden

durchschnittlichen Marktzinssatz (veroffentlicht durch die Deutsche Bundesbank) abgezinst worden.

2.7 Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten werden mit ihren Erfullungsbetragen angesetzt.

2.8 Angaben zur Bildung von Bewertungseinheiten

Zur Absicherung von Zinsanderungsrisiken aus variabel verzinsten Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten wurde ein
Zinsswaps abgeschlossen. Fir bilanzielle Zwecke wurden entsprechende Bewertungseinheiten gemall § 254 HGB gebildet.
Dabei wurde die sogenannte Einfrierungsmethode zugrunde gelegt. Sowohl die Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten
als auch Zinssicherungsgeschafte haben eine Laufzeit bis flinf Jahre. Als Methode der Ermittlung der Wirksamkeit gemaf § 285
Nr.23b) HGB kommt die Critical-Term-Match-Methode zur Anwendung. Damit wurde eine vollstandige Wirksamkeit
festgestellt. Infolgedessen waren zum Bilanzstichtag keine Rickstellungen flir drohende Verluste aus schwebenden Geschaften

zu bilden.

3. Erlduterungen zu einzelnen Posten der Bilanz
3.1. Anlagevermogen
Die Gliederung und Entwicklung der einzelnen Positionen des Anlagevermoégens ist dem als Anlage 1 zum Anhang beigefligten

Anlagespiegel zu entnehmen.

Erwerb der Allgeier Public SE

Mit Aktienkauf- und Ubertragungsvertrag vom 08. November 2022 erwarb die Allgeier SE, Miinchen, die
Atrium 246. Europdische VV SE, Disseldorf. Die Gesellschaft hat keinen Geschaftsbetrieb. Der Kaufpreis fir die Gesellschaft
betrug 135 Tsd. Euro. Die Gesellschaft wurde am 09. Marz 2023 in Allgeier Public SE umbenannt und ihr Sitz nach Miinchen

verlegt.

Die Allgeier SE ist mit 18.437 Anteilen (Vorjahr: 20.000 Anteile) an der nicht bérsennotierten Venture-Capital-Gesellschaft
Speedinvest Il EUVECA GmbH & Co. KG, Wien, Osterreich (,,Speedinvest”) beteiligt. Die Anschaffungskosten fiir den Erwerb der
20.000 Anteile betrugen 2,0 Mio. Euro. Im Jahr 2022 wurden 1.563 Anteile zu einem Preis von insgesamt 406 Tsd. Euro bzw.
259,54 Euro je Anteil verauBert.
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Aus der Beteiligung an der Speedinvest flossen der Allgeier SE im Jahr 2022 Dividenden in Héhe von 81 Tsd. Euro zu

(Vorjahr: 406 Tsd. Euro).

Aufgrund von voraussichtlich dauernder Wertminderung wurden im Geschéftsjahr 2022 auRerplanmaBige Abschreibungen auf

Finanzanlagen in Hohe von 0,00 Tsd. Euro (Vorjahr: 906 Tsd. Euro) vorgenommen.

3.2 Umlaufvermogen

3.2.1. Forderungen gegen verbundene Unternehmen

Die Forderungen gegeniiber verbundenen Unternehmen in Hohe von 34.230 Tsd. Euro enthalten Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen in Hohe von 5.807 Tsd. Euro (Vorjahr: 1.166 Tsd. Euro) sowie aus laufenden Finanzierungen in Hohe von

28.423 Tsd. Euro (Vorjahr: 46.322 Tsd. Euro).

Samtliche Forderungen sind innerhalb eines Jahres fillig.

3.3 Eigenkapital

3.3.1 Grundkapital

Das Grundkapital der Gesellschaft betragt zum Stichtag 31. Dezember 2022 11.427.513,00 Euro (Vorjahr: 11.408.513,00 Euro).
Es ist eingeteilt in 11.427.513 auf den Namen lautenden Stiickaktien. Zum 31. Dezember 2022 stellt es sich wie folgt dar:

2022 2021
Euro Euro
Rechnerischer Nennwert je Stickaktie 1,00 1,00
Aktienkurs 30. Dezember 2022 (Vorjahr: 30. Dezember 2021) 28,35 55,80

Samtliche Stlickaktien der Gesellschaft gehdren der gleichen Aktiengattung an. Die Aktien sind voll eingezahlt. Im Geschaftsjahr
2022 hat sich das gezeichnete Kapital der Allgeier SE durch Zuteilung von 19.000 neuen, auf den Namen lautenden Stilickaktien

aus dem Bedingten Kapital 2010 (Bezugsaktien) erhoht.

Genehmigtes Kapital

Der Vorstand ist durch Beschluss der Hauptversammlung vom 24. September 2020 ermachtigt, das Grundkapital der Allgeier SE
mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 23. September 2025 gegen Bar- oder Sacheinlage einmal oder mehrmals um
insgesamt bis zu 5.644.500,00 Euro durch Ausgabe von bis zu 5.644.500 neuen, auf den Namen lautenden Stiickaktien zu
erhohen (Genehmigtes Kapital 2020). Dabei ist der Vorstand ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das gesetzliche

Bezugsrecht der Aktionare fiir folgende Falle auszuschlieRen:

e  Beieiner Bezugsrechtsemission fiir aufgrund des Bezugsverhaltnisses entstehende Spitzenbetrage.

e  Fir eine Kapitalerhéhung gegen Sacheinlage zum (auch mittelbaren) Erwerb von Unternehmen, Unternehmensteilen,
von Beteiligungen an Unternehmen oder sonstigen Vermdgensgegenstanden, wenn der Erwerb im Interesse der
Gesellschaft liegt.

e  Fir eine Kapitalerhdhung gegen Bareinlagen fir einen Anteil am genehmigten Kapital in Hohe von bis zu insgesamt
10% des im Zeitpunkt des Wirksamwerdens oder, sofern niedriger, im Zeitpunkt der Ausnutzung dieser Erméachtigung
bestehenden Grundkapitals, sofern der Ausgabebetrag der neuen Aktien den Borsenpreis der bereits borsennotierten
Aktien zum Zeitpunkt der endgliltigen Festlegung des Ausgabebetrages nicht wesentlich unterschreitet. Auf diese 10-
Prozent-Begrenzung sind Aktien anzurechnen, die wahrend der Laufzeit dieser Erméachtigung bis zum Zeitpunkt ihrer
Ausnutzung in direkter oder entsprechender Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben oder verauRert
werden sowie auch Aktien, die aufgrund einer wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Ausschluss des
Bezugsrechts entsprechend § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG begebenen Wandel- beziehungsweise

Optionsschuldverschreibung auszugeben oder zu gewahren sind.
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e Fir die Gewadhrung von Bezugsrechten an Inhaber von Wandel- oder Optionsrechten bezogen auf
Schuldverschreibungen, die von der Gesellschaft oder einem Unternehmen, an dem die Gesellschaft unmittelbar oder

mittelbar mehrheitlich beteiligt ist, ausgegeben werden.

Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats den Inhalt der Aktienrechte und die Bedingungen der

Aktienausgabe festzulegen.

Bedingtes Kapital

Das Grundkapital der Gesellschaft wurde durch Beschluss der Hauptversammlung vom 17. Juni 2014 um bis zu 140.000,00 Euro
durch Ausgabe von bis zu 140.000 neuen, auf den Namen lautenden Stiickaktien bedingt erhoht (Bedingtes Kapital 2014). Das
Bedingte Kapital 2014 dient der Bedienung von samtlichen 140.000 Optionsrechten zur Ausgabe von bis zu 140.000 neuen, auf
den Namen lautenden Stilickaktien. Hiervon sind 140.000 Optionsrechte ausgegeben. Das bedingte Kapital 2014 zum
31. Dezember 2022 betragt 140.000,00 Euro.

Das Grundkapital der Gesellschaft wurde durch Beschluss der Hauptversammlung vom 08. Juni 2021 um bis zu 940.000,00 Euro
durch Ausgabe von bis zu 940.000 neuen, auf den Namen lautenden Stlickaktien bedingt erhoht (Bedingtes Kapital 2021). Das
Bedingte Kapital 2021 dient der Bedienung von bis zu 940.000 Optionsrechten gemaR dem Aktienoptionsplan 2021. Von den
Optionsrechten wurden 910.000 Optionsrechte ausgegeben. Die verbleibenden 30.000 Optionsrechte konnen bis spatestens
07. Juni 2026 ausgegeben werden. Von den ausgegebenen Optionsrechten sind 8.000 Optionsrechte im Jahr 2022 verfallen.

Das bedingte Kapital 2021 zum 31. Dezember 2022 betragt entsprechend 932.000,00 Euro.

Eigene Anteile

Die am 24. September 2020 abgehaltene Hauptversammlung der Allgeier SE hat den Vorstand ermaéchtigt, bis zum
23. September 2025 eigene Aktien der Gesellschaft in einem Umfang von bis zu 10% des zum Zeitpunkt der Beschlussfassung
bestehenden Grundkapitals mit der MalRgabe zu erwerben, dass auf diese zusammen mit anderen eigenen Aktien, die die

Gesellschaft bereits erworben hat und noch besitzt, nicht mehr als 10% des Grundkapitals entfallen.

Die Allgeier SE hielt zum 31. Dezember 2022 unverandert zum Vorjahr keine eigenen Aktien.

3.3.2 Kapitalrticklage
Die Kapitalrlicklage betragt zum 31. Dezember 2022 63.019 Tsd. Euro (Vorjahr: 63.003 Tsd. Euro). Wahrend des Geschéftsjahres

wurden 16 Tsd. Euro im Zusammenhang mit der Ausnutzung des bedingten Kapitals in die Kapitalrlicklage eingestellt.

3.3.3 Gewinnriicklagen / Bilanzgewinn

Die gesetzliche Riicklage in Hohe von 102 Tsd. Euro blieb gegeniliber dem Vorjahr unverandert.

Der Bilanzgewinn von 19.327 Tsd. Euro ermittelt sich wie folgt:

31.12.2022 31.12.2021
Euro Euro
Jahresfehlbetrag (-) / Jahrestiberschuss -21.809.703,36 3.692.234,20
Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 41.136.316,73 43.148.339,03

Bilanzgewinn 19.326.613,37 46.840.573,20
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3.3.4 Entwicklung des Eigenkapitals zum 31.12.2022
Die folgende Aufstellung zeigt zusammenfassend die Eigenkapitalentwicklung im Geschéftsjahr 2022:

Stand Jahresfehl- Stand
01.01.2022 Optionsaustibung Ausschuttung betrag 2022 31.12.2022
Euro Euro Euro Euro Euro
I. Gezeichnetes Kapital 11.408.513,00 19.000,00 0,00 0,00 11.427.513,00
IIl. Kapitalriicklagen 63.002.961,89 16.150,00 0,00 0,00 63.019.111,89
IIl. Gewinnriicklagen
1. gesetzliche Rucklagen 102.258,38 0,00 0,00 0,00 102.258,38
2. andere Gewinnriicklagen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
102.258,38 0,00 0,00 0,00 102.258,38
IV. Bilanzgewinn 46.840.573,23 0,00 -5.704.256,50 -21.809.703,36 19.326.613,37
Eigenkapital 121.354.306,50 35.150,00 -5.704.256,50 -21.809.703,36 93.875.496,64

Die Hauptversammlung der Allgeier SE hat am 30. Juni 2022 eine Gewinnausschittung von 0,50 Euro je Aktie
(Vorjahr: 0,50 Euro je Aktie) beschlossen. Die Ausschiittung betrug insgesamt 5.704.256,50 Euro (Vorjahr: 5.691.256,50 Euro).
Es waren 11.408.513 Stiick Aktien (Vorjahr: 11.382.513 Stiick Aktien) dividendenberechtigt. Der dariiber hinausgehende Betrag

von 41.136 Tsd. Euro wird auf neue Rechnung vorgetragen und in den Bilanzgewinn eingestellt.

3.4 Riickstellungen

Die sonstigen Riickstellungen in Hohe von 5.185 Tsd. Euro betreffen im Wesentlichen Rickstellung fiir Tantiemen des Vorstands
und Aufsichtsrats in Hohe von 2.086 Tsd. Euro (Vorjahr: 2.425 Tsd. Euro), Rickstellung fiir drohende Verluste aus schwebenden
Geschaften in Héhe von 2.000 Tsd. Euro (Vorjahr: 2.000 Tsd. Euro), Ruckstellungen fiir Prifung von Jahres- und
Konzernabschluss sowie Riickstellungen fiir die Erstellung des Geschaftsberichts in Hohe von 386 Tsd. Euro
(Vorjahr: 476 Tsd. Euro), Rickstellungen fir ausstehende Rechnungen in Hohe von 317 Tsd. Euro ( Vorjahr: 167 Tsd. Euro),
Rickstellungen fiir die Betriebspriifung in Hohe von 162 Tsd. Euro (Vorjahr: 163 Tsd. Euro), Rickstellungen fiir sonstige
Personalkosten in Hohe von 120 Tsd. Euro (Vorjahr: 158 Tsd. Euro) und die Riickstellungen fir die Hauptversammlung in Hohe

von 100 Tsd. Euro (Vorjahr: 120 Tsd. Euro).
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3.5 Verbindlichkeiten

Die Fristigkeiten der Verbindlichkeiten sind nachstehendem Verbindlichkeitenspiegel zu entnehmen:

31. Dezember 2021

bis 1 Jahr mehr als 1 Jahr mehr als 5 Jahre Gesamt
Euro Euro Euro Euro
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 123.500.000,00 0,00 0,00 123.500.000,00
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 288.930,47 0,00 0,00 288.930,47
Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen 25.710.107,51 22.680.000,00 0,00 48.390.107,51
sonstige Verbindlichkeiten 4.849.585,25 0,00 0,00 4.849.585,25
Summe 154.348.623,23 22.680.000,00 0,00 177.028.623,23

31. Dezember 2022

bis 1 Jahr mehr als 1 Jahr mehr als 5 Jahre Gesamt
Euro Euro Euro Euro
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 71.005.312,50 50.000.000,00 10.000.000,00 131.005.312,50
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 301.888,97 0,00 0,00 301.888,97
Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen Unternehmen 80.569.354,73 0,00 0,00 80.569.354,73
sonstige Verbindlichkeiten 6.947.694,37 0,00 0,00 6.947.694,37
Summe 158.824.250,57 50.000.000,00 10.000.000,00 218.824.250,57

Im Mai 2022 hat die Allgeier SE den Konsortialkredit zur Finanzierung neu strukturiert. Neben der Erhéhung des Kreditrahmens
bei einem Bankenkonsortium von 140 Mio. Euro auf 200 Mio. Euro wurde ein Schuldscheindarlehen in Hohe von
60 Mio. Euro platziert. Mit den zuflieBenden Mitteln aus dem Schuldscheindarlehen hat die Allgeier SE in gleicher Hohe den
Konsortialkredit getilgt. Der Konsortialkredit war am 31. Dezember 2022 in Hohe von 71 Mio. (Vorjahr: 123,5 Mio. Euro) in

Anspruch genommen.

Der Konsortialkredit hat eine Vertragslaufzeit von vier Jahren mit einer Verlangerungsmoglichkeit von bis zu zwei weiteren
Jahren. Der Kredit wird variabel auf Basis des 3-Monats-Euribors zuzlglich einer Marge, die vom Verschuldungsgrad des Allgeier
Konzerns abhéangig ist, verzinst. Der Kreditrahmen war am 31. Dezember 2022 in zwei Tranchen mit 51 Mio. Euro und 20 Mio.
in Anspruch genommen (Vorjahr: 123,5 Mio. Euro). Ende 2022 kam ein Zinssatz fir die Tranchen 4,22% bzw. 4,07% zur
Anwendung. Um das Risiko eines steigenden Euribors abzusichern, hat die Allgeier SE einen Zinsswap Uber 50 Mio. Euro
abgeschlossen. Der Zinsswap wandelt den 3-Monats-Euribor in einen Festzinssatz von 1,53% um. Neben den Tranchen war der
Kreditrahmen durch Avale und Biirgschaften in Hohe von 2,4 Mio. Euro (Vorjahr: 2,1 Mio. Euro) beansprucht. Fir den nicht
beanspruchten Teil des Konsortialkredits entrichtet die Allgeier SE eine Bereitstellungsprovision von 0,79 % (Vorjahr: 0,77 %).
Mit der Erhdohung des Konsortialkreditrahmens fielen einmalige Kosten von 475 Tsd. Euro an, die Uber die Laufzeit des

Darlehens abgegrenzt werden.

In den Verbindlichkeiten gegeniliber verbundenen Unternehmen in Hohe von 80.569 Tsd. Euro sind Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen in Hohe von 1.946 Tsd. Euro (Vorjahr: 673 Tsd. Euro) sowie sonstige Verbindlichkeiten in Hohe von

78.623 Tsd. Euro (Vorjahr: 47.717 Tsd. Euro) enthalten.

3.6 Angaben zur Bildung von Bewertungseinheiten

Die Allgeier SE hat zur Absicherung des Zinsanderungsrisikos von langfristigen Bankdarlehen einen Zinsswap mit einem
Nominalvolumen von 50 Mio. Euro und einer Laufzeit bis 19. Mai 2027 abgeschlossen, der vollstdndig als Sicherungsinstrument
im Sinne des § 254 HGB designiert wurde. Dabei wurden variable Zinszahlungen in Abhangigkeit vom Drei-Monats-EURIBOR fiir

ein Darlehensvolumen in Hohe von 50 Mio. Euro durch den Zinsswap in feste Zinszahlungen umgewandelt.
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Zum 31. Dezember 2022 hat der Zinsswap einen positiven Marktwert von 3.307 Tsd. Euro.

Aufgrund der vollstdndigen Absicherung hat die Gesellschaft eine antizipative Bewertungseinheit von Zinsswap und
Bankdarlehen in entsprechender Hohe gebildet. Die bilanzielle Abbildung erfolgt anhand der sogenannten
,Einfrierungsmethode”. Dabei werden die Wertdnderungen des Derivats (Zinsswap) wahrend des Bestehen der
Sicherungsbeziehung bilanziell nicht erfasst. Die quartalsweise falligen Zinszahlungen (im Geschéftsjahr 2022 ein Aufwand in

Hohe von 334 Tsd. Euro) wurden in der Gewinn- und Verlustrechnung mit den Zinsaufwendungen aus dem Darlehen saldiert.

4. Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung
Die Gliederung der Gewinn- und Verlustrechnung erfolgt nach dem Gesamtkostenverfahren.

4.1 Umsatzerlose

Samtliche Umsatzerlose wurden in Deutschland erbracht und beinhalten nahezu ausschlieBlich Beratungsleistungen.

4.2 Materialaufwand
Der in der Gewinn- und Verlustrechnung ausgewiesene Materialaufwand betrifft Leistungen eines verbundenen

Unternehmens.

5. Sonstige Angaben

5.1 Angabe nach § 160 Abs. 1 Nr. 8 AktG

Die Lantano Beteiligungen GmbH, Deutschland, hat uns gem. § 33 Abs. 1 WpHG (§ 21 Abs.1 WpHG a.F.) mitgeteilt, dass ihr
Stimmrechtsanteil an der Allgeier SE, Miinchen, Deutschland, ISIN: DE 0005086300, WKN 508630 am 22. August 2008 die
Schwelle von 25% der Stimmrechte Uberschritten hat und 25,02% (2.269.320 Stimmrechte) betrug.

Herr Detlef Dinsel, Deutschland, hat uns gem. § 33 Abs. 1 WpHG am 29. Marz 2010 mitgeteilt, dass sein Stimmrechtsanteil an
der Allgeier SE, Mlnchen, Deutschland, ISIN: DE 0005086300, WKN 508630 am 29. Marz 2010 die Schwelle von 10% der
Stimmrechte Gberschritten hat und nunmehr 10,01% (das entspricht 908.092 Stimmrechten) betrdgt. Herrn Dinsel sind gem.
§ 34 Abs. 1, Satz 1, Nr. 1 WpHG 12,13% der Stimmrechte zuzurechnen.

Frau Dr. Christa Kleine-Diirschmidt, Deutschland hat uns gemaR § 33 Abs. 1 WpHG am 30. Oktober 2012 mitgeteilt, dass ihr
Stimmrechtsanteil an der Allgeier SE, Miinchen, Deutschland am 24. Oktober 2012 die Schwelle von 3%, 5%, 10%, 15%, 20%
und 25% der Stimmrechte Gberschritten hat und an diesem Tag 28,24% (das entspricht 2.720.822 Stimmrechten) betragen hat.
27,57% der Stimmrechte (das entspricht 2.500.820 Stimmrechten) sind Frau Kleine-Dirschmidt geméaR § 34 Abs. 1, Satz 1, Nr.

1 WpHG von der Lantano Beteiligungen GmbH zuzurechnen.

Frau Laura Maximiliane Pirkl-Diirschmidt, Deutschland hat uns gemaR § 33 Abs. 1 WpHG am 30. Oktober 2012 mitgeteilt, dass
ihr Stimmrechtsanteil an der Allgeier SE, Miinchen, Deutschland am 24. Oktober 2012 die Schwelle von 3%, 5%, 10%, 15%, 20%
und 25% der Stimmrechte Gberschritten hat und an diesem Tag 26,03% (das entspricht 2.500.820 Stimmrechten) betragen hat.
27,57% der Stimmrechte (das entspricht 2.500.820 Stimmrechten) sind Frau Diirschmidt gemaR § 34 Abs. 1, Satz 1, Nr. 1 WpHG

von der Lantano Beteiligungen GmbH zuzurechnen.

Frau Linda Viktoria Muller-Diirschmidt, Deutschland hat uns gemaf8 § 33 Abs. 1 WpHG am 30. Oktober 2012 mitgeteilt, dass ihr
Stimmrechtsanteil an der Allgeier SE, Miinchen, Deutschland am 24. Oktober 2012 die Schwelle von 3%, 5%, 10%, 15%, 20%
und 25% der Stimmrechte Gberschritten hat und an diesem Tag 26,03% (das entspricht 2.500.920 Stimmrechten) betragen hat.
27,57% der Stimmrechte (das entspricht 2.500.820 Stimmrechten) sind Frau Diirschmidt gemaR § 34 Abs. 1, Satz 1, Nr. 1 WpHG

von der Lantano Beteiligungen GmbH zuzurechnen.

Folgende Personen haben uns mitgeteilt (Stand: 31. Dezember 2022), dass ihre direkten oder indirekten Beteiligungen am
Kapital 10% der Stimmrechte der Allgeier SE gemessen an der Gesamtstimmrechtszahl von 11.427.513 Uberschreiten:

° Die Lantano Beteiligungen GmbH, Miinchen, Deutschland, hélt direkt eine Beteiligung in Héhe von 25,71%.
° Der Aufsichtsratsvorsitzende, Herr Carl Georg Dirschmidt, Deutschland, hélt indirekt tGber die ihm zuzurechnende

Lantano Beteiligungen GmbH, Miinchen, eine Beteiligung in Hohe von 25,71%.
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° Frau Dr. Christa Kleine-Durschmidt, Deutschland, halt direkt sowie indirekt Gber die ihr zuzurechnende Lantano
Beteiligungen GmbH, Miinchen, eine Beteiligung in Hohe von insgesamt 27,66%.

° Frau Linda Miller-Dirschmidt, Deutschland, hélt direkt sowie indirekt Uber die ihr zuzurechnende Lantano
Beteiligungen GmbH, Miinchen, eine Beteiligung in Hohe von insgesamt 25,71%.

° Frau Laura Pirkl-Dirschmidt, Deutschland, hélt indirekt Uber die ihr zuzurechnende Lantano Beteiligungen GmbH,
Miinchen, eine Beteiligung in Hohe von 25,71%.

° Herr Detlef Dinsel, Deutschland, hélt direkt und indirekt eine Beteiligung in Hohe von 13,71%.

Sonstige direkte oder indirekte Beteiligungen am Kapital, die 10% der Stimmrechte tberschreiten, sind der Gesellschaft nicht

gemeldet worden und auch sonst nicht bekannt.

5.2 Arbeitnehmer
Im Durchschnitt ergibt sich eine Beschaftigung von 12 (Vorjahr: 13) Angestellten und zwei Teilzeitkraften (Vorjahr: 1).

5.3 Angaben nach § 285 Nr. 17 HGB
Die von LOHR+COMPANY GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Dusseldorf, erbrachten Leistungen im Jahr 2022 werden im

Konzernanhang detailliert aufgefihrt.

5.4 Aufsichtsrat

Wie von der Gesellschaft per Insiderinformation gemaR Art. 17 MAR am 30. September 2022 gemeldet, hat der Aufsichtsrat
der Allgeier SE bestehend aus den Mitgliedern Thies Eggers, Christian Eggenberger und Georg Diirschmidt am 30. September
2022 Herrn Dirschmidt zu seinem Vorsitzenden gewahlt. Der vorherige Aufsichtsratsvorsitzende Detlef Dinsel hat sein
Aufsichtsratsmandat am selben Tag aus personlichen Grinden niedergelegt, um eine mehrmonatige Auszeit antreten zu
kénnen. Am 8. Méarz 2023 wurde Herr Detlef Dinsel auf Antrag des Vorstands vom Amtsgericht Miinchen wieder in den

Aufsichtsrat bestellt.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben im Geschaftsjahr 2022 Beziige von insgesamt 756 Tsd. Euro (Vorjahr: 554 Tsd. Euro)
erhalten. Darin enthalten ist eine Riickstellung fir eine variable Vergtitung in Hohe von 356 Tsd. Euro (Vorjahr: 179 Tsd. Euro),
die im Geschéftsjahr 2023 zur Auszahlung kommt. Im Geschéftsjahr 2022 haben Mitglieder des Aufsichtsrats keine zusatzlichen
Beraterleistungen erbracht. Am 31. Dezember 2022 hielten die Mitglieder des Aufsichtsrats mittelbar und unmittelbar

3.293.326 Stick (Vorjahr: 1.952.064 Stiick) Aktien der Allgeier SE.



Angabe zu den weiteren Aufsichtsrats- bzw. Verwaltungsratstatigkeiten im Geschaftsjahr 2022:

Name

Herr Carl Georg

Wohnort

Ausgelibter Beruf

Diplom-Betriebswirt ~ Bad

Mitgliedschaft in gesetzlich
zu bildenden

Aufsichtsraten

Aufsichtsratsmitglied:
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Mitgliedschaft in vergleichbaren
in- oder auslandischen
Kontrollgremien in
Wirtschaftsunternehmen

Diirschmidt Abbach ° Nagarro SE, Miinchen
(Vorsitzender seit (Vorsitzender)
30.09.2022)
Herr Dipl.-Ing. Managing Partner Hamburg Aufsichtsratsmitglied: Verwaltungsratsmitglied:
Detlef Dinsel MBA der IK Investment e  Nagarro SE, Miinchen e  Alanta Health Group,
(ausgeschieden/ Partners GmbH und (stellvertretender Hamburg
Vorsitzender bis IK Investment Vorsitzender, (Beiratsvorsitzender)
30.09.2022; Partners Ltd. ausgeschieden am e Winkelmann Group, Ahlen
wiederberufen am 30.09.2022) (Beiratsvorsitzender)
09.03.2023) ° Klingel Medical
Group, Pforzheim
e  Studienkreis GmbH,
Bochum
Herr Thies Eggers Selbstandiger Pullachim  Aufsichtsratsmitglied:
(stellvertretender Wirtschaftsprifer Isartal e  Bayerische
Vorsitzender) Gewerbebau AG,
Miinchen
(Vorsitzender)
° Plenum AG, Frankfurt
am Main
e SBFAG, Leipzig
e  FoodHub Minchen
Market e.G.,
Miinchen
Herr Dipl.-Kfm. Geschéaftsfihrender ~ Binningen  Prdsident des
Christian Gesellschafter der (Schweiz) Verwaltungsrates:
Eggenberger CHE Consulting e  Focus Discount AG,

5.5 Vorstand

GmbH

Dem Vorstand gehorten im Jahr 2022 an:

Herr Dr. Marcus Goedsche

Herr Hubert Rohrer

Basel (Schweiz)

e  Focus Beteiligungen
AG, Basel (Schweiz)

Mitglied des

Verwaltungsrates:

e doc.coach AG, Basel
(Schweiz)

e  Truvis AG, Basel
(Schweiz)

e Arvis Solution AGi.L.,
Kerzers (Schweiz)

° Wininvest AG,
Gurmels (Schweiz)

Jurist

Kaufmann
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Angaben nach § 285 Nr. 9 HGB

Die Bezlige der Mitglieder des Vorstands betrugen im Geschaftsjahr 2022 insgesamt 2.753 Tsd. Euro (Vorjahr: 3.697 Tsd. Euro).
Die Bezlige beinhalten eine vom Ergebnis des Allgeier-Konzerns abhangige variable Vergiitung, die als Riickstellung bilanziert
wurde und nach Billigung des Konzernabschlusses der Allgeier SE im Jahr 2023 zur Auszahlung kommt. Die Mitglieder des
Vorstands sind am Aktienoptionsprogramm der Allgeier SE beteiligt.

Die Angabe individueller Vorstandsbeziige gemaR § 285 S. 1 Nr. 9 Buchstabe a S. 5 bis 9 HGB erfolgt im Vergiitungsbericht.

Die am 31. Dezember 2022 amtierenden Mitglieder des Vorstands hielten mittelbar oder unmittelbar 200.041 Stlick Aktien der
Allgeier SE.

Angabe zu den Aufsichtsrats- bzw. Verwaltungsratstatigkeiten:

Dr. Marcus Goedsche
Aufsichtsratsmitglied:

Allgeier Management AG, Miinchen

Allgeier Enterprise Services AG, Bremen

Allgeier Enterprise Services SE, Miinchen (bis zum 22.09.2022: Allgeier IT SE, Wiesbaden; bis zum 29.11.2022: Allgeier Public
SE, Miinchen)

Allgeier Public SE, Miinchen (bis 08.03.2023 Atrium 246. Europdische VV SE, Disseldorf)

Verwaltungsratsmitglied:

Allgeier (Schweiz) AG, Thalwil (Schweiz)

MySign AG, Olten (Schweiz)

Herr Hubert Rohrer
Aufsichtsratsmitglied:

Allgeier Management AG, Miinchen

Allgeier Public SE, Miinchen (bis 08.03.2023 Atrium 246. Europdische VV SE, Disseldorf)
Verwaltungsratsmitglied:

Allgeier (Schweiz) AG, Thalwil (Schweiz)

MySign AG, Olten (Schweiz)

6. Corporate Governance Kodex
Die nach § 161 AktG vorgeschriebene Erklarung zum Corporate Governance Kodex wurde abgegeben und den Aktiondren auf

unserer Internetseite dauerhaft zugénglich gemacht.

7. Gewinnverwendungsvorschlag

Aufsichtsrat und Vorstand der Allgeier SE sehen die Kontinuitat der Dividendenzahlungen als wesentliches Ziel an. Die Dividende
betrug in den Jahren von 2009 bis 2022 in der Regel 0,50 Euro. Fir die Zukunft soll an der Zahlung einer Dividende nach
Moglichkeit festgehalten werden. Dabei muss die Dividende im Kontext aller Ziele des Unternehmens gesehen werden und
insbesondere auch eine nachhaltige Unternehmensentwicklung angemessen beriicksichtigen. Rechtlich ist die Ausschiittung an
ein ausreichendes handelsrechtliches Ergebnis der Allgeier SE gebunden. Schlieflich bedirfen samtliche

Gewinnverwendungsvorschlage des Vorstands und des Aufsichtsrats der Zustimmung der Hauptversammlung.

8. Konzernabschluss
Die Gesellschaft erstellt einen Konzernabschluss nach International Financial Reporting Standards, wie sie in der EU
anzuwenden sind, und nach den erganzenden handelsrechtlichen Vorschriften. Dieser Konzernabschluss wird im

Bundesanzeiger veroffentlicht.
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9. Haftungsverhaltnisse

Die Allgeier SE haftet in Hohe von bis zu maximal 445 Tsd. Euro (Vorjahr: 1.400 Tsd. Euro) fur Darlehen, die von einer Bank an
die Teilnehmer des Ausbildungsprogramm der Allgeier Experts Medical GmbH ausgegeben wurden. Falls die Bank die Garantie
geltend macht oder eine Inanspruchnahme mit einer hinreichenden Wahrscheinlichkeit erkennbar ist, werden Riickstellungen
in Hohe der erwarteten Inanspruchnahme gebildet. Die Allgeier SE rechnet aufgrund der laufenden Tilgungen der

Verbindlichkeiten durch die Schuldner nicht mit einer Inanspruchnahme der Haftungserklarung.

10. Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Am Abschlussstichtag bestehen sonstige finanzielle Verpflichtungen in Hohe von 30 Tsd. Euro (Vorjahr: 104 Tsd. Euro) aus Kfz-
Leasing Vertragen mit einer maximalen Laufzeit bis November 2024 sowie in Hohe von 15.645 Tsd. Euro
(Vorjahr: 17.490 Tsd. Euro) aus einem Raummietvertrag (Nettomiete) mit einer vereinbarten Vertragslaufzeit von noch 9
Jahren. Davon sind innerhalb eines Jahres 1.788 Tsd. Euro und gréRer funf Jahre 4.917 Tsd. Euro fallig. Die auRerbilanziellen

Verpflichtungen dienen insbesondere dem Zweck der Erzielung von Liquiditatsvorteilen.

11. Ereignisse nach dem Bilanzstichtag
Am 8. Marz 2023 wurde Herr Detlef Dinsel zum weiteren Mitglied des Aufsichtsrats berufen. Herr Detlef Dinsel gehorte dem

Aufsichtsrat der Allgeier SE bereits bis zum 30. September 2022 an.

Minchen, 31. Méarz 2023

Allgeier SE

[

Dr. Marcus Goedsche Hubert Rohrer
Vorstand Vorstand




Immaterielle Vermogensgegenstande

Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und ahnliche
Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten
und Werten

Sachanlagen

1. Grundsticke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken

2. andere Anlagen, Betriebs- und Geschafts-
ausstattung

Finanzanlagen

1. Anteile an verbundenen Unternehmen

2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen
3. Beteiligungen

4. Sonstige Ausleihungen

*Anpassung der Vorjahreszahl in Hohe von 63 Tsd. Euro und Umgliederung
der Beteiligungen in Héhe von 1 Tsd. Euro.

fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022

Anlagespiegel der Allgeier SE, Miinchen

Anlage 1 zum Anhang

Anschaffungs- und Herstellungskosten kumulierte Abschreibungen Buchwert
Stand Zugang Abgang Stand Stand Zugang Abgang Stand Stand Stand
01.01.2022 31.12.2022 01.01.2022 31.12.2022 31.12.2022 31.12.2021

Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro
234.090,51 0,00 0,00 234.090,51 233.029,67 1.038,84 0,00 234.068,51 22,00 1.060,84
1.457.416,48 0,00 0,00 1.457.416,48 1.050.347,66 28.357,56 0,00 1.078.705,22 378.711,26 407.068,82
649.433,56 12.088,92 19.753,37 641.769,11 231.397,71 68.872,80 11.873,42 288.397,09 353.372,02 418.035,85
2.106.850,04 12.088,92 19.753,37 2.099.185,59 1.281.745,37 97.230,36 11.873,42 1.367.102,31 732.083,28 825.104,67
157.209.620,58 135.000,00 2.055,12 157.343.500,82 27.373,00 0,00 0,00 27.373,00 157.315.192,46 157.182.247,58
109.450.744,47 19.618.187,59 4.976.410,70 124.092.521,36 4.407.133,92 0,00 4.407.133,92 0,00 124.092.521,36 105.043.610,55
935,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 935,36
2.000.000,00 0,00 127.690,07 1.872.309,93 0,00 0,00 0,00 0,00 1.872.309,93 2.000.000,00
268.661.300,41 19.753.187,59 5.106.155,89 283.308.332,11 4.434.506,92 0,00 4.407.133,92 27.373,00 283.280.959,11 264.226.793,49
271.002.240,96 19.765.276,51 5.125.909,26 285.641.608,21 5.949.281,96 98.269,20 4.419.007,34 1.628.543,82 284.013.064,39 265.052.959,00




Gesellschafterstruktur der Allgeier SE

IFRS Ergebnis-  Einstands-
Anteil am Eigenkapital Jahresergebnis abfiihrungs-  verpflich-
Beteiligung Kapital 31.12.2022 0311'?112'.22002222 vertrag tung
zur Allgeier N . . .
Nr. Gesellschaft <E 31.12.2022 Landeswahrung Euro Landeswdhrung Euro mit mit ASE  Segment Offenlegung
1. Allgeier SE, Mlinchen 93.875.497 93.875.497 -21.809.703 -21.809.703 Ubrige Jahresabschluss und Konzernabschluss im Bundesanzeiger
2. Aligeier Management AG, Miinchen unmittelbar 100,00% 4.462.423 4.462.423 14.976 14.976 Ubrige Bundesanzeiger
3. Alligeier Experts Holding GmbH, Miinchen unmittelbar 100,00% 5.774.518 5.774.518 -39.584 -39.584 Enterprise IT Bundesanzeiger
4. U.N.P.-Software GmbH, Disseldorf mittelbar 100,00% 5.759.383 5.759.383 2.702.992 2.702.992 2) 8. Enterprise IT
5. U.N.P.-HRSolutions GmbH, Disseldorf mittelbar 100,00% 25.000 25.000 0 0 1) 4, Enterprise IT
6. Allgeier Experts Consulting GmbH, Miinchen mittelbar 100,00% 249.168 249.168 224.619 224.619 Enterprise IT Bundesanzeiger
7. Allgeier Experts GmbH, Miinchen mittelbar 100,00% 25.000 25.000 0 0 Q) 8. Enterprise IT
8. Ci';g:l:: :;tf;pzr (')S;Zfirl‘l’;;?:rs::";’:;"scse“: i(j:fhzun';‘ 22.09.2022: Allgeier IT SE, Wiesbaden; unmittelbar 100,00% 35.898.079 35.898.079 0 0 1) Enterprise IT
9. Allgeier publicplan Holding GmbH, Miinchen mittelbar 90,00% 6.362.881 6.362.881 -224.403 -224.403 Enterprise IT Bundesanzeiger
10. publicplan GmbH, Disseldorf mittelbar 90,00% 5.603.985 5.603.985 2.330.496 2.330.496 Enterprise IT Bundesanzeiger
11. Cloudical Deutschland GmbH, Berlin mittelbar 90,00% -641.444 -641.444 -194.417 -194.417 Enterprise IT Bundesanzeiger
12. pooliestudios GmbH, K6In mittelbar 90,00% 11.677 11.677 -210.895 -210.895 Enterprise IT Bundesanzeiger
13. Hohn Consulting GmbH, Kiel mittelbar 100,00% 646.136 646.136 164.074 164.074 Enterprise IT Bundesanzeiger
14. Allgeier IT GmbH, Minchen mittelbar 100,00% 11.764.009 11.764.009 0 0 1) 8. Enterprise IT
15. Allgeier IT Projects GmbH, Miinchen (bis zum 20.10.2022 Sitz in Wiesbaden) mittelbar 100,00% 13.701.398 13.701.398 0 0 1) 8. Enterprise IT
16. ,;(Isllgoegulezroll'zB;istlzn;ss\}\fizrs\gszzrC:‘)mbH, Minchen (bis zum 06.03.2022: Allgeier Experts Services GmbH; bis zum mittelbar 100,00% 5272589 5272.589 0 0 N 8. Enterprise IT
17. Allgeier IT Services GmbH, Bremen mittelbar 100,00% 1.321.146 1.321.146 1.199.556 1.199.556 2) 22. 1. Enterprise IT
18. Allgeier Engineering GmbH, Miinchen mittelbar 100,00% 3.303.901 3.303.901 0 0 1) 8. Enterprise IT
19. Allgeier Experts Select GmbH, Disseldorf mittelbar 91,50% -3.620.095 -3.620.095 -163.697 -163.697 Enterprise IT Bundesanzeiger
20. Allgeier Public SE, Miinchen (bis zum 08.03.2023 Atrium 246. Europaische VV SE, Diisseldorf) unmittelbar 100,00% 119.121 119.121 -879 -879 Enterprise IT Bundesanzeiger
21. Allgeier Enterprise Services AG, Bremen unmittelbar 100,00% 11.145.441 11.145.441 0 0 1) 1. Enterprise IT
22. Alligeier Inovar GmbH, Bremen mittelbar 100,00% 6.122.591 6.122.591 0 0 1) 21. Enterprise IT
23. MySign AG, Olten (Schweiz) mittelbar 80,00% 934.679 CHF 944.196 -114.098 CHF -98.293 Enterprise IT
24. Vlii Productions AG, Olten (Schweiz) mittelbar 80,00% 218.419 CHF 220.643 19.227 CHF 19.189 Enterprise IT
25. Allgeier (Schweiz) AG, Thalwil (Schweiz) mittelbar 100,00% 3.863.563 CHF 3.902.904 716.767 CHF 714.823 Enterprise IT
26. ALLGEIER POLAND sp. z 0.0., Warschau (Polen) (bis zum 23.10.2022 LEMGO sp. z 0.0.) mittelbar 100,00% -196 PLN -42 -5.196 PLN -1.099 Enterprise IT
27. it-novum GmbH, Fulda (bis zum 20.01.2022 Allgeier CORE Group GmbH, Bremen) unmittelbar 100,00% 2.517.248 2.517.248 1.220.317 1.220.317 1. Enterprise IT
28. Allgeier Security Holding GmbH, Bremen (bis zum 02.01.2022: Blitz 21-213 GmbH, Miinchen) unmittelbar 100,00% 11.715.928 11.715.928 -68.336 -68.336 1. Enterprise IT
29. Allgeier CyRis GmbH , Bremen (bis zum 10.02.2022: Allgeier Security GmbH) mittelbar 100,00% 713.781 713.781 272.182 272.182 1. Enterprise IT
30. Allgeier secion GmbH, Hamburg (bis zum 10.03.2022: secion GmbH) mittelbar 100,00% 771.495 771.495 368.176 368.176 1. Enterprise IT
31. Allgeier Evora Holding GmbH, Miinchen (bis zum 16.02.2022: Blitz 21-276 GmbH) unmittelbar 60,00% 109.738.390 109.738.390 -840.204 -840.204 Enterprise IT Bundesanzeiger
32. Evora IT Solutions Group GmbH, Walldorf mittelbar 60,00% 3.375.515 3.375.515 2.241.387 2.241.387 Enterprise IT Bundesanzeiger
33. Evora IT Solutions GmbH, Walldorf mittelbar 60,00% 6.204.145 6.204.145 4.039.916 4.039.916 Enterprise IT Bundesanzeiger
34. Evora IT Solutions GmbH, Wien (Osterreich) mittelbar 60,00% 696.005 696.005 179.233 179.233 Enterprise IT
35. Evora IT Solutions Inc., New York (USA) mittelbar 60,00% 3.576.973 USD 3.341.872 2.496.760 USD 2.285.172 Enterprise IT
36. Evora IT Solutions S.L., Saragossa (Spanien) mittelbar 60,00% -37.465 -37.465 -40.465 -40.465 Enterprise IT
37. Evora IT Solutions Schweiz AG, Thalwil (Schweiz) mittelbar 60,00% 96.676 CHF 97.661 -3.324 CHF -3.367 Enterprise IT
38. Evora IT Solutions Pvt. Ltd., Bangalore (Indien) mittelbar 60,00% 214.067.094 INR 2.416.957 59.463.676 INR 725.848 Enterprise IT
39. Allgeier Beteiligungen GmbH, Miinchen unmittelbar 100,00% -1.821.501 -1.821.501 4.082.045 4.082.045 Enterprise IT Bundesanzeiger
40. Aligeier Dritte Beteiligungs GmbH, Miinchen mittelbar 100,00% -3.574.966 -3.574.966 -3.185.853 -3.185.853 Enterprise IT Bundesanzeiger
41. Allgeier Education GmbH, Dusseldorf mittelbar 100,00% -2.248.718 -2.248.718 -92.234 -92.234 Enterprise IT Bundesanzeiger
42. Allgeier Project MBO GmbH, Miinchen unmittelbar 100,00% 23.348 23.348 0 0 1) 1. Ubrige
43. Allgeier Experts Medical GmbH, Diisseldorf unmittelbar 100,00% -13.309.110 -13.309.110 -515.417 -515.417 Ubrige Bundesanzeiger
44. mgm technology partners GmbH, Miinchen unmittelbar 80,00% 17.979.208 17.979.208 (1] (1] Q) 1. mgm technology partners Bundesanzeiger
45. mgm technology partners eurl, Grenoble (Frankreich) mittelbar 80,00% 3.040.983 3.040.983 281.518 281.518 mgm technology partners
46. mgm technology partners s.r.o., Prag (Tschechien) mittelbar 80,00% 48.184.267 CZK 1.996.034 9.327.322 CZK 379.854 mgm technology partners
47. mgm technology partners Vietnam Co. Ltd., Da Nang (Vietnam) mittelbar 80,00% 28.352.711.692 VND 1.120.860 8.718.915.999 VND 353.533 mgm technology partners
48. mgm technology partners schweiz AG in Liquidation, Zug (Schweiz) mittelbar 80,00% 67.315 67.315 -18.208 -18.208 mgm technology partners
49. mgm technology partners USA Corp., Arlington (USA) mittelbar 80,00% 61.347 USD 57.314 158.968 USD 151.089 mgm technology partners
50. mgm technology partners Portugal, Unipessoal Lda, Porto (Portugal) mittelbar 80,00% 31.055 31.055 6.055 6.055 mgm technology partners
51. Quality First Software GmbH, Geretsried mittelbar 80,00% 308.512 308.512 269.458 269.458 mgm technology partners Bundesanzeiger
52. mgm security partners GmbH, Minchen mittelbar 56,00% 792.406 792.406 766.840 766.840 mgm technology partners Bundesanzeiger
53. MGM Consulting Partners GmbH, Hamburg mittelbar 55,997% 2.114.699 2.114.699 1.091.326 1.091.326 mgm technology partners Bundesanzeiger
54. MGM Consulting Partners GmbH, Salzburg (Osterreich) mittelbar 55,997% 17.516 17.516 70.850 70.850 mgm technology partners
55.  mgm process partners GmbH, Miinchen mittelbar 80,00% 3.015.123 3.015.123 -5.606 -5.606 mgm technology partners Bundesanzeiger
56. mgm integration partners GmbH, Miinchen mittelbar 80,00% 2.236.156 2.236.156 580.525 580.525 mgm technology partners Bundesanzeiger

(1) Nach Gewinnabfiihrung bzw. Verlustiibernahme
(2) Jahresergebnis wurde in die Gewinnriicklage gebucht, daher keine Gewinnabfiihrung aus EAV

Anlage 2 zum Anhang
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Allgeier SE, Miinchen
Lagebericht fiir das Geschaftsjahr 2022

1. Grundlagen der Allgeier SE

Allgemeine Hinweise

Angaben fir das Geschaftsjahr 2023

Samtliche Angaben fiir das Geschéftsjahr 2023 stellen auf Annahmen und Schatzungen beruhende Erwartungen des Vorstands
dar. Auch wenn der Vorstand der Ansicht ist, dass diese Annahmen und Schatzungen zutreffend sind, kénnen die kiinftigen
tatsachlichen Entwicklungen und die kiinftigen tatsachlichen Ergebnisse von diesen Annahmen und Schatzungen abweichen.
Die Allgeier SE Gbernimmt keine Gewahrleistung und keine Haftung dafiir, dass die kinftigen Entwicklungen und die kiinftig

erzielten tatsachlichen Ergebnisse mit den in diesem Bericht geduRerten Annahmen und Schatzungen Gibereinstimmen werden.

Fiir das Eintreten der Annahmen und Schatzungen spielen insbesondere die weiteren konjunkturellen Auswirkungen der
Entwicklung der Inflation und Energiepreise, der Sanktionen aufgrund des Ukraine-Krieges, sowie der im Nachgang zur COVID-
19-Pandemie immer noch fortdauernden Lieferkettenprobleme auf die Weltwirtschaft, einzelne Markte, Branchen und
Unternehmen eine Rolle. Auch wenn sich das Geschaft der Allgeier-Gruppe aufgrund der geringen Betroffenheit der IT- und
Softwarebranche und der groRen Diversifizierung unseres Kundenportfolios bisher als weitgehend resilient gegentiber den
Folgen der vorgenannten Krisen und Probleme gezeigt hat, ist auch weiterhin nicht auszuschliefen, dass krisenbedingte
Entwicklungen in einzelnen Markten, Branchen oder Unternehmen, die sich zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Berichts vom
Vorstand noch nicht genau vorhersagen lieBen, Einfluss auf die Umsatze und die finanzielle Performance der Allgeier SE haben

kénnten.

1.1. Geschaftsmodell und Struktur der Allgeier SE

1.1.1 Geschaft und Struktur der Allgeier SE

Die Allgeier SE umfasst zum Ende des Berichtzeitraums 56 verbundene Unternehmen. Der Gegenstand des Unternehmens ist
das Halten und Verwalten von Unternehmensbeteiligungen sowie die Zusammenarbeit mit, Finanzierung von, Erbringung von
Beratungs- und anderen Dienstleistungen fiir und Management von anderen Gesellschaften und Unternehmen, insbesondere

im Technologiebereich und damit verwandten Bereichen.

1.1.2 Aufgaben der Allgeier SE

Die wirtschaftliche Lage der Allgeier SE ist durch diejenige ihrer Tochtergesellschaften gepragt, deren Ertrége in der Regel durch
Ergebnisabfiihrungsvertrage oder Uber Gewinnausschittungsbeschliisse als Beteiligungsertrage von der Allgeier SE
vereinnahmt werden.

Die Allgeier SE nimmt im Verhaltnis zu ihren Tochterunternehmen eine Finanzierungsfunktion sowie Beratungs- und
Managementfunktion ein.

Die Trennung der Fiihrung von Allgeier SE und Tochterunternehmen ermdglicht der Allgeier SE eine schlanke Struktur.

Die Holding beschaftigte Ende 2022 zwei Vorstdande, zehn Angestellte und zwei Teilzeitkrafte. Ferner wurde die Holding von der

Tochtergesellschaft Allgeier Management AG unterstiitzt, in der acht weitere Personen tatig sind.

Der Allgeier SE obliegt die Flihrung, Finanzierung und Strategieentwicklung des Konzerns:

e  Strategische Ausrichtung und laufende Uberpriifung der Strategie des Konzerns und der operativen Segmente unter
der MalRgabe einer wertorientierten und nachhaltigen Unternehmensentwicklung,

e  Koordination und organisatorische Strukturierung der Gruppe,

e  Organisation der Finanzen und Finanzierung der weiteren Konzernentwicklung,

e Identifikation, Ansprache und Priifung von potenziell geeigneten weiteren Beteiligungen im In- und Ausland basierend
auf der Konzernstrategie,

e  Verhandlung und Durchfiihrung der Erwerbe sowie VerauRerungen von Unternehmen und Beteiligungen,

e  Controlling, Risikomanagement und Compliance,
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e  Aufstellung von Bewertungs- und Bilanzierungsrichtlinien sowie Erstellung des Konzernabschlusses nach IFRS,

e  Konzernplanung,

e  Fihrung und Unterstiitzung des Managements der operativen Segmente sowie der einzelnen Gruppengesellschaften,
e Integration der einzelnen Beteiligungen in den Konzernverbund,

e  Organisation und Koordination gruppentbergreifender Gremien und Prozesse,

e  Koordination von gruppentibergreifenden Projekt- und Vertriebsaktivitaten,

e  Steuerung der gruppentibergreifenden Kommunikation (Public Relations, Investor Relations, Interne Kommunikation)

und Ubergeordnete Teile des Marketings.

1.1.3 Steuerungssystem
Das Steuerungssystem der Allgeier SE ist malRgeblich auf die Allgeier-Gruppe bezogen. Insofern wird auf das Steuerungssystem

der Allgeier-Gruppe eingegangen.

Das Geschéft der Allgeier-Gruppe wird in einer abgestuften Organisation gesteuert. Dabei existieren die folgenden Ebenen, auf
denen jeweils die Unternehmenssteuerung erfolgt:

e Group Level: Steuerung durch den Vorstand der Allgeier SE

e  Segment Level: Steuerung durch die Fiihrungen der operativen Segmente

e Company Level: Steuerung durch die Geschaftsleitungen der Einzelgesellschaften

Auf jeder Ebene findet die Steuerung des operativen Geschafts anhand von Kennzahlen wie Deckungsbeitrag, Profitabilitat und
Bilanzrelationen statt, die fir jedes Geschaftsjahr in einer Unternehmensplanung festgelegt werden. Diese
Unternehmensplanung wird im Laufe des Jahres in der Regel quartalsweise durch weitere Forecasts erganzt. Die
Unternehmensplanung ist MaRstab fir die Steuerung der Geschaftsaktivitaten auf Ebene der Einzelgesellschaften sowie fiir das
monatliche Reporting zwischen Einzelgesellschaft und Segment sowie Allgeier SE. Das Reporting sieht einen monatlichen
Plan/Ist-Vergleich vor. Quartalsweise finden zwischen dem Vorstand der Allgeier SE und den Fihrungen der
Einzelgesellschaften Quarterly Business Review Meetings statt, in denen der Geschéaftsverlauf, die Entwicklung des
Geschaftsumfelds und des Marktes, die Strategie, die Entwicklung der Chancen und Risiken und eventuell erforderliche
MaRnahmen besprochen werden. Im Fall von Abweichungen werden in den Quarterly Business Review Meetings — sowie bei
Bedarf in zusatzlichen Meetings und Telefonaten in hoherer Frequenz — auf den verschiedenen Ebenen entsprechende
MaRnahmen zur Rickkoppelung auf das operative Geschaft beschlossen und ergriffen. Das Reporting des Vorstands an den

Aufsichtsrat basiert ausgehend von der Unternehmensplanung auf den vorgenannten finanziellen und qualitativen Parametern.

2. Wirtschaftliches Umfeld

2.1 Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene Rahmenbedingungen

2.1.1 Gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingungen: Rekordinflation, Energiekrise und auslaufende Corona-
MaRnahmen

Trotz der schwierigen gesamtwirtschaftlichen Lage in Deutschland und in vielen anderen Markten — 2022 war gepragt von
Krisen, vor allem dem Krieg in der Ukraine, der daraus folgenden Energiekrise, grassierender Inflation, Lieferkettenproblemen
sowie weiteren Nachwirkungen der Corona-Pandemie — erwiesen sich die deutsche Wirtschaft und viele weitere
Volkswirtschaften als widerstandsfahig. Unter herausfordernden Bedingungen und zahlreichen negativen Indikatoren wie
Materialengpdssen oder massiv steigenden Preisen zeigte das deutsche Bruttoinlandsprodukt im Jahr 2022 nach Vorhersage
des Statistischen Bundesamts aus dem Januar 2023 ein leichtes Wachstum von 1,8 Prozent (preisbereinigt; preis- und
kalenderbereinigt: 1,9 Prozent). Der positive Verlauf ist laut Experten auf die nachlassenden Lieferengpasse und Nachholeffekte
nach der Corona-Pandemie zuriickzufiihren. Dennoch erwartet die deutsche Wirtschaft nach Uberwiegender Ansicht der
Konjunkturforscher und Wirtschaftsverbdande im aktuellen Jahr 2023 eine milde Rezession. Die Bundesregierung rechnet fir

das laufenden Jahr mit einem geringen Wirtschaftswachstum.

Die Wirtschaftsforscher sehen die deutsche Wirtschaft derzeit vor allem durch die Folgen des Krieges in der Ukraine deutlich
beeintrachtigt. Sie erwarten aufgrund der hohen wirtschaftlichen Unsicherheit und dem schwachen auBenwirtschaftlichen

Umfeld kurzfristig kaum Wachstumsimpulse. Dampfende Effekte gehen laut Konjunkturexperten vom weiterhin robusten
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Arbeitsmarkt, dem Abarbeiten des Auftragsbestands in der Industrie bei einem Riickgang der Lieferkettenstérungen und von
Impulsen der staatlichen Entlastungspakete aus. Im Ergebnis sagen die Finanzexperten der deutschen Wirtschaft fir 2023
Uberwiegend eine leichte Rezession vorher. Die wirtschaftliche Abschwéachung soll vor allem zu Beginn des Jahres belasten, der
Ausblick fir die Industriekonjunktur im ersten Quartal 2023 bleibt verhalten. Das Statistische Bundesamt meldete Ende Januar,
dass die Wirtschaft im vierten Quartal 2022 gegeniliber dem Vorquartal leicht geschrumpft sei (preis-, saison- und
kalenderbereinigt -0,2 Prozent). Die Experten vom ifo-Institut gehen in ihrer Konjunkturprognose aus dem Winter 2022/2023
aufgrund der hohen Inflation und den steigenden Zinsen von einem schwachen Start ins Jahr 2023 und einer Stagnation im
zweiten Quartal aus. Erst im Laufe des Jahres werde sich die Konjunktur erholen. Uber das Gesamtjahr werde das
Bruttoinlandsprodukt geringfiigig um 0,1 Prozent schrumpfen, wahrend die Wirtschaftsforscher fiir 2024 wieder von einem
Wachstum in Hohe von 1,6 Prozent ausgehen. Das IfW Kiel und der Internationale Wahrungsfonds (IWF) trauen der deutschen
Wirtschaft 2023 ein leichtes Wachstum zu und auch die Bundesregierung geht in ihrem Jahreswirtschaftsbericht aus dem Januar
2023 nun von einem Wachstum von 0,2 Prozent aus, nachdem sie im Herbst des Vorjahres noch einen Rickgang der
Wirtschaftsleistung erwartet hatte. Die OECD nimmt an, dass das deutsche BIP 2023 um 0,3 Prozent sinken wird, fiir 2024 wird
mit einer Erholung und einem Wachstum von 1,5 Prozent gerechnet. Der Sachverstandigenrat zur Begutachtung der
wirtschaftlichen Entwicklung nimmt in seinem jdhrlichen Gutachten ein Minus von 0,2 Prozent an. Das BIP-Wachstum von
1,7 Prozent im Jahr 2022 ist nach seiner Auffassung auf den robusten Arbeitsmarkt und die Entlastungspakete zuriickzufiihren.

Ohne den statistischen Uberhang erwarten die Wirtschaftsweisen ein Uberwiegen der Abwartskrafte.

Allerdings entwickeln sich einige Frihindikatoren eher positiv und deuten auf eine leichte Verbesserung der konjunkturellen
Lage hin. Der Arbeitsmarkt erweist sich weiter als widerstandsfahig, staatliche Soforthilfen driicken die Inflationsrate und die
Industriekonjunktur stabilisiert sich. In der aktuellen Umfrage des ZEW (Leibnitz-Zentrum fir Europaische
Wirtschaftsforschung) vom Januar 2023 befindet sich der Indikator fir Konjunkturerwartung erstmals seit Februar 2022 wieder
im positiven Bereich. Gegeniiber dem Jahresende 2022 machen die Konjunkturerwartungen einen beachtlichen Sprung nach
oben. Auch die Einschatzung der aktuellen konjunkturellen Lage verbessert sich. Als Grund flr das positive Signal sehen die
Finanzmarktexperten bessere Exportchancen der deutschen Wirtschaft mit Aufhebung der COVID-19-Restriktionen und eine
glinstigere Situation an den Energiemarkten. Auch der ifo-Geschaftsklimaindex aus dem Januar belegt, dass sich die Stimmung
der deutschen Wirtschaft merklich aufgehellt hat und die Unternehmen zuversichtlicher ins Jahr 2023 starten. Zudem
verlangsamte sich der Preisauftrieb auf Erzeugerebene laut Meldung des Statistischen Bundesamts aus dem Januar 2023 im
Dezember des Vorjahres bereits zum dritten Mal in Folge und liegt damit deutlich unter den Steigerungsraten aus dem
Spatsommer 2022. Treiber flr die Preissteigerungen sind vor allem die gestiegenen Energiepreise, die aber zum Jahresanfang

2023 weiter sanken.

Mit dem Wachstum des preisbereinigten Bruttoinlandsprodukts von 1,8 Prozent gegeniiber dem Vorjahr wuchs die deutsche
Wirtschaft laut ifo-Institut zwar stdrker als im langjdhrigen Durchschnitt; dennoch lag das Wachstum unterhalb des
Durchschnitts der EU-Staaten. Wenngleich die Wachstumsraten im Jahr 2022 niedriger ausfielen als noch vor Beginn des
Ukraine-Krieges erwartet, lag das deutsche BIP mit 3,86 Billionen Euro um 0,7 Prozent héher als 2019 und hat damit das Niveau
vor der Corona-Krise wieder tiberschritten. Nahezu samtliche Wirtschaftszweige konnten laut Statistischem Bundesamt im Jahr
2022 maRige Umsatzzuwachse aufweisen. Viele Branchen leiden unter einem realen Umsatzminus, vor allem der Einzelhandel,
und missen sich auf sinkende preisbereinigte Umsatze 2023 einstellen. Die einzelnen Wirtschaftsbereiche profitieren dabei
sehr unterschiedlich von den Nachholeffekten nach der Corona-Pandemie —einige Wirtschaftszweige bleiben teilweise deutlich
unter dem Vorkrisenniveau. Vor allem die Kreativ- und Unterhaltungsbranche oder das Gastgewerbe erholen sich und sorgen
fiir ein deutliches Plus in der preisbereinigten Bruttowertschopfung. Auch der Bereich Information und Kommunikation
verzeichnet einen merklichen Zuwachs und liegt markant Gber dem Niveau von 2019. Das verarbeitende Gewerbe ist
unterschiedlich stark von den Negativfaktoren betroffen, es leidet vor allem an den gestorten internationalen Lieferketten und
den gestiegenen Energiepreisen. Energieintensiv produzierende Industriezweige wie die Metall- oder Chemieindustrie spiren
entsprechende Auswirkungen. Einen deutlichen Riickgang in der Bruttowertschopfung verzeichnet angesichts hoher Baukosten
und Fachkraftemangel das Baugewerbe. Eine positive Entwicklung verzeichnete 2022 trotz auch hier anhaltenden
Fachkraftemangels vor allem der IT-Sektor, sowie Dienstleistungen der Informationstechnologie, sowie die Datenverarbeitung.
Die Umsatzentwicklung liegt dort um mehr als 10 Prozent tiber dem Niveau des Jahres 2019. Der fir Allgeier relevante IT-Markt

weist laut Branchenverband BITKOM mit voraussichtlich 6,3 Prozent (Vorjahr: 6,6 Prozent) wiederum ein Gberdurchschnittlich



Seite 4 von 33

hohes Wachstum auf 126,4 Mrd. Euro (Vorjahr: 118,9 Mrd. Euro) auf. Damit zeigt sich die IT-Branche deutlich unbeeinflusster
von den Krisenfolgen als die Gesamtwirtschaft und tibertraf diese 2022 auch deutlich in ihrer Wachstumsdynamik (s. dazu unten

mehr).

Der Arbeitsmarkt zeigte sich trotz schwieriger Rahmenbedingungen 2022 robust. 45,6 Mio. Erwerbstatige — und damit
1,3 Prozent mehr als 2021 und mehr als jemals zuvor — weist das Statistische Bundesamt aus. Eine starkere Erwerbsbeteiligung
von weiblichen und élteren Personen sowie die Zuwanderung auslandischer Arbeitskrafte flihrte zu dem Beschaftigungsaufbau.
Vor allem in den Dienstleistungsbereichen und bei den sozialversicherungspflichtig Beschéftigten stieg die Zahl der
Erwerbstatigen an. Die groRten Beschaftigungszuwachse gab es 2022 im Bereich Information und Kommunikation
(+4,9 Prozent) sowie im Bereich Offentliche Dienstleister, Erziehung und Gesundheit. Das der Bundesagentur fiir Arbeit
zugeordnete Institut fur Arbeitsmarkt und Berufsforschung (IAB) geht davon aus, dass die Erholung des deutschen

Arbeitsmarktes weiter von den Auswirkungen des russischen Angriffskrieges gegen die Ukraine ausgebremst wird.

Auch wenn die Inflation zum Jahresende 2022 an Tempo verlor, so erreichte sie auf das Gesamtjahr 2022 bezogen jedoch ein
Rekordhoch. Um 7,9 Prozent sind die Verbraucherpreise im Durchschnitt laut Statistischem Bundesamt im Jahr 2022
gewachsen. Das ist der hochste Stand seit Griindung der Bundesrepublik Deutschland und ist zweieinhalbmal so hoch wie im
Jahr 2021. Bereits seit Mitte 2021 stieg die Inflationsrate in Deutschland an. 2021 hatten die Verbraucherpreise um 3,1 Prozent
im Vergleich zum Vorjahr zugelegt. Die hohe Jahresteuerungsrate ist initial vor allem auf die Preisanstiege fiir Energieprodukte
und Nahrungsmittel aufgrund des Krieges in der Ukraine zuriickzufiihren. Die Preissteigerungen waren auf vorgelagerten
Wirtschaftsstufen deutlich starker als auf der Verbraucherebene. Die Importpreise waren nach Angaben des Statistischen
Bundesamts im Jahresdurchschnitt 2022 26,3 Prozent hoher als im Vorjahr. Dies stellte den starksten Preisanstieg gegeniiber
dem Vorjahr seit 1974 dar. Die Teuerungen auf Erzeugerebene wurden an die Verbraucher nicht vollstandig weitergegeben.
MaRnahmen der Bundesregierung wirken zudem dampfend, wie der Wegfall der EEG-Umlage, die Senkung der Umsatzsteuer
auf Gas und Fernwidrme oder die Ubernahme der Gas- und Warmerechnung fiir den Monat Dezember. Die fiihrenden
Wirtschaftsinstitute rechnen in ihren aktuellen Konjunkturprognosen aus dem Winter 2022/2023 mit einem weiterhin hohen
Inflationsdruck, obschon die Inflationsrate absinken dirfte. Das ifo-Institut erwartet fiir 2023 noch eine Teuerung von
6,4 Prozent.

Die staatlichen Haushalte beendeten das Jahr 2022 nach vorsichtigen ersten vorldaufigen Schatzungen mit einem
Finanzierungsdefizit von 153,9 Mrd. Euro, das somit ca. 8,7 Mrd. Euro liber dem Defizit von 2020 liegt und das zweithochste
seit der Wiedervereinigung darstellt. Mit einer Defizitquote von 4,3 Prozent, gemessen am Bruttoinlandsprodukt in jeweiligen
Preisen, werden abermals die fir 2020 und 2021 ausgesetzten Stabilitatskriterien des Euro-Raumes nicht eingehalten. Die
Entlastung des Staatshaushalts wurde von neuen Belastungen infolge des Krieges in der Ukraine Uberlagert. Die héheren
Staatsausgaben wurden insbesondere vom Bund finanziert, der ein Defizit von 117,6 Mrd. Euro aufweist, das damit wie im Jahr
2021 etwas hoher lag als das Gesamtdefizit. Gegenliber dem Vorjahr stiegen die Staatsausgaben im Jahr 2022 um 3,9 Prozent
und umfassen vor allem MaRnahmen, die den Krieg und seine Folgen betreffen. Auch die Einnahmen des Staates stiegen 2022
an, was auf gestiegene Steuereinnahmen in Folge der starken Preisanstiege sowie der wirtschaftlichen Erholung zurickzufiihren

ist.

Auch die europaische und die globale Wirtschaft befinden sich zum Jahresanfang in einer schwierigen Phase. Die Prognose der
Europaischen Kommission aus dem November 2022 hebt hervor, dass die durch den Angriffskrieg Russlands gegen die Ukraine
ausgeldsten Schockwellen weltweit nachfragedampfend und inflationstreibend gewirkt hatten. So wiirde die EU aufgrund ihrer
geografischen Nahe zum Kriegesgebiet und ihrer groen Abhdngigkeit von Gasimporten aus Russland zu den am starksten
gefdhrdeten fortgeschrittenen Volkswirtschaften gehoért. Die Energiekrise sorge flr eine Schwachung der Kaufkraft der
Haushalte und belaste die verarbeitende Industrie. Infolgedessen hat sich das Geschaftsklima deutlich eingetribt, so dass trotz
vermutlich besser als erwartet ausfallender Wirtschaftsdaten fiir 2022 der Ausblick fiir 2023 deutlich weniger Wachstum und
eine hohere Inflation erwarten lieBe. Nachdem das reale BIP-Wachstum in der EU in der ersten Jahreshalfte 2022 noch positiv
Uberraschte — insbesondere getrieben vom privaten Konsum nach der Lockerung der COVID-19-EinddmmungsmaRnahmen,
geht die EU nunmehr davon aus, dass angesichts der groRen Unsicherheit, des hohen Energiepreisdrucks, der Kaufkrafterosion

bei den privaten Haushalten, des schwacheren aulenwirtschaftlichen Umfelds wund der restriktiveren
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Finanzierungsbedingungen EU, Euroraum und die meisten Mitgliedstaaten in eine — zumindest leichte — Rezession abgleiten
werden. Flr 2022 nimmt das europdische Statistikamt Eurostat gemaR Schatzungen aus dem Februar 2023 ein reales BIP-
Wachstum von insgesamt 3,6 Prozent in der EU und von 3,5 Prozent im Euroraum an, wobei das Wachstum im dritten Quartal
mit 0,3 Prozent in Eurozone (EU: 0,3 Prozent) und im vierten Quartal mit lediglich 0,1 Prozent im Euroraum (EU: 0,0 Prozent)
nur noch schwach ausfiel. Mit nachlassendem Inflationsdruck dirfte gemaR den Erwartungen der EU-Kommission die
Konjunktur im Frihjahr 2023 wieder etwas an Fahrt aufnehmen, sodass das BIP-Wachstum im Jahr 2023 sowohl in der EU als

auch in der Eurozone voraussichtlich insgesamt 0,3 Prozent erreichen wird.

Auch weltweit wird nach Darstellung der OECD in ihrem World Economic Outlook aus dem November 2022 das globale BIP-
Wachstum im Jahr 2022 mit 3,1 Prozent nur etwa halb so hoch ausfallen wie 2021 und sich im laufenden Jahr 2023
voraussichtlich weiter auf 2,2 Prozent abschwachen. Eine straffere Geldpolitik und héhere Realzinsen, anhaltend hohe
Energiepreise, ein schwaches Wachstum der realen Haushaltseinkommen und ein schwindendes Vertrauen werden das
Wachstum voraussichtlich bremsen. In den Vereinigten Staaten und Europa verlangsamt sich das Wachstum stark, und die
grolRen asiatischen Schwellenldnder werden im Jahr 2023 voraussichtlich fast drei Viertel des globalen BIP-Wachstums
ausmachen. Laut OECD-Bericht fordert der Anstieg der Energiepreise infolge des russischen Angriffskrieges einen hohen Tribut
an die Weltwirtschaft. Knappe Gasspeicher kdnnten zu Rationierungen in Europa fiihren, was wiederum Auswirkungen auf die

globalen Gaspreise hatte.

Nach Schatzungen des Internationalen Wahrungsfonds (IWF) in seinem World Economic Outlook aus dem Januar 2023 wird
sich das Wachstum von 6 Prozent im Jahr 2021 auf 3,2 Prozent im Jahr 2022 und auf 2,7 Prozent im Jahr 2023 abschwéachen.
Damit wiirde das laufende Jahr neben der globalen Finanzkrise und der akuten Phase der COVID-19-Pandemie das schwachste
Wachstumsprofil aufweisen. Der IWF geht davon aus, dass die globale Inflation von 8,8 Prozent im Jahr 2022 auf 6,5 Prozent
zuriickgehen wird. Die Fiskalpolitik, der Verlauf des Krieges und der Verlauf der Pandemie seien Faktoren, die auf die
Weltwirtschaft entscheidenden Einfluss ndhmen. Der IWF rat zu Strukturreformen gegen die Inflation, eine Geldpolitik, die
friihzeitig Preisstabilitat herstellt und eine Finanzpolitik, die den Druck auf die schwachen Gruppen durch gezielte kurzfristige
Unterstiitzung sichert. Eine Verbesserung der SchuldenregulierungsmaBnahmen und Intensivierung der Strukturreformen
sowie eine erfolgreiche multilaterale Zusammenarbeit seien entscheidend. Auch die Weltbank senkte im Januar ihre jahrliche
Wachstumsprognose fiir 2023 auf 1,7 Prozent ab. Sie geht davon aus, dass der Krieg und die hohe Inflation das
Wirtschaftswachstum ausbremsen werden. Im vergangenen Jahr war die Weltbank noch von einem weltweiten

Wirtschaftswachstum von 3,0 Prozent flr das Jahr 2023 ausgegangen.

Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass die globale wirtschaftliche Situation weiterhin in hohem MaRe auBergewdhnlich
bleibt. Die Kernmarkte der Allgeier-Gruppe werden nach der wirtschaftlichen Erholung von den Folgen der Corona-Pandemie
im laufenden Jahr voraussichtlich weiterhin merklichen konjunkturellen Gegenwind verspiren. Die Inflation und die Folgen des
Ukraine-Krieges lassen zum Jahresbeginn 2023 eine Rezession in Deutschland flr das Gesamtjahr immer noch wahrscheinlich
erscheinen, auch wenn die Bundesregierung in ihrem Jahreswirtschaftsbericht aus dem Januar flir 2023 insgesamt ein leichtes
Wachstum vorhersagt. Allerdings deuten einige Frihindikatoren auf eine Erholung und neuerliches Wachstum spatestens im
Folgejahr 2024 hin.

2.1.2 Branchenbezogene Rahmenbedingungen: Positives Geschaftsklima, Umsatzhoch und optimistischer
Ausblick; Dampfung durch Fachkraftemangel

Die ITK-Gesamtbranche (Informationstechnik, Telekommunikation und Consumer Electronics) steht im Vergleich zu nahezu
allen anderen Branchen vergleichsweise sehr gut da. Der Branchenverband BITKOM (Bundesverband Informationswirtschaft,
Telekommunikation und Consumer Electronics) sagt der Gesamtbranche in seiner Jahresprognose fiir 2023 einen Umsatz von
erstmals Gber 200 Mrd. Euro voraus. Der Digitalverband erwartet fiir die Unternehmen der IT, Telekommunikation und
Unterhaltungselektronik ein Umsatzplus von 3,8 Prozent auf 203,4 Mrd. Euro. Laut BITKOM gelte die Digitalisierung als die
Antwort auf die multiplen Krisen der Zeit. Trotz gestorter Lieferketten, Inflation und Krieg setzt die Digitalbranche auf
Wachstum. So sind die Erwartungen fir den IT-Markt insgesamt, aber auch in den fiir Allgeier im besonderen MaRe relevanten

Branchensegmenten flir Software und IT-Services positiv.
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Tragende Saulen des Wachstums der deutschen Technologiewirtschaft im Jahr 2022 war das fiir Allgeier relevante Segment der
Informationstechnik. Die 100-Mrd.-Euro-Marke hat der Gesamtmarkt bereits im Jahr 2021 (iberschritten. Fiir 2022 wurde ein
Umsatz von 108,6 Mrd. Euro prognostiziert. Die Umsdtze mit IT-Leistungen wuchsen demnach um 6,6 Prozent

(2021, insbesondere getrieben von der hohen Nachfrage nach IT-Hardware: Wachstum um 8,3 Prozent).

Auch fur 2023 nimmt der BITKOM fir den Markt der Informationstechnik wie bereits in den vergangenen Jahren ein
Uberproportionales Wachstum an. Nach aktueller Prognose sollen 2023 mit Software, IT-Services und IT-Hardware
deutschlandweit 126,4 Mrd. Euro umgesetzt werden, das entspricht einem Plus von 6,3 Prozent. Ein starkes Wachstum von
9,3 Prozent wird dabei flr das fiir Allgeier im besonderen MaRe relevante Branchensegment Software erwartet (2022 waren
es 9,4 Prozent). Besonders getrieben werden soll das Wachstum im laufenden Jahr beispielsweise durch das Geschaft mit
Plattformen fir Kiinstliche Intelligenz, mit Collaborative Applications und mit Sicherheits-Software (+11,4 Prozent). Fiir das fir
Allgeier ebenfalls besonders relevante Branchensegment IT-Services geht der Digitalverband von 4,7 Prozent Wachstum auf
47,8 Mrd. Euro im Jahr 2023 aus. Dies entspricht in etwa den Wachstumsraten der Vorjahre, wobei die Umsatze im Jahr 2022
bei 45,7 Mrd. Euro und 2021 bei 43,3 Mrd. Euro lagen. Entsprechend positiv gestalten sich auch die Erwartungen fiir diese

Branchensegmente in den kommenden beiden Jahren.

Das Geschaftsklima der Branche ist anhaltend positiv und bewegt sich auf einem dhnlich hohen Niveau wie vor dem Ausbruch
der Corona-Pandemie und des Krieges in der Ukraine. Der relevante BITKOM-ifo-Digitalindex lag zu Jahresbeginn 2023
signifikant hoher als das Geschaftsklima der Gesamtwirtschaft. Wahrend der Pandemie zeigte sich, dass vor allem in
Krisenzeiten die Digitalisierung als ein wichtiger Teil zur Losung gesellschaftlicher und wirtschaftlicher Herausforderungen
angesehen wird. Unternehmen, Staat, aber auch die Zivilgesellschaft treiben die digitale Transformation weiter voran und

investieren in Infrastruktur, Gerate, Software und Services.

Grundsatzlich sorgt der weltweite Trend der Digitalisierung daflr, dass sich nahezu alle Geschaftsmodelle wandeln und
erheblich durch IT und Software beeinflusst sind. Dies wirkt sich tendenziell erh6hend auf die Ausgaben und Investitionen in IT
und Softwareldsungen aus. So zeigten sich die Investitionen in IT und Software bereits in den zuriickliegenden Jahren
weitestgehend losgeldst. Treiber sind Markttrends und Technologien wie Cyber/Information Security, Cloud,
Big Data Analytics, loT (Internet der Dinge) sowie digitale Plattformen und mobile Applikationen, wie auch —in immer starkerem

MaRe — Machine Learning, Kiinstliche Intelligenz, Blockchain und Augmented/Virtual Reality.

Vor Herausforderungen steht die Branche angesichts des anhaltenden Fachkraftemangels. Obwohl laut Angaben des BITKOM
die deutschen Unternehmen bis zum Jahresende voraussichtlich 39.000 zusatzliche Jobs schaffen werden, hat sich der Mangel
an IT-Fachkraften weiter verscharft. Aktuell sind 1,35 Mio. Menschen in der IT-Branche beschaftigt. Branchentbergreifend
fehlen in deutschen Unternehmen laut Angaben der BITKOM derzeit 137.000 IT-Experten quer durch alle Branchen, vor einem
Jahr waren es 96.000 offene Stellen. Im Durchschnitt bleibt eine offene Stelle fiir IT-Fachkrafte mittlerweile 7,1 Monate

unbesetzt (Vorjahr: 6,6 Monate).

3. Geschaftsverlauf

3.1 Vermogens-, Finanz- und Ertragslage

3.1.1 Ertragslage

Die Allgeier SE hat neben dem Halten und Fihren der Beteiligungen im Jahr 2022 Beratungsleistungen und andere
Dienstleistungen insbesondere fiir Gesellschaften der Gruppe erbracht. Die Erlése durch Beratungsleistungen an verbundene
Unternehmen reduzierten sich auf 744 Tsd. Euro in der Berichtsperiode (Vorjahr: 910 Tsd. Euro). Die sonstigen betrieblichen
Ertrdge in HOhe von 4.804 Tsd. Euro (Vorjahr: 621 Tsd. Euro) enthalten im Wesentlichen periodenfremde Ertrage
4.111 Tsd. Euro (Vorjahr: 225 Tsd. Euro), Ertrédge aus Kfz-Nutzung 65 Tsd. Euro (Vorjahr: 96 Tsd. Euro) und Ertrdge aus der
Auflésung von Rickstellungen in Hohe von 96 Tsd. Euro (Vorjahr: 180 Tsd. Euro). Die Beteiligungsertrage aus
Gewinnabflihrungsvertragen betragen im Geschéftsjahr 21.401 Tsd. Euro (Vorjahr: 19.601 Tsd. Euro). Die Aufwendungen aus
Verlustibernahme betrug 34.477 Tsd. Euro (Vorjahr: 3 Tsd. Euro). Der wesentliche Betrag der Verlustiibernahme resultiert aus
der Wertberichtigung von Finanzanlagen in Hohe von 38.042 Tsd. Euro. Die Wertberichtigung ist durch interne

Umstrukturierung und konzerninternen Ubertragungen von Geschéftsteilen sowie die Anderung von Bewertungsparametern,
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insbesondere Zinssatzen, bedingt. Der Personalaufwand reduzierte sich in der Berichtsperiode auf 3.732 Tsd. Euro (Vorjahr:
4.707 Tsd. Euro).

Der sonstige betriebliche Aufwand in Hohe von 7.276 Tsd. Euro (Vorjahr: 7.010 Tsd. Euro) erhdhte sich zum Vorjahr.
Dieser besteht im Wesentlichen aus Rechts- und Beratungskosten in Héhe von 2.343 Tsd. Euro (Vorjahr: 1.480 Tsd. Euro),
Mietaufwendungen in Héhe von 1.883 Tsd. Euro (Vorjahr: 1.870 Tsd. Euro), Finanzierungskosten in Hohe von 1.040 Tsd. Euro
(Vorjahr: 797 Tsd. Euro ), Aufsichtsratsvergiitung in Hohe von 756 Tsd. Euro (Vorjahr: 554 Tsd. Euro) und Priifungskosten von
Jahres- und Konzernabschluss sowie die Kosten der Erstellung des Geschéftsberichts in Hohe von 366 Tsd. Euro
(Vorjahr: 415 Tsd. Euro). Die Ertrage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des Finanzanlagevermogens beliefen sich
auf 3.317 Tsd. Euro (Vorjahr: 3.120 Tsd. Euro). Die sonstigen Zinsen und dhnlichen Ertrage reduzierten sich auf 665 Tsd. Euro
(Vorjahr: 3.380 Tsd. Euro). Der Zinsaufwand im Geschéftsjahr 2022 betrug 3.873 Tsd. Euro (Vorjahr: 3.998 Tsd. Euro). Das
Ergebnis nach Steuern liegt bei -21.787 Tsd. Euro (Vorjahr: 3.705 Tsd. Euro). Der Jahresfehlbetrag belauft sich auf
21.810 Tsd. Euro (Vorjahr: Jahresiiberschuss 3.692 Tsd. Euro).

Der Bilanzgewinn betrdgt 19.327 Tsd. Euro (Vorjahr: 46.841 Tsd. Euro).

3.1.2 Vermogens- und Finanzlage

Die Bilanz der Allgeier SE umfasst auf der Aktivseite im Wesentlichen die Anteile und Ausleihungen an Tochterunternehmen in
Hohe von insgesamt 281.409 Tsd. Euro (Vorjahr: 262.227 Tsd. Euro) und die Forderungen gegeniber Verbundunternehmen
von 34.230 Tsd. Euro (Vorjahr: 47.489 Tsd. Euro). Neben Forderungen auf Gewinnausschittungen beinhaltet diese Position
auch die Finanzmittel, die den Erwerbergesellschaften von der Allgeier SE konzernintern zur Verfligung gestellt wurden. Die
Position sonstige Vermdgensgegenstande in Hohe von 521 Tsd. Euro (Vorjahr: 1.055 Tsd. Euro) umfasst Steuerriickforderungen
von 381 Tsd. Euro.

Die Passivseite weist als wesentliche Positionen das Eigenkapital in Héhe von 93.875 Tsd. Euro (Vorjahr: 121.354 Tsd. Euro),
Ruckstellungen in Hohe von 14.510 Tsd. Euro (Vorjahr: 17.595 Tsd. Euro), Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
131.005 Tsd. Euro (Vorjahr: 123.500 Tsd. Euro) sowie Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen Unternehmen in Hohe von
80.569 Tsd. Euro (Vorjahr: 48.390 Tsd. Euro) und sonstige Verbindlichkeiten in Hohe von 6.948 Tsd. Euro
(Vorjahr: 4.850 Tsd. Euro) aus. Die Bilanzsumme erhohte sich von 315.978 Tsd. Euro im Vorjahr auf 328.589 Tsd. Euro. Die
Eigenkapitalquote zum 31.12.2022 betrégt 29 Prozent (Vorjahr: 38 Prozent).

Ergebnisabfiihrungsvertrage sowie andere Unternehmensvertrage im Sinne des Aktiengesetzes bestehen am 31.12.2022 mit
der Allgeier Enterprise Services AG, der Allgeier Enterprise Services SE (vormals Allgeier Puplic SE), der Allgeier Project MBO

GmbH und der mgm technology Partners GmbH.

Die liquiden Mittel (Barmittel- und Wertpapierbestand ohne eigene Anteile) betragen am 31.12.2022 8.691 Tsd. Euro (Vorjahr:
2.288 Tsd. Euro). Den liquiden Mitteln standen zum 31.12.2022 kurzfristige Verbindlichkeiten (inkl. Riickstellungen) in Hohe
von 173.334 Tsd. Euro (Vorjahr: 171.943 Tsd. Euro) gegenlber.

Liquiditat flieBt der Allgeier SE Uiber die Gewinnabfiihrung von Tochtergesellschaften zu. Unternehmenserwerbe werden durch

die Aufnahme von Krediten finanziert.

Die Fremdkapitalseite haben wir mit der Erhéhung und Neufassung des Kreditrahmens unseres Konsortialkreditvertrags und
mit der Platzierung eines Schuldscheindarlehens weiter gestarkt. Im April 2022 hat sich die Allgeier SE mit dem
Bankenkonsortium auf die Erhohung und Neufassung des Konsortialkreditvertrags von zuvor 140 Mio. Euro auf nun
200 Mio. Euro geeinigt. Das Gesamtvolumen wurde Uber eine neue Vertragslaufzeit von vier Jahren und mit einer
Verlangerungsoption von bis zu zwei Jahren abgeschlossen. Im Februar 2023 hat die Allgeier SE von der
Verlangerungsmoglichkeit Gebrauch gemacht und den Rahmenkreditvertrag um ein Jahr verlangert, womit der Kreditvertrag
seitdem eine Laufzeit bis April 2027 hat. Er kann nochmals um ein weiteres Jahr verlangert werden. Die Verzinsung erfolgt

unverandert auf Basis des EURIBOR zuzliglich einer Marge, deren Hohe von bestimmten Finanzkennzahlen abhangig ist.
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Finanzierungspartner sind die Kreditinstitute Commerzbank, Landesbank Baden-Wirttemberg, Landesbank Hessen-Thiringen
sowie Norddeutsche Landesbank. Darlber hinaus hat Allgeier, wie in der Ad-hoc-Mitteilung vom 25. Mai 2022 gemeldet, ein
Schuldscheindarlehen in Hohe von 60 Mio. Euro mit Laufzeittranchen von finf und sieben Jahren platziert davon 31 Mio. Euro
mit fester Verzinsung. Die Platzierung erfolgte bei Investoren aus dem Kreis der Landesbanken, Sparkassen, Férderbanken
sowie Volks- und Raiffeisenbanken aus Deutschland und Osterreich. Die Transaktion wurde von den Arrangeuren finpair GmbH
und der Landesbank Baden-Wirttemberg begleitet. Mit den zuflieRenden Mitteln aus dem Schuldscheindarlehen hat die
Allgeier SE in gleicher Hohe den Konsortialkredit getilgt. Mit der Erhéhung der Kreditlinie des Konsortialkredits und der
Neuemission des Schuldscheindarlehens schafft Allgeier zu nachhaltig gilnstigen Konditionen mittel- und langfristige
Finanzierungssicherheit fiir die gesamte Gruppe. Das zuséatzliche Kreditvolumen eréffnet weiteren Spielraum, um unser
organisches Wachstum mit gezielten Investitionen zu unterstiitzen und zudem auch kinftig unser Portfolio mit weiteren

gezielten, wertschaffenden Akquisitionen in Zukunftsmarkten zu starken und zu erweitern.

Die Betriebsmittelkreditlinie in Hohe von 200.000 Tsd. Euro wurde per 31.12.2022 in H6he von 71.000 Tsd. Euro beansprucht
ist. Daneben besteht eine Avallinie in Ho6he von 4 Mio. Euro, 2 Mio. Euro kénnen von Tochtergesellschaften in Anspruch

genommen werden.

Uberdies hat sich Allgeier mit einem im ersten Halbjahr 2022 abgeschlossenen Zinsswap in Hhe von 50 Mio. Euro gegen die
aktuelle Entwicklung steigender Zinsen abgesichert und damit das Zinsanderungsrisiko reduziert. Damit sind einschlieBlich der

festverzinslichen Tranchen des Schuldscheindarlehens insgesamt 81 Mio. Euro des Darlehensvolumens zinsgesichert.

3.2 Leistungsindikatoren
Die Allgeier SE ist die Fuhrungsholding des Allgeier Konzerns. lhre Geschaftstatigkeit sowie die Finanz-, Ertrags- und
Vermogenslage ist daher untrennbar mit dem Konzern verbunden. Eigenstandige Leistungsindikatoren fir die Allgeier SE

wurden deshalb nicht definiert. Es gelten an dieser Stelle die folgenden Aussagen aus dem Konzernlagebericht:

Umsatzwachstum

Flr das Geschéftsjahr 2022 hatten wir insgesamt einen Konzernumsatz in der GréRBenordnung von 480 bis 520 Mio. Euro
prognostiziert. Dabei sollten zu dem geplanten Wachstum beide Konzernsegmente beitragen. Mit einem tatsachlichen Umsatz
in Hohe von 480 Mio. Euro haben wir das untere Ende der prognostizierten Spanne erreicht. Wie geplant haben beide Segmente

zum Wachstum beigetragen.

Dabei hatten wir flr die einzelnen Segmente die folgende Umsatzentwicklung geplant:

e Das Segment Enterprise IT hatte sich zum Ziel gesetzt, seinen Umsatz auf 370 bis 405 Mio. Euro zu steigern. Das
Segment erreichte 2022 einen Umsatz in Hohe von 374,4 Mio. Euro, was einem Umsatzwachstum von 21 Prozent
entspricht. Das Segment hat somit den Zielkorridor fiir das Umsatzziel erreicht.

e Das Segment mgm technology partners hatte eine weitere Umsatzsteigerung auf 110 bis 115 Mio. Euro geplant.
Tatsachlich hat das Segment im abgelaufenen Geschéftsjahr einen Umsatz 105,7 Mio. Euro erreicht (gesamter Umsatz
inkl. Umsatz mit anderen Segmenten von 110,7 Mio. Euro) — entsprechend einem Wachstum von 13 Prozent. Das
Segment hat damit ebenfalls den Zielkorridor fiir die Umsatzprognose erreicht.

In Summe haben wir im zurlickliegenden Geschaftsjahr 2022 die im Geschéaftsbericht des Vorjahres formulierten Umsatzziele

sowohl fiir den Gesamtkonzern als auch in den beiden Segmenten erreicht.

Profitabilitat

Hinsichtlich der Profitabilitdt gemessen am Konzern-EBITDA hatten wir ein Uberproportionales Wachstum auf ein Ergebnis
zwischen 63 und 69 Mio. Euro als Ziel formuliert. Der Konzern erreichte im Geschéftsjahr 2022 ein EBITDA von 62,4 Mio. Euro.
Wir konnten unser Ergebnis um 63,1 Prozent und somit deutlich Gberproportional auf eine Marge von 12,8 Prozent steigern.
Trotz einer signifikanten Steigerung unserer Ergebnismarge haben wir damit unsere im vergangenen Geschéftsbericht

geduBerten Erwartungen hinsichtlich der Entwicklung der Konzern-Profitabilitdt nicht ganz erreicht.
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Auf Ebene der Segmente hatten wir uns die folgenden Ergebnisziele gesetzt:
e  Das Segment Enterprise IT plante ein EBITDA von 50 bis 54 Mio. Euro bei einer EBITDA-Marge zwischen 12 und 14
Prozent erreichen. Das Segment erzielte 2022 tatsachlich ein EBITDA in Hohe von 45,4 Mio. Euro, was einer Marge von
12,0 Prozent entspricht, und hat somit das Profitabilitatsziel hinsichtlich der angestrebten Marge zwar erreicht, in Bezug
auf die Hohe des Ergebnisses jedoch nicht erreicht.
e  Das Segment mgm technology partners hatte fiir das Geschéftsjahr 2022 ein EBITDA von 24 bis 26 Mio. Euro geplant.
Die EBITDA-Marge sollte bei 21 bis 23 Prozent liegen. Tatsachlich hat das Segment ein EBITDA von 24,4 Mio. Euro —

entsprechend einer EBITDA-Marge von 21,4 Prozent — und damit sein Ergebnisziel erreicht.

Somit haben wir auf Ebene der Konzernsegmente unsere im Geschéftsbericht 2021 geduRRerten Profitabilitatserwartungen

teilweise erreicht.

Nettoverschuldung

Beziglich des Leistungsindikators Nettoverschuldung, definiert als Finanzschulden und Verbindlichkeiten aus Miet- und
Leasingvertragen abzlglich der Zahlungsmittel, hatten wir die Erwartung geduBert, dass wir im Geschaftsjahr 2022 ohne
Berucksichtigung moglicher Akquisitionen keine Nettofinanzverbindlichkeiten aufbauen wirden. Der Konzern hat seine
entsprechende Zielsetzung erreicht und die Nettofinanzverbindlichkeiten im Geschéaftsjahr 2022 verringert. Ohne die im
Geschéftsjahr abgeflossenen Mittel aus den getatigten Akquisitionen hatten sich die Finanzverbindlichkeiten 2022 um 12,6 Mio.
Euro verringert. Inklusive der Akquisitionstatigkeit im Geschéaftsjahr 2022 liegt das Net Debt des Konzerns zum Bilanzstichtag
31. Dezember 2022 bei 105,9 Mio. Euro und damit unter dem Wert des Vorjahres, von den Nettofinanzverbindlichkeiten waren
43,0 Mio. Euro Verbindlichkeiten aus Miet- und Leasingvertragen (Finance Lease). Zum Bilanzstichtag des Vorjahres hatten die
Nettofinanzverbindlichkeiten 113,5 Mio. Euro betragen, davon 44,5 Mio. Euro Verbindlichkeiten aus Miet- und

Leasingvertragen.

4. Prognose-, Chancen- und Risikobericht
4.1 Prognosebericht
Die Entwicklung der Allgeier SE ist malRgeblich durch die mit ihr verbundenen Unternehmen gepragt. Insofern wird auf die

Prognose der Allgeier-Gruppe eingegangen.

Gesamtwirtschaftliche Erwartung

Das organische Wachstum der Konzerngesellschaften ist maRgeblich von der Attraktivitat der angebotenen Produkte und
Leistungen und der Ausgabebereitschaft der Kunden abhéngig, die von dem konjunkturellen Umfeld fiir die Gesamtwirtschaft
sowie die einzelnen Branchen und Unternehmen beeinflusst ist. Fiir die Entwicklung von Allgeier als Anbieter von Software und
IT-Dienstleistungen fir die Digitalisierung von Geschafts- und Verwaltungsprozessen ist insbesondere die Entwicklung des

Software- und IT-Services-Marktes in Deutschland sowie in einigen weiteren relevanten Markten ein relevanter Gradmesser.

Fir die gesamtwirtschaftliche Entwicklung in Deutschland wird fiir 2023 kein nennenswertes Wachstum, eher Gberwiegend
eine leichte Rezession erwartet. Hauptgriinde sind nach wie vor die hohen Energiepreise in Deutschland, immer noch nicht
vollintakte Lieferketten und die auch fiir 2023 erwartete, weiterhin hohe Inflationsrate von um die 6 Prozent. Es wird erwartet,
dass sich auch die MalRnahmen zur Eindammung der Inflation, insbesondere weitere Zinserhéhungen, weiterhin dampfend
auf das Wirtschaftswachstum auswirken. Fiir die EU und die Eurozone wird im Jahr 2023 nur ein leichtes Wirtschaftswachstum
in der GréBenordnung von 0,3 Prozent erwartet. Weltweit prognostiziert die Weltbank fir 2023 ein Wachstum von

1,7 Prozent. Fir 2024 wird aktuell eine Erholung und Riickkehr zu mehr Wirtschaftswachstum fir alle Markte erwartet.
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Erwartungen fiir die IT-Branche

Der weiterhin sehr positive generelle Ausblick fur die IT-Branche, lasst auch die Gesellschaften der Allgeier-Gruppe
zuversichtlich in das Jahr 2023 gehen. Das erwartete Wachstum von tiber 6 Prozent fiir die gesamte Branche in Deutschland
und die noch héheren Erwartungen fiir das Geschaft mit Software (groBer 9 Prozent) und den damit zusammenh&ngenden
Dienstleistungen zeigt, dass der groBe Trend zur Digitalisierung aller wesentlichen Geschafts- und Verwaltungsprozesse

ungebrochen im vollen Gange ist.

Die Investitionen von Unternehmen und Behdérden in IT steigen weiter an. Die Capgemini-Studie ,IT-Trends 2023“ betont, dass
laut der befragten ClOs und Behérden, 58 Prozent der Unternehmen und Behorden ihre IT-Budgets erhéhen wollen, mehr als
ein Drittel davon sogar um mehr als 10 Prozent. Dies korreliert mit der Annahme von mehr als 80 Prozent der befragten ClOs,
dass die strategische Bedeutung der IT in ihrem jeweiligen Unternehmen in den kommenden Jahren wachsen und diese

entsprechend mit mehr Ressourcen ausgestattet werden soll.

Das Research- und Beratungsunternehmen Gartner erwartet ebenfalls eine weiterhin starke IT-Nachfrage, um digitale
Geschaftsinitiativen voranzutreiben. Neue Investitionen betreffen insbesondere das Cloud-Umfeld, das belege das
prognostizierte Wachstum bei Softwareausgaben. Ahnlich stelle sich die Lage bei Behérden dar. Das Wachstum der IT-
Ausgaben von Behdrden setzt Gartner auf 6,8 Prozent fiir 2023 an. Die hoheren Ausgaben wiirden in die Modernisierung von
Altsystemen flieRen und dienten der Verbesserung des Zugangs zu wichtigen Diensten. Ein weiterer wichtiger Treiber fur IT-
Ausgaben wird nach Ansicht der Experten das TX (Total-Experience-Framework) sein, das Behorden bei der Verwaltung von
Mitarbeiter- und Blirgeraktionen unterstiitzt. Bestehende interne Silostrukturen aus den Altsystemen gilt es zu Giberwinden,
da diese Neuerungen und Innovationen oft im Weg stehen. Weiterhin sorgen die Bemiihungen um Nachhaltigkeit und dabei
besonders die Reduzierung von Treibhausgasen laut Capgemini-Studie fiir zusatzliche Nachfrage. Die Unternehmen hatten
ihre Ambitionen bei der Einsparung von CO; von 37 Prozent auf 42 Prozent je halber Dekade erhéht, wobei die IT knapp 50
Prozent dieser Einsparungen generieren soll. Die Profiteure der sogenannten Klimawende, investieren stark in Software und

IT und stellen fiir die Allgeier-Gruppe wachsende Kundengruppen der Zukunft dar.

Bei der Anwendung von intelligenten Systemen erkennen die Autoren der Studie fiir das zuriickliegende Jahr eine Stagnation
in der Anwendungsintensitat. GroRRter Hemmschuh fir ein Wachstum der Anwendung liege in der unzureichenden
Datenverfligbarkeit, die zwar auf Unternehmensseite verbessert werden konnte, sich bei Behorden allerdings noch zugespitzt
habe. Die Hauptgriinde hierfir lagen auf behordlicher Seite bei gesetzlichen Regulativen, auf Unternehmensseite nach wie
vor in den sich hartnackig haltenden Datensilos. Allerdings sehen auch Unternehmen in gesetzlichen Regelungen zunehmend
ein echtes Hindernis in der Anwendung intelligenter Systeme. Dennoch bestehe der ausdriickliche Wille der
Anwenderorganisationen, die Nutzung intelligenter Systeme in den kommenden zwei Jahren zu intensivieren. Das mit Abstand
grofRte Wachstumspotential wird dabei im Bereich personalisierter Kunden-Services gesehen. Das bedeutet, dass erhebliche
Teile der Digitalisierung und damit auch der entsprechende Bedarf an Unterstiitzung durch Softwarelésungen und

Dienstleistungen erst noch vor uns liegen.

Der Trend zur Nutzung von cloudbasierten IT-Services setze sich ungebrochen fort, so die Studie weiter. Waren im
vergangenen Jahr noch knapp 60 Prozent der IT-Services cloudbasiert, so seien es aktuell bereits mehr als drei Viertel. Eine
Herausforderung bestiinde in dem hohen Anteil (etwa 75 Prozent) der Cloud-Anwendungen, die nicht cloudnative seien und
daher das Potential der Technik nicht voll ausschopfen konnen. Hier ergeben sich durch die absehbaren technologischen
Umstellungen, die zum Teil auch eine Neuprogrammierung oder erhebliche Anpassung der Unternehmenssoftware erfordern,

weitere Zukunftspotentiale.

Die wichtigsten IT-Trends erkennt Capgemini in diesem Jahr in dem Sicherheitskonzept Zero Trust, in Multi-Cloud-Lésungen,
in Machine Learning, in Robotic Process Automation und in dem Schutz vor Bedrohungen durch Internet-der-Dinge-(loT) fahige
Gerate. Demgegeniber stehen am unteren Ende der abgefragten Technologien Virtual & Augmented Reality, Mobile Wallets,
Distributed-Ledger-Technologie, Graphdatenbanken und Quanten-Computing. Die gréten Zuwachse konnten die Themen
Multi-Cloud und Preventive und Predictive Maintainance verzeichnen, wobei vor allem bei letztgenannten ein starker Zuwachs

in den kommenden Jahren zu erwarten sei. Edge-Computing habe hingegen am signifikantesten an Bedeutung verloren.
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Die Allgeier-Gruppenunternehmen nehmen in vielen der vorgenannten Trend- und Wachstumsthemen bereits seit Langerem
eine starke Marktposition ein. Viele Bereiche wie etwa Container-Cloud als einer der wichtigsten Wachstumstrends wurden
zudem — auch mit den jiingeren Akquisitionen — gezielt gestarkt. Neben Cyber-Security, Open-Source-Softwareentwicklung
und Low-Code-Plattformen kdnnen insbesondere der anhaltende Trend zur Verlagerung von Losungen fir Enterprise Resource

Planning (ERP) in die Cloud und damit verbundene E-Commerce-Losungen als zusatzliche Wachstumstreiber fungieren.

ERP etwa optimiert als zentrales Softwaresystem Geschaftsprozesse, indem es einzelne Glieder der Produktionskette
miteinander verknipft. Die Trends der Branche kurbeln auch die ERP-Umsétze an, da ERP-Softwarelésungen die Steuerungs-
und Planungsprozesse in Unternehmen malgeblich vereinfachen. Laut Synergy Research Group sind Cloud- Dienste im ERP-
Bereich, der eines der grofRten Segmente im Enterprise-Software-Markt darstellt, aktuell weiterhin noch eher

unterreprasentiert.

Mit dem Voranschreiten der Digitalisierung von Wirtschaft, Verwaltung und Gesellschaft, nehmen auch die Gefahren von
Hackerangriffen stetig zu. Im Zuge des Ukraine-Krieges warnte auch der Branchenverband BITKOM noch einmal eindringlich
vor Cyberangriffen, da der Konflikt in der Ukraine auch im digitalen Raum gefiihrt werde und so unmittelbare Konsequenzen
auch fir die deutsche Wirtschaft haben kdnne. Mit dem Angriff Russlands sei auch im deutschen Cyberraum volle

Aufmerksamkeit und groRtmogliche Wachsamkeit aller Unternehmen, Organisationen und staatlichen Stellen geboten.

Um der stetig wachsenden Nachfrage optimal zu begegnen, hat Allgeier das Geschaft mit eigenentwickelten IT-Security-
Losungen und Cyber-Security-Services in einer neuen leistungsstarken Einheit gebiindelt, die seit Friihjahr des vergangenen
Jahres als Allgeier CyRis am Markt auftritt. Mit den Sicherheitslosungen fiir IT und OT, umfassenden Serviceleistungen und
mehr als 15 Jahren Erfahrung im IT-Security-Umfeld verfligt Allgeier Gber das Potenzial, sich in diesem Bereich an der Spitze
zu etablieren. Das Dienstleistungsportfolio reicht vom Schwachstellenmanagement, lber Pentesting und Aufspilren von
Schadsoftware bis hin zur Etablierung von sicheren Kommunikationskandlen, etwa mit der Losung julia mailoffice. Hinzu

kommen Consultingleistungen und die Durchfiihrung von Audits oder Security Awareness Trainings.

Zusammengefasst profitiert Allgeier vom Uibergreifenden Trend der Digitalisierung gleichermallen wie von den wesentlichen
Technologie-Trends. Allgeier besetzt mit den eigenen Softwarelosungen und den angebotenen IT- und

Softwaredienstleistungen erfolgreich wichtige Wachstumsfelder und Zukunftstechnologien.

Zugleich hat sich im Zuge der Corona-Pandemie der Digitalisierungsbedarf und -druck sowohl in den Unternehmen als auch
im offentlichen Sektor nochmals gesteigert. Insbesondere in der 6ffentlichen Verwaltung, in der Allgeier seine Marktposition
seit vielen Jahren ausbaut, ist mit einem weiteren Nachfrageschub zu rechnen: Bund und Lander haben in der nationalen E-
Government-Strategie gemeinsame Handlungsfelder zur Digitalisierung der Verwaltung festgelegt. Das Gesetz zur
Verbesserung des Onlinezugangs zu Verwaltungsleistungen (Onlinezugangsgesetz) hatte Bund, Lander und Kommunen
verpflichtet, bis Ende 2022 ihre Verwaltungsleistungen liber Verwaltungsportale auch digital anzubieten. Bis 2025 gibt der
Bund zudem an, dass die Beschaffung der Verwaltungs-IT gebiindelt und die Informationstechnik konsolidiert werden solle,
um Sicherheit und Effizienz zu erhéhen und den Anforderungen einer digitalen Verwaltung gewachsen zu sein. Erst im
November 2022 hatten die Lander Bayern, Schleswig-Holstein und Hessen eine Verlangerung der Forderung der
Verwaltungsdigitalisierung erbeten, um ein Scheitern der Verwaltungsdigitalisierung zu vermeiden. Derzeit wird auf
unterschiedlichen Ebenen (iber einen geeigneten Nachfolgerahmen diskutiert, um die weitere notwendige digitale
Transformation der 6ffentlichen Verwaltung voranzutreiben. Um die Digitalisierung in Deutschland voranzubringen, fordert
der Digitalverband BITKOM von der Bundesregierung eine ambitionierte Digitalpolitik mit den Schwerpunkten auf Verwaltung,
Bildung, Datenrdume und Infrastruktur. Die angestrebte Beschleunigung von Verwaltungs- und Genehmigungsverfahren sollte

zUgig umgesetzt werden.

Der Vorstand der Allgeier SE erwartet auch fiir 2023, dass die IT-Abhangigkeit in einer stetig starker globalisierten Welt in
Zukunft zunehmen wird. Das prognostizierte Wachstum in der IT-Branche insgesamt sowie ihren relevanten Teilbranchen

stitzt diese Annahme. Die Wachstumsraten fallen deutlich starker aus als im Branchenschnitt. Dabei ist auch die IT selbst
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einem raschen Wandel unterworfen, woraus ein laufender Innovations- und Investitionsbedarf resultiert — Bereiche, die bis
heute noch aktuell waren, werden von anderen Themen tberholt und abgel6st. Aufgrund der guten Positionierung der
Allgeier-Gruppe in wesentlichen, wachstumsstarken Innovations- und Zukunftsfeldern einerseits und der breiten,
branchenubergreifenden Kundenbasis aus vielen hundert GroRunternehmen sowie mittelstandischen Markt- und
Branchenfihrern und Auftraggebern des o6ffentlichen Sektors andererseits, ist Allgeier von den strukturellen

Wachstumsmaoglichkeiten im Software- und IT-Services-Sektor Gberzeugt.

Erwartungen der Allgeier-Gruppe

Entsprechend der erwarteten Entwicklung des IT-Marktes sowohl in Deutschland als auch in den weiteren relevanten Markten
schatzt der Vorstand die grundsatzlichen Aussichten fiir das weitere Wachstum des Geschafts der Allgeier-Gruppe als positiv
ein. Wir sehen aufgrund der dezentralen Gruppenstruktur mit verschiedenen, sehr eigenstandig arbeitenden
Unternehmenseinheiten, der hohen Diversifizierung der breiten Kundenbasis, der langjahrigen Kundenbeziehungen und der

Visibilitat auf die kommenden Monate keine erheblichen Klumpenrisiken fur unser Geschaft.

Der Trend zur Digitalisierung, der unsere Kunden antreibt, ist auch fiir uns der Motor des Geschafts. Wir sind in einer Reihe von
Bereichen mit seit Jahren hohem Wachstum aktiv. Hier seien nur einige davon genannt:

e mgm technology partners ist seit vielen Jahren ein Vorreiter der Digitalisierung insbesondere im 6ffentlichen Bereich
und in der Schaffung komplexer Online-Portale. Die eigene Enterprise-Low-Code-Plattform A12 ermdglicht eine extrem
schnelle und zuverlassige Entwicklung und Anpassung von komplexen, funktionsfahigen und sicheren Anwendungen.
mgm erwartet, dass die Nachfrage nach industrialisierter Softwareentwicklung in Zukunft deutlich zunehmen wird.

e Die Aufwendungen der 6ffentlichen Hand fiir die Digitalisierung der Verwaltungen auf allen Ebenen (Bund, Lander und
Kommunen) sind immens und steigen weiter an. Dabei spielen besondere Voraussetzungen eine Rolle. Ein groRes
Thema ist die digitale Souveranitat, also die Unabhangigkeit von einzelnen und insbesondere ausléandischen
Herstellern. Dieser Vorgabe entsprechen wir mit der Entwicklung von Verwaltungssoftware auf der Basis von Open
Source Produkten. Unsere Gruppengesellschaft publicplan ist einer der fiihrenden Spezialisten in Deutschland auf
diesem Gebiet.

e  Klassische Softwareprodukte wie ERP-Systeme erhalten im Zuge der weiteren Digitalisierung und der erheblichen
Vernetzung mit anderen Softwareprodukten eine neue Bedeutung. Sie sind oftmals ein zentraler Baustein der
Systemlandschaft und missen als solche neuen Anforderungen bei der Verkniipfung mit anderen Systemen und in der
Cloud erfillen. Unsere Gruppengesellschaften Allgeier inovar und Evora sind hierbei Spezialisten.

e  Das Angebot von Waren und Dienstleistungen erfolgt zunehmend Uber leistungsfahige Online-Portale. Themen wie
eCommerce erfahren damit wieder eine neue Bedeutung. Die vorhandenen Systeme mdissen vielféltigen neuen
Anforderungen geniigen, was oftmals den Austausch oder eine weitgehende Neuentwicklung erforderlich macht. Die
Softwareldsungen von mgm technology partners und Allgeier inovar sind an dieser Stelle fiihrend.

e  Nahezu alle wesentlichen Software-Anwendungen werden kiinftig aus der Cloud heraus angeboten. Dabei wandelt sich
die zugrunde liegende Cloud-Technologie ihrerseits. Dies erfordert eine erhebliche Anpassung der existierenden
Softwareldsungen und -systeme. Umfassende Transformationsprojekte werden erforderlich. Dariiber hinaus entstehen
neue Dienstleistungen im Bereich des Betriebes der Anwendungen in der Cloud, die sogenannten Managed Services.
Hierin sind neben mgm und publicplan die Gruppengesellschaften Cloudical und Allgeier IT Services spezialisiert.

e Das Thema Datensicherheit und Cyber-Security erhalt einen zunehmend grofReren Stellenwert und ist langst kein
Randthema mehr. Die spezialisierten Produkte und Leistungsangebote unserer Gruppengesellschaft Allgeier CyRis

helfen den Kunden, ein notwendiges Schutzniveau zu erlangen und sich vor konkreten Gefahrdungen zu schiitzen.

Eine Herausforderung fiir unsere Gruppenunternehmen ist die Knappheit an qualifizierten IT- und Software-Spezialisten. Wir
intensivieren stetig unsere Rekrutierungsaktivitaten, aber auch die interne Aus- und Fortbildung sowie die Steigerung der
Attraktivitat der Arbeitsplatze bei den Allgeier-Unternehmen. Weitere MaRRnahmen sind die Ausweitung der Mitarbeiterbasis
in anderen Landern wie Indien, Vietnam, Stidwest- oder Osteuropa sowie Akquisitionen von Unternehmen mit entsprechend

qualifizierten Mitarbeitern.
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Die Allgeier SE ist die Flihrungsholding des Allgeier Konzerns. Ihre Geschéftstatigkeit sowie die Prognose ist daher untrennbar

mit dem Konzern verbunden. Deshalb gelten an dieser Stelle die folgenden Aussagen aus dem Konzernlagebericht:

Fur die einzelnen Leistungsindikatoren geben wir basierend auf der bisherigen Planung des Konzerns die nachfolgende

Prognose fiir das fortgefiihrte Geschaft:

Die derzeitige Planung fiir das Geschaftsjahr 2023 zeigt eine anhaltend positive Entwicklung. So planen wir fiir das Geschaftsjahr
2023 einen Umsatz in der GroRenordnung von 500 bis 540 Mio. Euro. Zu dem geplanten Umsatzwachstum sollen beide
Konzernsegmente beitragen. Das erwartete bereinigte EBITDA der Allgeier SE fiir 2023 soll gemaR der Konzernplanung zwischen
65 und 71 Mio. Euro betragen. Die entsprechende bereinigte EBITDA-Marge wird bei 13 Prozent erwartet, entsprechend einer

leichten Ausweitung.

Mittelfristig erwartet der Vorstand fiir den kommenden Dreijahreszeitraum eine durchschnittliche organische Wachstumsrate

von 10 bis 15 Prozent. Die bereinigte EBITDA-Marge soll innerhalb dieses Zeitraums weiter auf 15 Prozent anwachsen.

Alle Planzahlen beziehen sich dabei ausschlieflich auf die organische Entwicklung der aktuell bestehenden Gruppe ohne
weitere Veranderungen des Portfolios. Zukiinftige Akquisitionen in den einzelnen Segmenten konnen einen zusatzlichen Beitrag

zum Wachstum leisten.

Fur die einzelnen Segmente planen wir die folgende Umsatz- und Ergebnisentwicklung:
° Das Segment Enterprise IT plant eine Umsatzentwicklung auf 380 bis 410 Mio. Euro bei einem bereinigten EBITDA von
50 bis 54 Mio. Euro. Die bereinigte EBITDA-Marge soll sich der Marke von 13 Prozent anndhern.
e Das Segment mgm technology partners plant eine weitere Umsatzsteigerung auf 120 bis 130 Mio. Euro bei einem

bereinigten EBITDA von 25 bis 27 Mio. Euro. Die bereinigte EBITDA-Marge soll um die 21 Prozent liegen.

Die Allgeier SE beabsichtigt, im Geschaftsjahr 2023 ohne Berlicksichtigung moglicher Akquisitionen keine weiteren

Nettofinanzverbindlichkeiten aufzubauen.

Fur 2023 gilt auch weiterhin: Unser oberstes Ziel ist eine nachhaltige Entwicklung unserer Gruppe, unserer Geschaftsbereiche
und des Unternehmenswertes. Dabei soll die Gruppe fir Mitarbeiter und Kunden weiter attraktiver und leistungsfahiger
werden. Als groRer mittelstandischer Spieler sehen wir uns als etablierter und verlasslicher Partner mit groBer Nahe zum
Kunden, aber mit dem Potential, diese Qualitdaten ebenso in groRen und langlaufenden Projekten als auch auf internationaler
Ebene anbieten zu konnen. Breite, auch zunehmend internationale Leistungsfahigkeit und technologische Augenhéhe werden

vorausgesetzt, lokale Ndhe wird gewdinscht.

Unsere Ziele sind fir 2023 konkret, die Fokussierung innerhalb der Segmente fortzufiihren und deren organisatorische
Weiterentwicklung fortzusetzen. Damit wollen wir uns weiter als einer der besten deutschen IT-Services- und Software-Player
etablieren mit der vollen Kraft, Losungsstarke und Exzellenz, die wir als Team quer lber die Geschaftsbereiche vereinen: mit
breitem Human Capital, Skalierbarkeit und regionaler Abdeckung sowie umfassendem IT-Know-how und hoher

Digitalisierungs-Kompetenz.

Fur die Segmente verfolgen wir derzeit die folgenden strategischen Ziele:

In unserem Segment Enterprise IT bieten wir den Kunden ein umfangliches Software- und IT Services-Portfolio flr grolRe
Digitalisierungsprojekte und langfristige Managed-Services- und Wartungsvertrdge. Das Segment verflgt Uber eine
tiefgreifende Expertise im deutschsprachigen Raum und eine ausgepragte Branchenkompetenz und tiefgreifende Expertise,
unter anderem im Bereich von Digitalisierungsprojekten fir offentliche Auftraggeber. Wir unterstiitzen mit sicheren,
zuverldssigen und hochverfliigbaren Lésungen die oOffentlichen Verwaltungen auf allen foderalen Ebenen dabei, die
Digitalisierung ihrer Leistungen und Angebote fiir Birger und Unternehmen voranzutreiben. Unsere Gruppengesellschaft
publicplan wurde bereits in 2021 mit dem Projekt Wirtschaftsportal. NRW zweifach zum Sieger beim eGoverment-Wettbewerb
gekirt. Eine gleichermalRen starke und stetig wachsende Kompetenz bringen wir auch unseren Enterprise- und

Mittelstandskunden mit. Im Segment Enterprise IT mochten wir die Entwicklung hin zu einem Komplettanbieter von
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softwarebasierten Lésungen und Services fortsetzen, der den Kunden als End-to-End-Service-Provider ein ganzheitliches
Leistungs- und Produktspektrum zur Digitalisierung geschaftskritischer Prozesse anbietet:

Die Angebote reichen von Beratung und Managed Services, Enterprise-Softwareanwendungen, Business-Efficiency-Solutions,
Business-Process-Management, Enterprise Content Management tiber Cloud, mobile Anwendungen bis hin zu IT-Security und
Open-Source-Softwareldsungen, insbesondere im wichtigen Wachstumsmarkt fiir die 6ffentliche Verwaltung, wo das Segment
als Innovationsfiihrer positioniert ist. Mit dem umfassenden Portfolio unterstiitzt das Segment Enterprise IT private und
offentliche Kunden bei der digitalen Transformation und der Optimierung ihrer digitalen Geschéaftsprozesse entlang der
gesamten Wertschopfungskette. In diesem Segment greifen wir auf einen grofRen Ressourcenpool von hochqualifizierten
IT-und Engineering-Experten zu und stellen so ein hohes MalR an Skalierbarkeit und Flexibilitdit bei der
Projektimplementierung und -betreuung sicher. Mit seinem Full-Service-Leistungs- und Losungsportfolio will Enterprise IT
weiter ber dem Branchendurchschnitt wachsen und die Marktposition in der DACH-Region weiter ausbauen. Dabei wollen
wir in diesem Segment unseren umfangreichen, langjahrigen Kundenstamm von rund 500 GroBunternehmen, leistungsstarken
mittelstandischen Unternehmen sowie Auftraggebern des Offentlichen Sektors nutzen und vom durchgingig hohen
Digitalisierungsbedarf in unseren Kundenbranchen — und dabei insbesondere im Offentlichen Sektor — profitieren. Besondere
Chancen bestehen dabei neben der Open-Source-Softwareentwicklung in Feldern wie Cyber-Security, E-Commerce,
Container-Cloud und SAP, in denen wir erheblich in die technologische Weiterentwicklung investiert haben und unsere
Expertise und Ressourcen kontinuierlich ausbauen. Als Basis flir weiteres Wachstum sollen auch die neuen internationalen

Standorte dienen.

Unser Segment mgm technology partners ist ein internationales Softwareunternehmen und gehort zu den fiihrenden
Anbietern fir E-Government-Lésungen in Deutschland. mgm steht fiir ein integriertes Serviceangebot: Von der selbst
entwickelten und angebotenen Enterprise-Low-Code-Plattform A12 Uber die vollstdndige Abwicklung von individuellen
Enterprise-Projekten bis hin zum sicheren Betrieb der Software in moderner Cloud-Infrastruktur. Nachhaltiges Software-
Engineering bedeutet dabei fiir mgm die langfristige Verantwortungsiibernahme und Weiterentwicklung komplexer
Geschaftsanwendungen. mgm wird insbesondere bei groBen und langlaufenden Softwareprojekten ausgewdhlt, wenn
Skalierbarkeit, Sicherheit und Zuverlassigkeit im Mittelpunkt stehen, z. B. bei ELSTER Online, Lidl oder Allianz. Dies macht mgm
zum starken Partner fir Handel, Versicherungen und den Public Sector — Branchen, die allesamt eine starke
Digitalisierungsdynamik fir die kommenden Jahre aufweisen. Zusammen mit dem dedizierten Serviceangebot der
Tochterunternehmen mgm consulting partners (Managementberatung), mgm security partners (Security), mgm integration
partners (SAP) und QFS (Testautomatisierung) deckt mgm somit die komplette Bandbreite fiir Digitalisierungsprojekte ab: Von
Digital Consulting und Software Development (iber Integration, SAP, S4/HANA bis hin zu Infrastruktur, Managed Services und
Cloud.

mgm technology partners sieht trotz des starken Wettbewerbs weiterhin eine hohe Attraktivitdt und neue Projektchancen vor
allem im Public Sector. Zwar entbindet der Entwurf eines gednderten Onlinezugangsgesetzes (,,0ZG 2.0“) die Verwaltung von
vorgeschriebenen Fristen. Der hohe Bedarf an Losungen fiir die grofen Herausforderungen der Verwaltungsdigitalisierung
bleibt jedoch bestehen. Die Registermodernisierung ist beispielsweise ein Vorhaben der Verwaltung, fir das die mgm
A12- Plattform passgenaue Losungen bietet und besondere Chancen erdffnet. A12 hat bereits bei Ausschreibungen im
Geschaftsjahr 2022 viele Auftraggeber tiberzeugt und wird auch 2023 eine zentrale Rolle spielen. Das von der mgm mit der
Software A12 unterstlitzte Projekt MODUL-F wurde beim eGovernment-Wettbewerb 2022 mit dem ersten Platz
ausgezeichnet. Eine starkere Bedeutung wird das neue Partnerprogramm erhalten, durch das die Enterprise Low Code-
Plattform A12 breiter in verschiedenen Segmenten vermarktet werden kann. Die im vergangenen Jahr 2022 akquirierte QFS
ist zudem eine starke Basis fiir den zukiinftigen Aus- und Aufbau von Kompetenzen, Produkten und Leistungen im Bereich
Qualitatssicherung in  der Enterprise-Softwareentwicklung. Das betrifft direkt weitere Bemihungen, alle
projektiibergreifenden Bereiche und Bestandteile des Softwareentwicklungsprozesses im Leistungsportfolio aus- und

aufzubauen.

Im Jahr 2023 gehoren gezielte weitere Akquisitionen ebenfalls ausdriicklich zu den Bestandteilen der Wachstumsstrategie. Wir
nutzen dabei die durch Technologieentwicklung und steigende Intensitdat der Zusammenarbeit mit den Kunden getriebene,

fortschreitende Konsolidierung des Marktes.
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4.2 Risikomanagement

4.2.1 Internes Kontrollsystem und Risikomanagementsystem

Fur die Sicherung des langfristigen Unternehmenserfolgs ist es unerlasslich, die relevanten Risiken friihzeitig zu identifizieren,
ihnen mit geeigneten SteuerungsmaRnahmen zu begegnen und sie laufend zu Giberwachen. Voraussetzung fiir ein frihzeitiges
Erkennen negativer Entwicklungen ist ein wirksames Risikomanagementsystem mit funktionierenden Risikomanagement-
Prozessen, die die friihzeitige und regelmaRige Betrachtung und Bewertung aller Risiken unterstltzen. Hierflir haben wir
Prozesse etabliert, die dazu beitragen, dass regelmaRig alle relevanten Risiken identifiziert und strukturiert und auf Basis der
besten verfligbaren Informationen analysiert, bewertet und aktiv gesteuert werden. Der gezielte Einsatz eines in die
Geschéftsablaufe integrierten Risikomanagements unterstiitzt uns dabei, den Fortbestand einzelner Gruppengesellschaften
und der Gruppe als Ganzes zu sichern, indem es uns dazu befahigt, nachhaltige Ergebnisse zu erzielen und kostspielige Fehler
zu vermeiden. Wir sehen Risikomanagement als wesentlichen Bestandteil unserer werthaltigen Unternehmensfiihrung an.
Risikomanagement in diesem Sinne stellt weder eine alleinstehende Aktivitdt dar noch kann es losgelost von
unternehmerischen Handlungen und Prozessen betrachtet werden, sondern muss zu jeder Zeit die Gegebenheiten, Bedurfnisse
und Ressourcen der einzelnen Gruppengesellschaften und der Gruppe als Ganzes beriicksichtigen. Dazu haben wir die Elemente
eines Top-Down- und Bottom-Up Ansatzes kombiniert und bedienen uns abgestufter Risikomanagement- und Kontrollsysteme
auf Ebene des Vorstands und des Konzerncontrollings der Allgeier SE einerseits, sowie auf Ebene der operativen Segmente und
einzelnen Gruppenunternehmen andererseits. Zudem stellen wir sicher, dass getroffene MaRnahmen zur Risikobehandlung

einer regelmaRigen Uberpriifung unterliegen.

Unsere Risikomanagement- und Kontrollsysteme entwickeln wir laufend weiter und passen sie an die gednderten
Anforderungen der Gruppe und deren Umfeld an. So werden nun auch nachhaltigkeitsbezogene Risiken sowie Risiken aus
Lieferketten mit einbezogen. Das Risikomanagement ermoglicht eine angemessene Risikoaggregation und kurze
Reaktionszeiten flr erforderliche MaRnahmen. Der Aufsichtsrat der Allgeier SE beurteilt die Wirksamkeit des

Risikomanagementsystems regelmaRig.

Zur Prifung der Angemessenheit und Wirksamkeit des internen Kontrollsystems hat die Allgeier SE eine Interne Revision. Die
Ergebnisse der UberwachungsmalRnahmen, insbesondere festgestellte Mangel im Risikomanagement und internen
Kontrollsystem, werden dokumentiert und in geeigneter Form an den Vorstand berichtet. Zusatzlich erfolgt eine
Harmonisierung der Kontrollmechanismen innerhalb der operativen Gruppenunternehmen, um operative
Unternehmensrisiken zu reduzieren, die Sicherheit und Wirtschaftlichkeit der Geschaftsprozesse und die Verlasslichkeit der

Rechnungslegung zu erhdhen.

Auf Ebene der operativen Gruppenunternehmen agieren jeweils die unternehmerisch verantwortlich handelnden
organrechtlichen Geschaftsleitungsmitglieder auf der Basis ihres spezifischen Geschafts. Die einzelnen Unternehmen setzen
Controlling- und Compliance-Systeme ein und verfligen tber eine Flihrungsorganisation, womit wir in den Unternehmen eine
hohe Transparenz gewdhrleisten und sehr zeitnah Informationen Uber die Entwicklung der Unternehmen erhalten. Die
Flhrungen der operativen Segmente und die Konzernleitung begleiten und kontrollieren die Arbeit der einzelnen Vorstdande
und Geschaftsfiihrer zusatzlich Gber die entsprechenden Kontrollgremien wie Aufsichtsrate und Gesellschafterversammlungen.
In den Geschaftsordnungen fiir die Geschaftsflihrungen von Gruppenunternehmen sind dezidierte Informationspflichten und
Zustimmungserfordernisse geregelt. Dariiber hinaus besteht ein regelmaliger Austausch zwischen den Geschaftsfihrungen der
einzelnen Gruppenunternehmen untereinander und der Konzernleitung. Neben dem monatlichen Reporting und Controlling
der Finanzzahlen finden vierteljahrliche ,,Quarterly Business Review“-Meetings zwischen dem Vorstand der Allgeier SE und den
Geschéftsfihrungen der Tochterunternehmen statt, in denen die Geschaftsentwicklung einschlieflich festgelegter
Key Performance Indicators (KPI1), die Marktentwicklung und aktuelle Chancen und Risiken sowie die Strategie und MaBnahmen
zur Planeinhaltung intensiv besprochen werden. Konzernweite, regelmaRig zusammentretende Gremien wie das Management
Committee und ein jahrliches Finanzmeeting ergdnzen den regelmaRigen Informationsaustausch. Auf Ebene der Allgeier SE
existiert ein Konzerncontrolling und Risikomanagement. Systemisch basiert dieses auf integrierten Planungs-, Controlling- und
Reporting-Instrumenten, die die laufende betriebswirtschaftliche Analyse der operativen Segmente und der
Einzelgesellschaften bis hin zum Konzern sicherstellen. In das System flieRen auf Ebene der Allgeier SE monatlich samtliche

Geschéftszahlen (insbesondere Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung) aller Gruppengesellschaften ein. Wir erfassen und
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kontrollieren die Konzernliquiditat aller Gruppenunternehmen monatlich. Zudem fragen wir leistungswirtschaftliche Daten wie
Deckungsbeitrage, Auftragsbestand, Auftragseingang oder Mitarbeiterzahlen bei den Einzelgesellschaften im Rahmen

festgelegter Routinen ab und erfassen diese in einem Business-Intelligence-System.

Die jahrliche Geschéftsplanung im Sinne eines vom Aufsichtsrat der Allgeier SE zu genehmigenden Budgets fir das folgende
Geschéftsjahr — bestehend aus Gewinn- und Verlustrechnung, Planbilanz sowie Finanzplan — nehmen wir auf der Grundlage
einer Bottom-Up-Planung der Einzelgesellschaften vor. Die Planung fiir jede Einheit wird in Planungsgesprachen mit der
Konzernleitung vorgestellt und umfassend diskutiert. Das geplante Budget des Folgejahres wird durch eine Zweijahresplanung
fiir die nachfolgenden Jahre zu einer Dreijahresplanung erganzt. Wir fiihren monatlich eine Soll-Ist-Analyse sowie einen
Vergleich mit der jeweiligen Vorjahresperiode durch, was es uns ermdglicht, die Einzelgesellschaften sowie auch den Konzern
adaquat zu steuern. Die Ergebnisse der Analysen werden in den vierteljahrlichen (im Bedarfsfall auch haufigeren) Sitzungen mit
dem Management der Einheiten diskutiert, mogliche Abweichungen erdrtert und gegebenenfalls entsprechende MaRnahmen
beschlossen. Fir wesentliche Abweichungen von der Planung haben wir einen Eskalationsprozess definiert, der verschiedene
MaRnahmen wie die sofortige, tiefergehende Prifung bis hin zur Einleitung von Sanierungsschritten vorsieht. Gleichzeitig
Uberprifen wir nach Ablauf eines jeden Quartals die Planung und ermitteln eventuellen Anpassungsbedarf der Planung fir die

Folgequartale im Sinne eines Forecasts.

Flr den weiteren Ausbau und die kontinuierliche Verbesserung des Risikomanagements und internen Kontrollsystems arbeitet
die Allgeier SE laufend mit den fir das Risikomanagement und interne Kontrollsystem verantwortlichen Personen in den
Konzerngesellschaften zusammen. Eine Risikobewertung erfolgt softwarebasiert und konzernweit. Darin werten wir die von
den verantwortlichen Vorstanden und Geschaftsfihrern der Konzerngesellschaften abgegebenen Risikoeinschatzungen auf der
Grundlage eines standardisierten Katalogs von Risiken sowie individueller Risiken nach den verschiedenen Risikobereichen
einschliefRlich Eintrittswahrscheinlichkeit, Schadenshéhe und Wechselwirkungen zu anderen Risiken aus. Hierbei setzen wir
Methoden ein, die unternehmensweit einheitlich gestaltet sind und somit eine Vergleichbarkeit der Risikobewertung tber alle

Segmente hinweg ermdglichen.

Der Vorstand der Allgeier SE wertet regelmdRig die vorhandenen Informationen aus den eingesetzten
Risikomanagementinstrumenten aus und leitet bei Bedarf friihzeitig geeignete MaRnahmen zur Gegensteuerung ein. Der
Vorstand berichtet regelmaRig liber die aktuelle Entwicklung der Gruppe sowie Uber einzelne Ereignisse und Entscheidungen
an den Aufsichtsrat der Allgeier SE und bindet diesen, wie in der Geschaftsordnung fiir den Vorstand festgelegt, in die

Entscheidungen von besonderer Bedeutung fir die Gruppe ein.

Compliance

Mit dem Thema Risikomanagement eng verbunden ist das Thema Compliance. Geschéftstatigkeit unterliegt einer Vielzahl von
gesetzlichen und regulatorischen Anforderungen. Deren Einhaltung stellt ein Fundament des nachhaltigen Wirtschaftens dar.
Entsprechend der hohen Bedeutung dieses Themas sowohl in Deutschland als auch international, steht die Compliance auch
im Fokus des Vorstands und des Aufsichtsrats. Das Compliance-Management-System der Allgeier-Gruppe folgt einem 5-Saulen-
Modell:

Leadership
Die FUhrungskrafte, allen voran die Geschaftsleitungen aller Gruppenunternehmen, sind fiir eine regelkonforme, gute und
verantwortungsvolle Unternehmensfihrung (Leadership) verantwortlich. Vorstand und Aufsichtsrat sowie die weiteren

Fuhrungskrafte der Gruppe sind daher gefordert, unsere Werte vorzuleben.

Risk Assessment

Die ldentifizierung, Bewertung und Dokumentation von Compliance-Risiken ist das Kernelement unseres Compliance-
Management-Systems.  Die  unternehmensspezifischen ~ Compliance-Risiken  beeinflussen ~ zum  einen  die
unternehmensabhdngige Ausrichtung des Compliance-Management-Systems und zum anderen den effektiven Einsatz der
Unternehmensressourcen. Alle Gruppenunternehmen ermitteln und bewerten ihre jeweiligen Compliance-Risiken regelmaRig

und berichten diese an die jeweilige Business Unit-Fiihrung und an die Konzernleitung.
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Standards & Controls

Diese Saule enthdlt die aus dem Risk Assessment abgeleiteten Bausteine zur Einrichtung der Compliance-Organisation und
deren Dokumentation. Fir die gesamte Allgeier-Gruppe gelten ein umfassender Verhaltenskodex (Code of Conduct) und die
Allgeier-Compliance-Guideline. Diese Guideline setzt verbindliche Mindeststandards, von denen die einzelnen
Gruppengesellschaften nur im Sinne einer strengeren individuellen Regelung und Ausgestaltung abweichen dirfen. Die
Umsetzung der Compliance-Guideline und ihre Beachtung werden insbesondere durch eine halbjdhrliche Berichtspflicht und

Uberpriifung durch den benannten Compliance-Ansprechpartner der Allgeier SE sichergestellt.

Training & Communication

Ein primares Ziel einer effektiven Compliance-Schulung und Compliance-Kommunikation ist es, die Mitarbeiter fir bestehende
Risiken zu sensibilisieren. Ziel ist die Minimierung dieser Risiken, da Gefahren erkannt und VerstéRe und Schaden vermieden
werden konnen. So erleichtert die Kommunikation auch das erforderliche Risiko-Monitoring, da ein erhohtes Bewusstsein fiir
die Compliance-Themen im Unternehmen die Wahrscheinlichkeit steigert, dass den zustandigen Compliance-Verantwortlichen
relevante Vorfélle bekannt gemacht werden. Die Sensibilisierung der Mitarbeiter erfolgt in Prasenz- und E-Schulungen. Die
geschulten Themen sind dabei in der Regel von den Aufgaben des jeweiligen Mitarbeiters abhéngig. Dariiber hinaus werden
die Fihrungskrafte und Mitarbeiter zu aktuellen Compliance-Themen und Entwicklungen durch Legal & Compliance-Newsletter

sowie bei Sonderthemen durch Sonder-Newsletter informiert.

Monitoring, Auditing & Response

Diese Siule richtet den Fokus auf die relevanten Aktivitdten zur Uberwachung, Priifung und Beurteilung des Compliance-
Management-Systems sowie auf die Berichterstattung Uber das Compliance-Management-System selbst. Festgelegte
anlassabhangige und anlassunabhéangige Spot Checks sowie Audits in der Gruppe helfen, mégliche Schwachen des Compliance-
Systems und damit auch Compliance-VerstoRe friihzeitig zu erkennen. Im Falle der Aufdeckung eines Compliance-VerstoRes
werden entsprechende Malnahmen ergriffen. Im Konzern gibt es eine zentrale Meldestelle zur Anzeige von
Compliance- VerstoRen oder von entsprechenden Verdachtsmomenten, die allen Mitarbeitern bekannt gemacht ist. Solche

Mitteilungen kdnnen auch anonym abgegeben werden.

Datenschutz
Teil einer funktionierenden Compliance ist die Einhaltung der datenschutzrechtlichen Vorschriften. Allgeier hat ein effizientes
Datenschutzmanagement etabliert und auf Ebene der Allgeier SE zur Ubergreifenden Koordination einen
Datenschutzkoordinator ernannt. Alle Anforderungen der Datenschutzgrundverordnung sind in einer gruppenibergreifenden
verpflichtenden Policy umgesetzt. Allgeier harmonisiert und verbessert zudem den Datenschutz gruppenweit stetig. Dazu
wurde ein gruppenweites Datenschutzmanagement eingefiihrt, bei dem besonderer Wert auf folgende Punkte gelegt wird:
e die Reduktion von Compliance-Risiken durch die Sicherstellung von gruppenweiter Konformitdt mit den jeweils
geltenden datenschutzrechtlichen Standards
e die Erbringung von Nachweisen iber die Einhaltung der datenschutzrechtlichen Standards
e die Nutzung von Vorteilen eines gruppenweiten Datenschutzmanagements
o die Definition und Umsetzung eines einheitlichen gruppenweiten datenschutzrechtlichen Mindeststandards und
dadurch die Ermoglichung des intensiven und produktiven Austauschs zwischen den Verantwortlichkeiten bei der

Allgeier SE und auf Ebene der Gruppengesellschaften

Informationssicherheit

Dariber hinaus gehort die Beriicksichtigung von Anforderungen der Informationssicherheit zu einer umfassenden Compliance.
Zur Gibergreifenden Koordination der Informationssicherheit wurde auf der Ebene der Allgeier SE fiir den gesamten Konzern ein
Chief Information Security Officer (CISO) ernannt. Eine wesentliche MaBnahme ist die Vorgabe und Umsetzung einer
Allgeier Security-Guideline. Diese stellt einen gruppenweiten Mindeststandard fiir Informationssicherheit dar. Ziel ist die
Sicherstellung eines adaquaten Sicherheitsniveaus bei groBtmoglicher operativer Eigenstdndigkeit der einzelnen
Unternehmenseinheiten. Zur Schaffung einer durchgehenden Sicherheits- und Regelungsstruktur sind die Regelungen fir
Informationssicherheit eng mit den bestehenden Regelungen fiir Compliance und Datenschutz verzahnt. Der Kern der an der

ISO 27001 angelehnten Security-Guideline ist ein Managementprozess mit den Bestandteilen des PDCA-Zyklus. Das
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Risikomanagement identifiziert und behandelt insbesondere auch Informationssicherheitsrisiken und aggregiert diese fiir den
Vorstand der Allgeier SE. Zur schnellen Reaktion auf potenzielle Vorfille wurde ein gruppenweiter Warnmeldeservice und ein
Vorfall-Managementprozess eingefiihrt. Dieser gewahrleistet insbesondere eine nachhaltige Behandlung potenzieller
Sicherheitsvorfdlle. Zur Umsetzung der Allgeier Information Security Guideline haben die Unternehmen der Allgeier-Gruppe

jeweils einen Information Security Officer (1ISO) ernannt.

4.2.2 Erlauterung der wesentlichen Merkmale des internen Kontrollsystems und des Risikomanagementsystems im
Hinblick auf den Rechnungslegungsprozess gem. § 289 Abs. 4 HGB
Die Allgeier SE stellt bei allen Konzerngesellschaften durch die nachfolgenden Bestandteile ihres internen Kontroll- und
Risikomanagementsystems sicher, dass im Rechnungslegungsprozess relevante Sachverhalte bilanziell vollstandig und richtig
erfasst, aufbereitet und gewiirdigt werden und die Rechnungslegung den gesetzlichen Anforderungen entspricht. Ferner wird
damit gewabhrleistet, dass durch das Rechnungswesen jederzeit die zum Zwecke des Controllings und zur Erfiillung der internen
und externen Berichtspflichten bendtigten Informationen zeitnah und verlasslich zur Verfiigung gestellt werden kénnen und
die vorhandenen Vermogenswerte nicht zweckentfremdet genutzt werden. Die wesentlichen Merkmale des internen
Kontrollsystems und des Risikomanagementsystems im Hinblick auf den Rechnungslegungsprozess sind:
e  Ergebnisse Wesentlicher rechnungslegungsrelevanter Prozesse unterliegen regelmaRigen analytischen Prifungen.
° Es besteht eine klare Organisations-, Kontroll- und Uberwachungsstruktur.
e Es existiert eine eindeutige Zuordnung von Verantwortlichkeiten und Aufgaben im Bereich des
Rechnungslegungsprozesses.
e Dieim Rechnungswesen verwendeten EDV-Systeme sind gegen unberechtigte Zugriffe geschiitzt.
e Es werden im Bereich der rechnungslegungsrelevanten EDV-Systeme marktiibliche Standardsoftwareprodukte
eingesetzt.
e Alle am Rechnungslegungsprozess beteiligten Personen entsprechen hohen qualitativen Anforderungen und werden
regelmaRig geschult.
e Die Vollstéandigkeit und Richtigkeit der Rechnungswesendaten werden regelmdRig anhand von Stichproben und
Plausibilitatschecks durch manuelle Kontrollen Gberpriift.
e  Bei besonderen rechnungslegungsrelevanten Prozessen wird durchgadngig das Vier- oder Mehr-Augen-Prinzip
angewendet.
e Die relevanten Risiken werden erfasst.
e  Der Aufsichtsrat befasst sich mit den wesentlichen Fragen der Rechnungslegung und des Risikomanagements.
e Durch die im Konzern verwendeten Planungs-, Reporting-, Controlling- sowie Frihwarnsysteme erfolgt eine
systematische Analyse und Steuerung von Risikofaktoren und bestandsgefahrdenden Risiken.
e  Eine hinreichende Dokumentation wird gewdhrleistet.
e Die konzerninternen Salden sowie gegebenenfalls vorhandene Zwischengewinne in Vermodgenswerten werden im
Konzernabschluss eliminiert. Eine vollstandige Erfassung dieser Positionen ist durch die Kontenstruktur der

Gesellschaften und zusatzlich durch ein Meldeverfahren gewdhrleistet.

4.3 Risiken

Im Folgenden werden wesentliche relevante Risiken genannt, die eine erhebliche, nachteilige Auswirkung auf die
Vermdgens- , Finanz- und Ertragslage der Allgeier-Gruppe und damit auch auf den Aktienkurs haben kénnen. Die Aufzdhlung
der Risiken ist nicht abschlieRend. Neben den genannten kann es weitere Risiken geben, denen unsere Gruppe ausgesetzt sein
kann und die das Geschaft unserer Gruppenunternehmen beeintrachtigen kénnen, die nicht als gleichermalen wesentlich
identifiziert werden.

4.3.1 Marktrisiken und strategische Risiken

4.3.1.1 Wirtschaftliches Umfeld

Unser wirtschaftliches Umfeld wird einerseits erheblich von der Entwicklung des durch Technologie und Effizienzgewinne
getriebenen weltweiten Trends zur Digitalisierung sowie andererseits von der wirtschaftlichen Entwicklung unserer

Kundengruppen gepragt.
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Beeinflusst wird das Marktumfeld fiir Allgeier sehr wesentlich durch den weltweiten Trend der digitalen Transformation. Dieser
Trend sorgt dafiir, dass sich nahezu alle Geschaftsmodelle wandeln und erheblich durch IT und Software beeinflusst sind. Dies
wirkt sich eher erhéhend auf die Ausgaben und Investitionen unserer Kunden in IT und Softwarel6sungen aus. Allerdings fuhrt
es auch zu stdrkerer Differenzierung im Markt und kann Unternehmen mit geringerem Digitalisierungstempo in unserem

Kundenkreis unter Druck bringen.

Unsere Kunden sind groftenteils von der Wirtschaftsentwicklung in den flr sie relevanten Markten abhangig. Das
wirtschaftliche Wohlbefinden unserer Kunden beeinflusst deren Ausgabeverhalten fir IT und Digitalisierung und damit indirekt
unser Geschaft. Entsprechendes gilt auch fir die 6ffentlichen Auftraggeber, die grofe Aufgaben im Hinblick auf die
Digitalisierung ihrer Leistungen zu erbringen haben und dabei auch von der jeweiligen Haushaltslage im Bund sowie in den
Landern und Kommunen beeinflusst sind. Unser Geschaft, das im Wesentlichen in der Erbringung von Dienstleistungen fir
Industrie- und Handelsunternehmen, aber auch fir 6ffentliche Auftraggeber besteht, wird damit direkt und indirekt durch die
allgemeine, konjunkturelle Entwicklung beeinflusst, der unsere Kunden ausgesetzt sind und die auf unsere Kunden
unterschiedliche Auswirkungen haben kann. Eine andauernd zurlickhaltende, volatile oder rezessive Entwicklung der Markte
kann dazu fihren, dass einzelne Kunden ihre Ausgaben fiir Software- und IT-Dienstleistungen (zumindest zeitweise) reduzieren.

Dies kann einen negativen Einfluss auf unsere Geschafts-, Vermogens-, Finanz- und Ertragslage haben.

Klimarisiken — aus der globalen Erwdarmung und ihren Folgen fiir Menschen sowie Gesellschaften und einzelne Markte -
tangieren das Geschaft der Gruppe und ihrer Gesellschaften nicht primar. Im Gegenteil konnen diese Risiken den Bedarf zur
Digitalisierung bei unseren Kunden sogar verstarken und entsprechende Nachfrage nach unseren Losungen und Leistungen
erzeugen. Zudem ergeben sich neue Geschéaftsfelder und -maglichkeiten, etwa im Umfeld erneuerbarer Energien, von denen
Allgeier profitieren kann. Allgeier fokussiert sich bereits heute auf Kunden aus der Branche erneuerbarer Energien und hat mit
den angebotenen Losungen und Dienstleistungen Teil an der Energiewende im Zuge der weltweiten CO2-Reduktion. Die
entsprechenden Chancen fir die Allgeier-Gruppe sind ausfiihrlicher unten im Abschnitt 4.4.3 Technologien und Markte

beschrieben.

Spezielle Risiken wie der Einfluss der Corona-Pandemie, der Ukraine-Krieg sowie auch Klimarisiken aus der globalen Erwdarmung
und die MaBnahmen zu ihrer Eindammung haben bislang und auf Sicht der nachsten Jahre keinen besonderen negativen Effekt
auf das Geschaft der Allgeier-Gruppe und ihrer Gesellschaften. Zum einen schiitzt uns die breite Diversifizierung der einzelnen
Kundengruppen und Kunden vor Klumpenrisiken, wie sie fiir einzelne Branchen oder Regionen entstehen konnen. Zum anderen
haben Einflisse aus der Pandemie wie auch die starken Verdanderungen mit dem Ziel einer nachhaltigeren Weltwirtschaft den
Bedarf zur Digitalisierung bei unseren Kunden zum Teil sogar erheblich verstarkt und beschleunigt. Dies erzeugt entsprechende
Nachfrage nach unseren Losungen und Leistungen. Damit ergeben sich aus Risikofaktoren auch neue Geschaftschancen wie
etwa im Umfeld erneuerbarer Energien oder der Cyber Security, von denen Allgeier profitieren kann. Die entsprechenden

Chancen fur die Allgeier-Gruppe sind im Abschnitt 4.4.3 Technologien und Markte beschrieben.

Bestehen bleibt immer das Risiko, dass einzelne Kunden oder Kundengruppen ihrerseits starker durch die externen
makrodkonomischen Risikofaktoren wie Storungen der Lieferketten, anhaltend hohe Energiepreise oder die anhaltende
Teuerung betroffen sind. Dies kann Auswirkungen auf unseren Umsatz mit diesen Kunden haben und damit auch auf die
Geschaftsentwicklung in einzelnen Zeitrdumen. Fundamental sehen wir dies aber nicht als erhebliches Risiko fiir uns an. Eine
groRere Auswirkung auf unsere Geschafts-, Vermogens-, Finanz- und Ertragslage ware nur bei einer breiten, tiefgreifenden und

langer anhaltenden Rezession zu befilrchten.

Die seit 2022 hohe Inflation fihrt auch bei uns zur Erhéhung unserer Kosten aufgrund steigender Gehaltsniveaus und hoherer
Nebenkosten. Dadurch kénnen sich unsere Gewinnmargen entsprechend reduzieren, was einen negativen Effekt auf unsere
Finanz- und Ertragslage haben kann. Allerdings fiihrt die Inflation auch in der gesamten Branche zu entsprechend steigenden
Preisen fur die von uns angebotenen Leistungen. Dies gilt flir die Preise fir Softwareprodukte wie auch fir Stunden- oder
Tagessdtze. Wesentlich ist es, dass unsere Leistungen und Produkte und die dadurch unterstiitzten Digitalisierungserfolge fur
die Kunden eine ausreichend hohe Wertschopfung mit sich bringen. Dies erhoht bei den Kunden die Akzeptanz steigender

Preise.
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4.3.1.2 Marktentwicklung im Branchenumfeld

In der IT- und Software-Branche gibt es dariiber hinaus weitere Faktoren, die erheblichen Einfluss auf unsere
Geschéftsentwicklung haben, wie die dynamische Entwicklung von Technologietrends, hoher Wettbewerbs- und Preisdruck
sowie Personalknappheit. Der Technologiewandel ist im IT- und Software-Sektor sehr grofR und schreitet rasch voran, was
Chance und Risiko zugleich bedeutet. Unternehmen, die zu langsam und passiv sind, um auf diesen rasanten Wandel mit
angemessener Agilitat reagieren zu kdnnen oder die zu lange auf Technologien oder Marktsegmente setzten, die durch neue
Trends Uberholt werden, konnen dadurch erhebliche, zum Teil sogar existenzielle, Nachteile erleiden. Der weltweite wie auch
der deutsche IT-Markt befinden sich in stetiger Verdanderung und sind einer damit einhergehenden Konsolidierung
unterworfen. Insbesondere groe Kunden mit hohen Anforderungen und groRen Auftragsvolumina streben danach, ihre
Lieferanten zu konsolidieren, um einerseits die Leistungsfahigkeit und Qualitat zu verbessern, aber andererseits auch Kosten
zu senken. Dies erhoht den Wettbewerb in der Branche und stellt uns vor die Herausforderung, dem Kostendruck und
Wettbewerb standzuhalten und gegebenenfalls sogar davon zu profitieren. Einige unserer Wettbewerber sind deutlich groRer
und umsatzstarker als wir und verfiigen Gber umfangreichere Ressourcen, auch fir Investitionen in neue Technologien und
damit verbundene Dienstleistungen. Kleinere Wettbewerber sind zum Teil spezialisierter als wir. Es ist moglich, dass
Wettbewerber im Einzelfall effektiver und schneller auf neue Marktchancen reagieren kénnten. Die vorgenannten Szenarien
konnen fir uns sinkende Umsatze, sinkende Margen oder einen negativen Einfluss auf unsere Marktanteile zur Folge haben.
Der Eintritt der genannten Risiken kann dementsprechend einen negativen Einfluss auf unsere Geschéfts-, Vermogens-, Finanz-

und Ertragslage haben.

4.3.2 Informationssicherheitsrisiken

Geschaftskritische Systeme bilden die Geschaftsgrundlage jeder Organisation. Ein Ausfall dieser Systeme kann zu einer
Beeintrachtigung unseres Geschéftsbetriebs flihren bis zu einem vélligen Stillstand. Infolge eines Hackerangriffs konnten die IT-
Systeme der Allgeier SE oder von deren Tochterunternehmen durch eine Schadsoftware infiziert werden. Die Folgen waren
eine kosten- und zeitintensive Wiederherstellung der Daten und das Neuinstallieren betroffener IT-Systeme. Dies kénnte
operative Ausfalle und Liquiditatsausfalle nach sich ziehen. Zudem stellt ein Systemausfall, insbesondere auch infolge eines
Hackerangriffs, ein Reputationsrisiko fiir unsere Organisation dar. Zur Verbesserung unserer Abwehr gegeniiber diesen
Gefahren haben wir eine gruppenweit giiltige Informationssicherheitsrichtlinie mit Mindeststandards implementiert. Die
Informationssicherheitsrichtlinie  wird regelmaRig verbessert und dient als Benchmark fir die jdhrlichen
Informationssicherheitsiiberpriifungen in den Gruppenunternehmen. Wir schulen unsere Mitarbeiter regelmaRig, fiihren
Penetrationstests durch und haben eine Working Group aller Informationssicherheitsbeauftragten der Gruppe implementiert.
Ferner haben wir Experten aus dem Feld Informationssicherheit eingebunden und nutzen unsere selbst entwickelten
Softwaretools zur Erhéhung der IT-Sicherheit, insbesondere zur Aufdeckung von Schwachstellen und zur Abwehr von Angriffen,
die wir unseren Kunden anbieten, auch fir eigene Zwecke. Ein Warnsystem flr BSI-Sicherheitswarnungen und Systeme zur
Friherkennung einer moglichen Bedrohung komplettieren die SicherheitsmaRnahmen, mit denen die Wahrscheinlichkeit eines
Risikoeintritts so gering wie moglich gehalten werden soll. Zur weiteren Absicherung gegen Risiken verfiigt die Allgeier SE Giber
eine konzernweite Cyber-Security-Versicherung, die alle Gruppengesellschaften umfasst. Aufgrund der dezentralen
Organisation der Allgeier SE in weitestgehend eigenstandig operierenden Gesellschaften werden die IT-Systeme und

Infrastrukturen iberwiegend unabhdngig voneinander betrieben. Hierdurch ist eine natirliche Risikostreuung gegeben.

4.3.3 Operative Risiken

4.3.3.1 Personal

Ein wesentlicher Erfolgsfaktor fiir unsere Unternehmen sind unsere qualifizierten und verantwortlich handelnden Mitarbeiter.
Dies betrifft sowohl die Mitglieder der Geschaftsleitungen und weitere Flihrungspersonen als auch samtliche Mitarbeiter und
Know-how-Trager unserer Gruppengesellschaften. In Deutschland, aber auch in anderen Landern, herrscht mittlerweile ein
deutlicher Mangel an qualifiziertem Personal im Bereich IT und Software, insbesondere wenn es um spezielle technologische
Auspragungen geht. Fir uns gilt es fortwahrend, IT-Fachkréfte und Mitarbeiter mit sonstigen Ausrichtungen wie z. B. Vertrieb
in ausreichender Zahl und hoher Qualifikation zu finden und diese nachhaltig an unser Unternehmen zu binden. Wir begegnen
diesem Risiko mit verstdarkten und verbesserten Recruitment-Aktivitdten, investieren starker in die Ausbildung von
Mitarbeitern, bieten sehr attraktive Arbeitsbedingungen und haben diverse Arbeitnehmer-Bindungsprogramme

implementiert. Eine moderne Kultur mit der Moglichkeit der Tatigkeit in spannenden Projekten und standiger Fortbildung sind
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essenzielle Faktoren. Fehlende Management- und IT-Fachkrafte konnen unsere Geschéaftsentwicklung bremsen und damit auch
die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage negativ beeintrachtigen. Diese Effekte kénnen temporar auch durch einen deutlich
erhdhten Krankenstand hervorgerufen werden, wie zuletzt im vierten Quartal 2022 und auch schon vorher im Laufe der Corona-

Pandemie wiederholt geschehen.

Um auf die Dynamik und Nachfrage der Kunden in den einzelnen Projekten flexibel reagieren zu kénnen, nutzen einzelne
Gesellschaften der Allgeier-Gruppe regelmaRig auch im deutlichen Umfang freiberufliche Experten oder auch dritte
Unternehmen als Subunternehmer sowie das Instrument der Arbeitnehmeriiberlassung. Aus diesen Vertragsmodellen
entstehen rechtliche und finanzielle Risiken, falls die Vertragsgestaltung, die Auftragsdurchfiihrung oder das
Einsatzmanagement des Fachpersonals nicht in der gebotenen Sorgfalt durchgefiihrt werden (siehe auch
Abschnitt 4.3.5 Regulatorische und Compliance-Risiken). Als Folge kann daraus der Bedarf fir spatere Korrekturen und
Nachzahlungen von Sozialversicherungsbeitragen oder Steuern entstehen. Diesem Risiko begegnen wir mit etablierten
Prozessen und Kontrollen, die sich iber den gesamten Projektzyklus erstrecken. Dennoch kann durch dieses Risiko die

Vermogens-, Finanz- und Ertragslage negativ beeintrachtigt werden.

4.3.3.2 Kunden

Ein weiterer, entscheidender Erfolgsfaktor fiir Allgeier ist die Pflege der Beziehungen zu unseren Kunden durch exzellente Arbeit
und eine kontinuierlich gute und kompetente Betreuung sowie die Gewinnung von neuen Kundenauftragen. Als
Unternehmensgruppe haben wir die Moglichkeit, neben der Kompetenz und langjahrigen Verlasslichkeit der einzelnen
Unternehmen, unseren Kunden eine groRtmaogliche fachliche und regionale Abdeckung durch die Zusammenarbeit mehrerer
Gruppenunternehmen zu bieten. Gleichwohl besteht das Risiko, dass wir im Einzelfall wesentliche Kunden verlieren, oder
Projekte nur in einem geringeren Umfang weitergefiihrt werden kénnen. Dies kann zum Beispiel aufgrund wirtschaftlicher
Schwierigkeiten auf Kundenseite, personeller Anderungen, insbesondere in der Filhrungsebene des Kunden, sowie damit
verbundener Veranderungen in den Geschéftsstrategien, oder aufgrund von Konkurrenzangeboten geschehen. Um derartige,
flir uns negative Entwicklungen frihzeitig zu erkennen und angemessen darauf reagieren zu konnen, sieht unser
Risikomanagement-System unter anderem vor, die wirtschaftliche Situation unserer GroRBkunden kontinuierlich zu beobachten
und zu bewerten. Fir Teile der Gruppe bestehen Warenkreditversicherungen, die das Risiko von Forderungsausfallen
reduzieren. In den letzten Jahren hatten wir keine nennenswerten Forderungsausfdlle zu verzeichnen. Die verbundenen
Unternehmen der Allgeier SE arbeiten fiir viele Mittelstandskunden sowie fiir internationale Konzerne und offentliche
Auftraggeber in groRen Projekten. Bei 70 Kunden verzeichnet die Allgeier-Gruppe im Geschaftsjahr 2022 einen Jahresumsatz
von jeweils Gber 1 Mio. Euro (Vorjahr: 57 Kunden). Mit den zehn groRten Kunden der Gruppe erwirtschafteten die
Konzerngesellschaften im Geschéftsjahr 2022 gemeinsam einen Umsatz von 214,4 Mio. Euro (Vorjahr: 195,1 Mio. Euro),
entsprechend 45 Prozent des Gesamtumsatzes des fortgefiihrten Geschafts der Allgeier-Gruppe (Vorjahr: 48 Prozent). Mit dem
grofRten Einzelkunden hat die Allgeier-Gruppe 14 Prozent des Umsatzes im fortgefiihrten Geschéft erzielt (Vorjahr: 13 Prozent).
In zuriickliegenden Jahren hat sich gezeigt, dass der Wegfall von Teilen solcher GroRprojekte erhebliche Auswirkungen auf die
jeweils betroffene Gruppengesellschaft haben kann. Es hat sich aber auch gezeigt, dass die Allgeier-Gruppe als Ganzes mit
einem solchen Szenario umgehen und den Wegfall zeitnah durch neues Geschaft kompensieren kann. Sollte uns dies nicht oder
nicht rasch genug gelingen, kann das negative Auswirkungen auf unsere Geschafts-, Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage

haben.

4.3.3.3 Produkte, Technologie und Know-how

Weiterhin stellen IT-Trends und technologischer Vorsprung sowohl Chance als auch Risiko dar. Das rechtzeitige Erkennen und
Anwenden dieser Trends sind von immenser Bedeutung, um die Wettbewerbsfahigkeit zu erhalten. Technologischer Wandel und
sich @ndernde Anforderungen, z. B. an IT-Sicherheit und Datenschutz, erfordern stetige Innovationen und Investitionen in der
entsprechenden Schnelligkeit. Dies gilt auch fiir die Weiterentwicklung der eigenen Softwareprodukte. Fiir diese kommt das Risiko
hinzu, dass bei nicht ordnungs- oder vertragsgemaler Funktion Haftungs- und Gewahrleistungsrisiken bestehen kénnen. Um diesem
Risiko zu entgegnen, schult Allgeier seine Mitarbeiter regelmaRig und setzt auf deren Know-how. Zudem wenden wir viel Sorgfalt fir
die Produkt- und Losungsentwicklung auf und haben diverse Qualitdtsmanagementschleifen vor einer Produktauslieferung etabliert.
An einigen Stellen miissen sich unsere Gruppenunternehmen jedoch auch auf Partnerunternehmen oder Subunternehmer

verlassen. Auch wenn wir unsere Geschaftspartner regelmaRigen Priifungen und Qualitatskontrollen unterziehen, besteht durch den
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Einsatz von Drittunternehmen eine gewisse Abhdngigkeit und ein Restrisiko der Schlechtleistung durch unsere Geschéftspartner.
Falls wir die sich wandelnden Anforderungen nicht ausreichend erfiillen kénnen, kann unsere Geschafts-, Vermogens-, Finanz- und

Ertragslage negativ beeintrachtigt werden.

4.3.3.4 Vertrage und Projekte

Die Allgeier-Gruppenunternehmen tibernehmen im Rahmen des operativen Geschafts in den Vertragen mit ihren Kunden zum
Teil vertragliche Haftungen und Gewahrleistungen, z. B. im Rahmen von Festpreiskalkulationen fiir Projektauftrage oder zur
Einhaltung von bestimmten Service Levels. Entscheidend ist diesbezliglich eine gute Unternehmensorganisation und
Projektsteuerung einschlieflich eines effizienten Risikomanagements. Konkrete rechtliche Risiken werden teilweise durch
Versicherungen oder gegebenenfalls durch die Geltendmachung von Anspriichen gegen Dritte abgedeckt. Eine Steuerung und
Begrenzung von Risiken durch den Abschluss von Versicherungen erfolgt immer dann, wenn wir dies im Hinblick auf den
wirtschaftlichen Nutzen als erforderlich und sinnvoll erachten. In der Allgeier-Gruppe bestehen fir die wesentlichen
Geschéftsrisiken Versicherungsvertrage, wie insbesondere eine gruppenweite Betriebshaftpflicht- und Cyber-Versicherung.
Trotz der ergriffenen MaBnahmen kann jedoch nicht ausgeschlossen werden, dass im Einzelfall Nacharbeiten oder erhéhte
Aufwendungen erforderlich werden, die das finanzielle Ergebnis aus dem betreffenden Auftrag negativ beeinflussen oder
Verlustbeitrage bedeuten konnen. Auch Haftungsrisiken aus Projekten kénnen nicht vollstandig ausgeschlossen werden. Sollten
sich aus vertraglichen Haftungen konkrete Risiken ergeben, werden bei den betreffenden Gesellschaften entsprechende
Rickstellungen gebildet. Der Eintritt solcher Vertrags- und Projektrisiken kann sich auf die Geschéfts-, Vermdgens-, Finanz- und

Ertragslage negativ auswirken.

4.3.3.5 Unternehmenstransaktionen

Unsere Strategie beinhaltet neben der organischen Weiterentwicklung der Gruppengesellschaften auch die Verstarkung der
Gruppe durch weitere Akquisitionen. Diese Transaktionen sind in der Regel mit erheblichen Investitionen und Kosten
verbunden und bergen das Risiko, dass sich das erworbene Unternehmen nicht wie geplant entwickelt oder trotz aller Sorgfalt
negative Folgen aus der Vergangenheit mit Gbernommen werden. Es besteht das Risiko, dass in so einem Fall aufgrund der
Transaktion zu bilanzierende Vermdgenswerte, einschliefflich Geschafts- oder Firmenwerte, aufgrund unvorhergesehener
Entwicklungen abgeschrieben werden missen, was die Jahresergebnisse erheblich belasten kann. Daneben besteht das Risiko,
dass die neu erworbene Gesellschaft Verluste zum Konzernergebnis beisteuert und eine in solch einem Fall erforderlich
werdende Restrukturierung Ressourcen und Mittel bindet, die dann nicht flr die Weiterentwicklung der Gruppe eingesetzt
werden kdnnen. Ferner bestehen Finanzierungsrisiken, wenn eine Transaktion teilweise mit Fremdmitteln finanziert wird. Dies
kann unsere Geschéfts-, Vermogens-, Finanz- und Ertragslage negativ beeintrdchtigen. Entsprechendes gilt auch fur die
Entscheidung zur VerdauBerung von Teilen des Geschafts. In der Regel werden diese Entscheidungen getroffen, um fir die
Gruppe eine gednderte strategische Richtung einzuschlagen oder Geschaft abzugeben, das zur kiinftigen Entwicklung der
Gruppe nicht ausreichend beitrdgt. Auch aus solchen Transaktionen kdnnen vertragliche Risiken entstehen. Daneben ist auch
die Entscheidung, ein Unternehmen oder einen Teil davon zu verduBern, mit strategischen Risiken belegt — die Entscheidung
kann z. B. zu spat getroffen werden oder die Wahrnehmung der Gruppe im Markt und bei Kunden negativ beeinflussen.
SchliefRlich bergen auch unternehmensinterne StrukturmafRnahmen wie Zusammenschlisse und Integrationsprojekte Risiken,
die sich auf die Geschafts-, Vermogens-, Finanz- und Ertragslage negativ auswirken konnen, insbesondere wenn der geplante
Erfolg nicht oder nicht in der erwarteten Weise eintritt oder dadurch das Wachstum verlangsamt wird oder Mitarbeiter das

Unternehmen verlassen.

Bei der Prifung und Durchfiihrung von Unternehmenserwerben oder anderen Transaktionen agiert der Vorstand der Allgeier SE
unter Beachtung der hohen Sorgfaltsanforderungen fiir Entscheidungen mit besonderer Tragweite fur die Allgeier-Gruppe.
Dabei greift der Vorstand regelmaRig auch auf die Expertise und Erfahrung interner Berater, wie der Mitglieder des Aufsichtsrats
oder ausgewahlter Personen aus der Gruppe, sowie externer Berater wie Banken, Unternehmensberater, Wirtschaftsprifer,
Steuerberater und Rechtsanwalte zurlick. Vor der Durchfiihrung von Transaktionen nehmen wir im angemessenen Umfang
Due-Diligence-Prifungen vor. Zur Absicherung gegen spezielle Risiken treffen wir im Vorfeld der Transaktion entsprechende
vertragliche Regelungen. Ferner wird vor jeder Transaktion die Entwicklung der Gruppe durch die Akquisition anhand von
Simulationen projiziert und bewertet. Akquisitionen oder Verkaufe von Unternehmen bediirfen der Zustimmung durch den

Aufsichtsrat.
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4.3.4 Finanzrisiken

4.3.4.1 Liquiditats- und Kreditrisiken

Die Allgeier-Gruppe verfugt auf der einen Seite zum Stichtag 31. Dezember 2022 nach wie vor tber ein hohes MaR an liquiden
Mitteln in Hohe von 87,4 Mio. Euro (31. Dezember 2021: 69,4 Mio. Euro). Auf der anderen Seite bestehen zum Bilanzstichtag
verzinsliche Bankverbindlichkeiten in Hohe von 150,3 Mio. Euro (31. Dezember 2021: 138,4 Mio. Euro), die im Wesentlichen
aus der im Jahr 2022 neu abgeschlossenen, revolvierenden Kreditlinie, dem neu emittierten Schuldscheindarlehen sowie aus
den Verbindlichkeiten aus dem Factoring von Kundenforderungen bestehen. Tilgungen auf diese Darlehen sind zur Falligkeit
entweder aus einer noch abzuschlieBenden Refinanzierung oder aus Gesellschaftsmitteln zu leisten. Es besteht das Risiko, dass
bei Falligkeit eine Tilgung aus eigenen Mitteln nicht vollumfanglich moglich ist und eine Refinanzierung nicht im ausreichenden
MaR und fristgemaR gelingt.

Aus den bestehenden finanziellen Verpflichtungen der Allgeier SE und der Gruppenunternehmen resultieren Verbindlichkeiten,
deren Tilgung kurzfristige Liquiditdtsengpasse verursachen konnte. Diesem Risiko wird durch ein liquiditatsorientiertes
Management, die laufende monatliche Liquiditatsplanung, ein ausreichendes MaR an liquiden Mitteln sowie Mdglichkeiten zur

Erhohung der Fremdfinanzierung begegnet.

Aus den Finanzschulden resultieren ferner Zinsrisiken und vertragliche Risiken im Falle des Eintritts von Kriterien, die
moglicherweise zu vorzeitigen Riickzahlungen verpflichten. So bestehen Risiken aus der Einhaltung von Bilanz- und GuV-
Kennzahlen und -Relationen sowie weiteren Auflagen, die im Falle von Nichteinhalten zur Kiindigung von Darlehen und zur
sofortigen Falligkeit der Kredite fiihren kénnen. Auch die Verschlechterung des Ratings der Gruppe aufgrund negativer
Geschaftsentwicklungen kann die Finanzierungsfahigkeit der Gruppe und die erzielbaren Konditionen erheblich beeinflussen.
Zu weiteren Einzelheiten verweisen wir auf die naher im Anhang des Konzernabschlusses dargestellten Liquiditatsrisiken. Der
Konzern tiberwacht mit seinem Berichtswesen Ertrags-, Vermogens-, und Finanzlage aller Tochterunternehmen auf monatlicher
Basis und steuert seine Finanzrisiken mit Hilfe von Bilanzkennzahlen und laufenden Ergebnis- und Bilanz-Forecasts, die den
Fokus insbesondere auf die kurz- und mittelfristige Entwicklung der Liquiditat setzen. Geplante Akquisitionen von
Konzerngesellschaften werden nur durchgefiihrt, wenn die Finanzierung dieser Gesellschaften zu keinen nennenswert
erhohten Liquiditats- und Kreditrisiken flhrt. Die Auswirkungen geplanter Akquisitionen auf die Liquiditats- und Kreditsituation
werden in integrierten Finanzplanungen simuliert und die Machbarkeit getestet, um die Liquiditats- und Kreditrisiken neuer
Akquisitionen besser abschatzen zu kénnen. Gleichwohl kann eine nicht vorhergesehene schlechtere Entwicklung einer
akquirierten Gesellschaft, die wirtschaftlich fir den Allgeier-Konzern wesentlich ist, problematisch im Hinblick auf die
Finanzierungen und Einhaltung vertraglicher Finanzkennzahlen sein.

Wir fiuhren fortlaufend Gesprache und Verhandlungen zur Evaluierung und Prifung der Finanzierungen fur das
Gruppenwachstum und Akquisitionen. Sofern flr unser kiinftiges Wachstum neues Eigen- oder Fremdkapital benétigt wird,
sind wir abhangig von der Entwicklung der Finanz- und Kapitalmarkte und der Méglichkeit des Zugangs zu neuem Fremd- oder

Eigenkapital.

Die kiinftigen Cashflows und die Liquiditatssituation der Gruppe kdénnen auch durch ein gedndertes Zahlungsverhalten der
Kunden, z. B. langere Zahlungsziele oder Zahlungsausfalle, negativ beeinflusst werden. Dieses Risiko ist im Zuge der COVID-19-
Pandemie sowie des Ukraine-Krieges und den daraus resultierenden Folgen fir die Wirtschaft bedeutender geworden. Bei
einzelnen Tochtergesellschaften werden Forderungsausfallrisiken durch Versicherungen abgedeckt. Der Eintritt eines oder

mehrerer der genannten Risiken konnen die Geschafts-, Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage erheblich negativ beeinflussen.

4.3.4.2 Sicherungspolitik und Finanzinstrumente

Die Allgeier-Gruppe ist im Rahmen ihrer Geschaftstatigkeit Preis- und Zinsschwankungen ausgesetzt. Wahrungsrisiken kommen
aufgrund der geringen internationalen Geschaftstatigkeit des Konzerns nur in geringem Umfang zum Tragen.

Der Allgeier-Konzern steuert und tberwacht Marktpreisrisiken und -chancen vorwiegend im Rahmen seiner operativen
Geschéfts- und Finanzierungsaktivitaten. Bei Bedarf setzt der Allgeier-Konzern derivative Finanzinstrumente ein. Diese Risiken

beobachten und bewerten wir laufend.
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Durch eine Liquiditatsplanung und -steuerung sowie Cash-Management-Systeme werden mogliche Liquiditdatsengpasse
rechtzeitig erkannt und angemessene Schritte ausgelost. Mit dem im ersten Halbjahr 2022 abgeschlossenen Zinsswap in Hohe
von 50 Mio. Euro sichert sich die Allgeier-Gruppe Uberdies gegen die aktuelle Entwicklung steigender Zinsen ab und reduziert
damit das Zinsanderungsrisiko. Zusatzlichen finanziellen Spielraum fiir weitere Akquisitionen und Investitionen hat Allgeier
durch das ebenfalls im ersten Halbjahr 2022 platzierte Schuldscheindarlehen in H6he von 60 Mio. Euro mit einer Laufzeit von 5
und 7 Jahren geschaffen. Die Platzierung des Schuldscheins erfolgte bei einem Kreis aus Landesbanken, Sparkassen,
Forderbanken sowie Volks- und Raiffeisenbanken aus Deutschland und Osterreich. Ein Anteil von 31,0 Mio. Euro des

Schuldscheins ist zu einem festen Zinskupon ausgegeben und damit ebenfalls gegen steigende Zinsen gesichert.

Zum Stichtag 31. Dezember 2022 stehen dem Allgeier-Konzern neben den liquiden Mitteln die freie Kreditlinie aus dem
Konsortialkredit im Umfang von 126,6 Mio. Euro sowie zusatzliche Kreditlinien in Héhe von 2,7 Mio. Euro zur Verflugung.
Darliber hinaus steht verschiedenen Allgeier-Gesellschaften ein Volumen zum Factoring von Kundenforderungen in Hohe von

bis zu 60,0 Mio. Euro zur Verfligung. Am Stichtag 31. Dezember 2022 war das Factoring in Hohe von 49,0 Mio. Euro genutzt.

4.3.5 Rechtliche und regulatorische Risiken

4.3.5.1 Rechtliche Risiken

Im Rahmen des operativen Geschafts bestehen rechtliche Risiken in den Vertrdgen mit Kunden, Lieferanten und
Subunternehmern. Dies kdnnen sowohl Haftungs- und Gewahrleistungsrisiken als auch Risiken der Kostenlberschreitung in
einzelnen Projekten sein (siehe oben Ziffer 4.3.3.4). Je nach Art des Projekts konnen sich Risiken aus Themen wie
Datenschutzverletzungen oder Datenverlusten sowie Betriebsausfallschaden auf Kundenseite ergeben. Bei Verletzung von
vertraglichen Verpflichtungen gegeniiber Unternehmen oder aus Unternehmenstransaktionen kénnen sich am Ende
Rechtsstreitigkeiten ergeben. Abhangig von dem Rechtsraum, in dem Streitigkeiten entstehen, kann das Risiko durch die lokalen
Bedingungen erhoht sein. Themen der Vertragsgestaltung, z. B. fir Outsourcing oder Werkvertrage, konnen im Einzelfall
unabhéangig von den dahinterstehenden regulatorischen Fragen rechtliche Risiken auslosen, wenn die Anforderungen an solche
Vertrdge nicht ausreichend berticksichtigt und umgesetzt werden. Unsere internen Prozesse sehen bei der Verhandlung von
groBeren Projektvertragen und im Rahmen von o6ffentlichen Ausschreibungen ein Priifungs- und Freigabeprozedere unter
Einbeziehung der jeweiligen Rechtsabteilungen vor. Im Vorfeld von Unternehmenstransaktionen fiihren wir umfassende Due-
Diligence-Prifungen zu den Ubernommenen Vertragsverhaltnissen durch. Sollten wir den rechtlichen Risiken nicht in
angemessener Form begegnen kdnnen, kann sich das auf unsere Geschafts-, Vermogens-, Finanz- und Ertragslage negativ

auswirken.

4.3.5.2 Regulatorische und Compliance-Risiken

Anderungen der Gesetzgebung oder der Auslegung von Gesetzen kdnnen die Umsitze und Profitabilitit der Unternehmen der
Gruppe beeintrachtigen. Sollten sich die gesetzlichen Voraussetzungen in Deutschland, z. B. im Bereich der Steuern und
Sozialabgaben, des Arbeitsrechts, des Dienst- oder Werkvertragsrechts, dndern, so kann dies zu einem hoheren Aufwand oder
zu hoheren Haftungsrisiken der Unternehmen fiihren. Neben dem Effekt der Verteuerung fiihren vor allem auch die
Compliance-Aspekte zu einer gednderten Risikolage, wenn zum Beispiel durch neue Gerichtsurteile neue
Anforderungsmerkmale fur die Beauftragung von freiberuflichen Subunternehmern gesetzt werden und diese in der Folge die
Beurteilungen von Behdérden erheblich beeinflussen. Da es sich hierbei in der Regel nicht um klare gesetzliche Vorgaben
handelt, sondern um die Beurteilung von Einzelféllen, die dann spater fiir andere Sachverhalte verallgemeinert werden, besteht
das Risiko, dass neue Anforderungen zu spat oder nicht umfassend erkannt und in die internen Prozesse verankert werden. In
der Folge kénnen bei spateren Betriebspriifungen VerstoRe festgestellt werden, die zu nachtraglichen Haftungen und
Nachzahlungen von Sozialabgaben oder Steuern fiihren kénnen. Solche Nachzahlungen kénnen die Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage der betreffenden Gruppengesellschaft in der betreffenden Periode, in der die nachtragliche Priifung stattfindet und
zu entsprechenden Nachzahlungsbescheiden fiihrt, negativ beeinflussen. Dieses Risiko kann auch dadurch bestehen, dass die
einzelnen Projekttatigkeiten unter Einsatz von freiberuflichen Experten oder Subunternehmern sehr stark im Umfeld des
Kunden stattfinden und von diesem in der taglichen Praxis erheblich beeinflusst werden. Dies erschwert die Kontrolle, ob
wihrend des Projektverlaufs alle Compliance-Anforderungen tatsichlich eingehalten werden. Auch fiir die Uberlassung von
Arbeitnehmern an Kunden zur Durchfiihrung von IT-Projekten gelten detaillierte regulatorische Vorgaben. Allerdings handelt

es sich diesbeziiglich anders als beim Einsatz von Freiberuflern um klare gesetzliche Regelungen, so dass hier eine héhere



Seite 25 von 33

Rechtssicherheit besteht und es nur eine Frage der genauen Beachtung und Umsetzung ist, die wir durch standardisierte
Prozesse und Dokumentation sicherstellen.

Durch den kontinuierlichen Ausbau unserer Geschéftstatigkeit werden auch regulatorische Risiken in anderen Staaten starker
relevant und finden entsprechend erhéhte Beachtung in der kiinftigen Geschaftstatigkeit. In konkreten Féllen ergeben sich
steuerliche Fragen im Zusammenhang mit dem Leistungsaustausch von Gitern und Dienstleistungen und der Verrechnung
dieser Leistungen im Rahmen des ,Transfer-Pricing”. Zu nennen sind darlber hinaus Risiken aus der Finanzierung von
Gruppengesellschaften und damit in Verbindung stehenden Regelungen zur Deklaration der Darlehen und Abzugsfahigkeit von
Zinsen auf solche Finanzierungsinstrumente. Falls wir diese Anforderungen nicht ausreichend erfiillen, konnen die Folgen

unsere Geschafts-, Vermogens-, Finanz- und Ertragslage negativ beeintrachtigen.

4.3.6 Gesamtbild der Risikolage der Allgeier SE

Fur die Allgeier SE wurden die relevanten Risiken in den finf vorgenannten Kapiteln ,4.3.1 Marktrisiken und strategische
Risiken”, ,,4.3.2 Informationssicherheitsrisiken”, ,4.3.3 Operative Risiken”, ,4.3.4 Finanzrisiken” sowie ,4.3.5 Rechtliche und
regulatorische Risiken” dargestellt. Im Hinblick auf die Wahrscheinlichkeit ihres Eintritts und ihrer moglichen Auswirkung
schatzen wir die Risiken, die aus dem wirtschaftlichen Umfeld und der Entwicklung des Marktes, der Personalbeschaffung sowie

den sich stetig verdichtenden Compliance-Anforderungen resultieren, derzeit als am wesentlichsten ein.

Unsere Risiko- und Kontrollsysteme werden laufend tGberpriift und angepasst, um der sich durch die verschiedenen internen
und externen Faktoren beeinflussten Risikolage des Konzerns angemessen Rechnung zu tragen. Durch die vorgenannten Risiken
hat sich die Risikolandschaft fiir Allgeier im Laufe des vergangenen Jahres und auch fiir die kommenden Jahre weiter erhéht.
Zum gegenwartigen Zeitpunkt haben wir keine Risiken identifiziert, die einzeln oder bei gesammeltem Auftreten den
Fortbestand unseres Konzerns gefahrden konnten. Die Geschéaftsfiihrungen der Gruppengesellschaften entwickeln mit dem
Sparring durch den Vorstand der Allgeier SE ihre Geschaftsmodelle unter Beriicksichtigung einer entsprechenden
Risikobetrachtung weiter mit dem Ziel, die negativen Auswirkungen der Risiken zu vermeiden und die korrespondierenden

Chancen zu greifen.

4.4 Chancen
Neben den vorstehend beschriebenen Risiken bestehen fiir die Allgeier SE iber die bereits in den konkreten Planungen erfasste
Geschaftsentwicklung hinaus auch weitere erhebliche Chancen zur Verbesserung des Leistungsangebots und der Stellung im

Wettbewerb. Diese sieht der Vorstand vor allem in folgenden Aspekten:

4.4.1 Akquisitionen

In der Unternehmensplanung fir das laufende Geschaftsjahr 2023 sind keine konkreten Akquisitionsvorhaben enthalten, da
diese im Einzelfall in der Regel hinsichtlich ihres Volumens und ihres zeitlichen Eintritts nicht planbar sind. Gleichwohl sollen
Akquisitionen ein integraler Bestandteil der weiteren Unternehmensentwicklung sein. Korrespondierend zu den beschriebenen
Risiken aus Akquisitionen stellen diese aber auch eine erhebliche Chance zur Beschleunigung des Wachstums und fir den
weiteren gezielten und strategischen Ausbau der Gruppe dar. Ebenso korrespondierend kdnnen auch andere
Portfolioumschichtungen, wie die VerdauBerung einzelner Geschaftsteile, grundsatzlich Chancen fiir eine Neuausrichtung der
Gruppe bedeuten. Im vergangenen Jahr haben wir mit den Akquisitionen der pooliestudios GmbH, Kéln, und der H6hn
Consulting GmbH, Kiel, unsere Expertise und Ressourcen im Bereich der Entwicklung von Open-Source-Softwarelésungen und
unsere Expertise in der Digitalisierungsberatung fiir den 6ffentlichen Sektor erheblich ausgebaut. Mit dem Erwerb der Quality
First Software GmbH, Geretsried, durch mgm technology partners haben wir in unsere technologische Weiterentwicklung in

den Bereichen Softwareentwicklung, Softwaretestautomatisierung und -qualitatssicherung investiert.

4.4.2 Mitarbeiter

Im Zuge des Wachstums der Gruppe erhéhen sich auch die Faktoren fiir die Attraktivitdt unserer Unternehmen fiir neue
Mitarbeiter. Eine Bearbeitung von komplexen und herausfordernden Projekten und das damit verbundene groRere Know-how
bilden fiir neue Mitarbeiter einen steigenden Anreiz, fir Allgeier zu arbeiten. Die Aussicht, die kiinftige Wertsteigerung und den
kiinftigen Erfolg aktiv mitgestalten zu konnen, zieht insbesondere Fihrungskrdfte an, die unsere Teams entscheidend

bereichern und die Gruppe starken. Dies gilt auch fir die durch Akquisitionen hinzugewonnenen Kollegen. Wesentlich wird in
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diesem Zusammenhang auch sein, die richtigen Incentive-Systeme in der Gruppe zu etablieren bzw. weiterzuentwickeln. Mit
der Akquisition der Evora Ende 2021 haben wir neben neuen Kollegen im Inland auch wertvolle Standorte in Indien, den USA
und Osterreich dazugewonnen. Im Geschéftsjahr 2022 haben wir die Mitarbeiterzahl an den internationalen Standorten bereits
deutlich erhoht. Es sind neue Standorte wie etwa fiir Evora in Spanien oder mgm technology partners in Portugal entstanden.

In den kommenden Jahren wollen wir die Standorte weiter ausbauen und weitere internationale Standorte eréffnen.

4.4.3 Technologien und Markte

Der wohl grofSte Treiber des Geschafts der Allgeier-Gruppe und des kiinftigen Wachstums ist der sich in hohem Tempo
verstarkende Trend zur Digitalisierung der Geschafts- und Verwaltungsprozesse und damit verbunden eine massive Nachfrage
nach IT- und Software-Expertise und -Produkten. Insbesondere im Bereich der 6ffentlichen Verwaltungen auf allen Ebenen des
Bundes, der Lander und der Kommunen bestehen riesige Herausforderungen, mit den bereit gestellten Milliarden-Budgets die
angestrebten Effekte der Digitalisierung nachhaltig zu erzielen. Bereits giiltige Gesetze wie das Onlinezugangsgesetz (OZG)
verstarken den zeitlichen Druck. Dabei gilt es, die besonderen Anforderungen der 6ffentlichen Auftraggeber zu berticksichtigen.
Mit dem Ziel einer weitgehenden digitalen Souveranitat werden groRRe Teile der zu erstellenden Softwarelosungen auf der Basis
von Open Source-Komponenten entwickelt. Hohe Sicherheit und Zuverldssigkeit im Betrieb schaffen komplexe
Herausforderungen, fur die jahrelanges Know-how gefragt ist. Allgeier ist als eines der groReren deutschen IT- und Software-
Unternehmen in diesem Bereich hervorragend aufgestellt und verstarkt sich laufend weiter. Mit unseren Kunden gehen wir in
sehr vielen Fallen langfristige Partnerschaften ein, um gemeinsam die Herausforderungen der digitalen Transformation zu
leisten. Damit ist IT flir unsere Kunden tUberwiegend kein Kostenfaktor mehr, sondern vor allem eine Grundvoraussetzung fiir
funktionierende Geschaftsmodelle und ein Mittel zur erfolgreichen Differenzierung im Markt. Wir sehen hier fir die

kommenden Jahre erhebliche Chancen zur Ausweitung unseres Geschafts.

Eine weitere Chance stellen die mit der fortschreitenden Gruppenentwicklung groRer werdenden Maglichkeiten des Eintritts
oder der Vertiefung von technologischem Know-how insbesondere fiir Trendtechnologien dar. Die IT-Branche ist erheblichen
Wandlungen unterworfen, die neben den beschriebenen Risiken auch enorme Zukunftschancen bedeuten. Es werden
vollkommen neue Geschaftsfelder mit grofen Wachstumsmaoglichkeiten und Chancen zur Differenzierung im Wettbewerb
entstehen. Auch hier kdnnen Akquisitionen neben der organischen Entwicklung eine entscheidende Rolle zur dynamischen
Weiterentwicklung spielen. Gleiches gilt auch fiir den Eintritt in neue Marktsegmente und deren ErschlieBung — regional wie
auch in Bezug auf Branchen. Auch hierflir schaffen Wachstum und Akquisitionen neue Mdglichkeiten. Ein Beispiel ist die
Akquisition der Cloudical Deutschland GmbH, Berlin, im Geschaftsjahr 2021, die seither unsere Gruppe mit ihrer wertvollen
Expertise in Bezug auf die nachste Generation der Cloud entscheidend verstdrkt. Die notwendige Transformation der
bestehenden Cloud-Umgebungen und der weltweite Trend der umfassenden Verlagerung des Softwarebetriebs in die Cloud
wird flr viele Jahre neue Projekte hervorbringen und bei allen Kunden entsprechende Anpassungen der bestehenden
Softwarelosungen erforderlich machen. Durch die in der jlngeren Zeit verstarkten Cyberangriffe ist Uberdies das
Leistungsangebot unserer Cyber Security-Einheit sehr nachgefragt. Wir wollen weiter stark investieren, um das Geschaft
weiterzuentwickeln und deutlich auszubauen. Einen wichtigen Zukunftstrend stellen Daten und deren Aufbewahrung,
Geheimhaltung und sichere Verwahrung vor Veranderung dar. Die Nachfrage nach den entsprechenden Leistungen kénnen wir

bereits heute mit unserem angebotenen Security-Portfolio umfassend bedienen.

Zudem ergeben sich im Zuge der globalen Klimakrise neue Geschaftsmoglichkeiten, etwa im Umfeld erneuerbare Energien, von
denen Allgeier profitieren kann. Mit den angebotenen Losungen und Dienstleistungen hat Allgeier an der Energiewende im
Zuge der weltweiten CO2-Reduktion teil. Allgeier baut die entsprechenden Geschaftsfelder und das Portfolio laufend aus. Durch
die im Jahr 2020 erfolgte Akquisition der AURELO GmbH, Kiel, dem fiihrenden ERP-Anbieter fiir Unternehmen der erneuerbare
Energien-Branche, fokussieren wir uns verstarkt auf Kunden in dieser flr den Klimaschutz zentralen Branche. Wir haben die
Gesellschaft inzwischen in die Einheit Allgeier inovar integriert, um noch gezielter durch ERP- und weitere Softwarelésungen
die erneuerbare Energien-Branche zu unterstiitzen und auf diese Weise einen Beitrag zum Klimaschutz zu leisten. Mit der
Akquisition des Asset- und Fieldservice-Managementspezialisten Evora zum Ende des Jahres 2021 hat Allgeier weitere wertvolle
Markt- und Kundenzugange im Umfeld erneuerbarer Energien gewonnen. Evora ist im Zukunftsfeld der Digitalisierung der
Energieversorger erfolgversprechend positioniert und bietet insbesondere auch Kunden aus dem Sektor erneuerbarer Energien

innovative digitale Instandhaltungs- und Serviceprozesse an. Im vergangenen Geschaftsjahr konnten wir fiihrende Anbieter fir
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erneuerbare Energien als Neukunden gewinnen.

mgm technology partners hat seine eigene Softwareplattform A12 im abgelaufenen Jahr 2022 erheblich weiterentwickelt und
begonnen, die Plattform als reines Softwarelizenz- oder Subscription-Modell zu verkaufen. A12 setzt als Enterprise-Low-Code-
Plattform auf den Trend der effizienten und automatisierten Softwareentwicklung, die dem Kunden neben der Méglichkeit der
eigenstandigen detaillierten Gestaltung der Anwendungsfélle vor allem auch erhebliche Effizienz- und Zeitvorteile bei der

Digitalisierung von Verwaltungs- oder Geschaftsprozessen verspricht.

Die Allgeier SE plant, verstarkt an den aufgefiihrten Chancen zu partizipieren, Marktchancen zu nutzen und die Marktposition

in den kommenden Jahren weiter auszubauen.

4.4.4 Prozesse und Systeme

SchlieBlich sehen wir auch in der stetigen Verbesserung unserer internen Organisation und Zusammenarbeit durch die
Verbesserung der verwendeten Systeme und definierten Prozesse gute Chancen fir unsere kinftige Entwicklung.
Investitionen in einheitliche Systeme werden erst mit zunehmender Grél3e sinnvoll und rentabel. Dadurch kann das Nutzen
von Synergien und gemeinsamem Potential unterstiitzt oder erst sinnvoll ermdglicht werden. Eng damit verbunden ist die
stetige Verbesserung von internen Unternehmensprozessen. Dies gilt sowohl fir die interne Zusammenarbeit in der Gruppe,
zum Beispiel im Teilen von Know-how oder verfligbaren Ressourcen oder im Verhdltnis zum Kunden, als auch fir die

effizientere Durchfiihrung von Kundenprojekten und die Qualitat unserer Arbeit.

5. Grundziige des Vergiitungssystems
Der Vergitungsbericht der Allgeier SE flr das Geschaftsjahr 2022 findet sich auf der Webseite der Gesellschaft unter

https://www.allgeier.com/de/investor-relations/corporate-governance/

6. Erkldarung zur Unternehmensfiihrung nach § 289f HGB

Erklarung gemal § 161 AktG

Die Allgeier SE entspricht den Grundsatzen, Empfehlungen und Anregungen der vom Bundesministerium der Justizim amtlichen
Teil des Bundesanzeigers am 27. Juni 2022 bekannt gemachten Fassung des Deutschen Corporate Governance Kodex vom
28. April 2022, bis auf folgende:

Empfehlung C.7

Herr Carl Georg Dlrschmidt hat sein Amt als Vorstand der Allgeier SE im September 2021 niedergelegt. Die zweijahrige Cooling
Off-Periode ist damit bei seiner Wahl in den Aufsichtsrat durch die Hauptversammlung im Juni 2022 noch nicht vollstandig
voriber. Er wurde von der Hauptversammlung im Juni 2022 aufgrund des Wahlvorschlages eines Aktiondrs mit mehr als 25
Prozent Stimmrechtsanteilen in den Aufsichtsrat gewahlt. Damit ist der Ausnahmentatbestand nach § 100 Abs. 2 Nr. 4 Hs. 2
AktG erfillt.

Die Zusammensetzung und Amtsdauer des Aufsichtsrats erfolgt gemal der Satzung. In Kapitel V sind Angaben zur Amtszeit und

Wiederbestellung vorhanden.

Empfehlung D.2 und Empfehlung D.4
Der Aufsichtsrat bestand zum Jahresende 2022 nur aus drei Mitgliedern. Er hat den gesetzlich vorgesehenen Priifungsausschuss

gebildet. Weitere Ausschiisse existieren nicht.

Empfehlung F.2
Die Allgeier SE behélt sich vor, die gesetzlichen Fristen fur die Veroffentlichung der gesetzlich verpflichtenden Finanzberichte
jeweils in Anspruch zu nehmen, soweit dies zur ordnungsgemalen Fertigstellung und Priifung der Abschliisse und Berichte

erforderlich ist.
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6.1 Angaben zu Unternehmensfiihrungspraktiken und Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat

6.1.1 Aktionariat und Hauptversammlung

Unsere Aktiondrinnen und Aktiondre nehmen ihre Rechte im Zuge der jéhrlich stattfindenden Hauptversammlung wahr. Die
Hauptversammlung der Allgeier SE findet in den ersten sechs Monaten des Geschdftsjahres statt. Den Vorsitz der
Hauptversammlung fihrt grundsatzlich die oder der Aufsichtsratsvorsitzende. Zu den Aufgaben der Hauptversammlung s. oben

1.4 Hauptversammlung.

6.1.2 Aufsichtsrat

Die zentrale Aufgabe des Aufsichtsrats besteht in der Beratung und Uberwachung des Vorstands. Der Aufsichtsrat der
Allgeier SE besteht aus vier Mitgliedern, die von den Aktionarinnen und Aktionaren in der Hauptversammlung gewahlt werden.
Der Aufsichtsrat der Allgeier SE hat einen Ausschuss gebildet, der bestimmte Arten von Geschaften und deren

Beschlussfassungen vorbereitet und die Ausfiihrungen tGiberwacht. Zu den Aufgaben des Aufsichtsrats s. oben B.1.2 Aufsichtsrat.

Mitglieder des Aufsichtsrats und deren Kompetenzprofil:
Mit Stand zum 31. Dezember 2022 hatte die Allgeier SE folgende Aufsichtsratsmitglieder mit aufgefiihrten

Kompetenzbereichen.

Qualifikationsbereich Mitglied im Ausschuss

Carl Georg Dirschmidt Unternehmensfiihrung Prifungsausschuss
Mergers & Acquisitions
Strategie & Geschaftsentwicklung
Markt & Marktumfeld
Rechnungslegung

Nachhaltigkeit/ESG

Christian Eggenberger Rechnungslegung Prifungsausschuss
Marketing & Vertrieb

Digitale Transformation

Thies Eggers Abschlusspriifung Prifungsausschuss (Vorsitzender)
Rechnungslegung

Finanzberichterstattung

Aufsichtsratssitzungen:

An den Sitzungen des Aufsichtsrats nehmen die Mitglieder des Vorstands teil, sofern der Sitzungsvorsitzende dies bestimmt. Zu
den Ausschusssitzungen kdnnen auf Veranlassung des betreffenden Ausschussvorsitzenden Vorstandsmitglieder hinzugezogen
werden; der Vorstand berichtet zu den einzelnen Tagesordnungspunkten und Beschlussvorlagen und beantwortet die Fragen
der einzelnen Aufsichtsratsmitglieder. Eine Einladung und eine Ubersicht iber alle Tagesordnungspunkte sowie Berichte und
Informationen sowie zu den Beschlussantragen ausfiihrliche Unterlagen erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats spatestens

zwei Wochen vor jeder Sitzung. Eilbedirftige Beschlisse kann der Aufsichtsrat auch im schriftlichen Umlaufverfahren fassen.

Kommunikation des Aufsichtsrats:

Der Vorsitzende des Aufsichtsrats trifft sich regelmaRig mit dem Vorstand und erortert mit diesem aktuelle Fragen. AuRRerhalb
dieser Treffen informiert der Vorstand den Aufsichtsratsvorsitzenden miindlich und schriftlich tiber aktuelle Entwicklungen. Der
Vorsitzende des Aufsichtsrats erlautert jedes Jahr die Tatigkeit des Aufsichtsrats und seiner Ausschiisse in seinem Bericht an
die Aktiondre im Geschaftsbericht und in der Hauptversammlung. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats trifft sich auf Verlangen
mit relevanten Investoren zu Gesprachen Uber aufsichtsratsspezifische Themen. Der Aufsichtsratsvorsitzende informiert dazu

den Vorstand und die Aktionare im Aufsichtsratsbericht, sofern Gesprache stattgefunden haben.
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Selbstbeurteilung des Aufsichtsrats:

Der Aufsichtsrat fihrt regelmaRig eine Prifung seiner Tatigkeit, der Organisation und des Ablaufs der Sitzungen einschlieRlich
deren Vorbereitung, Information durch den Vorstand und anderer Aspekte durch (Selbstbeurteilung nach Ziffer D.12 des
Deutschen Corporate Governance Kodex). Im Ergebnis legt der Aufsichtsrat fest, wo welche Anderungen bei den Abldufen

erfolgen sollen, bzw. der Aufsichtsrat stellt fest, dass es keiner Anderungen bedarf.

6.1.3 Vorstand

Der Vorstand ist das Leitungsorgan des Konzerns, fihrt die Geschafte und ist im Rahmen der aktienrechtlichen Vorschriften an
das Interesse und die geschéaftspolitischen Grundsatze des Unternehmens gebunden. Er berichtet dem Aufsichtsrat regelmaRig,
zeitnah und umfassend uUber alle wesentlichen Fragen der Geschaftsentwicklung, die Unternehmensstrategie sowie lber

mogliche Risiken. Zu den Aufgaben des Vorstands s. oben B.1.3 Vorstand.

Nachfolgeplanung

Gemeinsam mit dem Vorstand sorgt der Aufsichtsrat zudem fir eine langfristige Nachfolgeplanung. Hierzu tauscht sich der
Aufsichtsrat regelmdRig mit dem Vorstand aus. Gemeinsam evaluieren Vorstand und Aufsichtsrat die Eignung moglicher
Nachfolgekandidatinnen oder Nachfolgekandidaten und diskutieren, wie geeignete interne Kandidatinnen und Kandidaten
weiterentwickelt werden kénnen. Der Aufsichtsrat prift dartiber hinaus regelmafRig die Grofle und Zusammensetzung des
Vorstands. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats diskutiert zu diesem Zweck mit dem Vorstand insbesondere, welche Kenntnisse,
Erfahrungen und fachlichen sowie personlichen Kompetenzen im Vorstand auch mit Blick auf die strategische Entwicklung der
Gesellschaft vorhanden sein sollten und inwieweit der Vorstand bereits entsprechend diesen Anforderungen zusammengesetzt
ist. Daruber hinaus achtet der Aufsichtsrat auch auf Vielfalt (Diversity). Unter Vielfalt als Entscheidungsgesichtspunkt versteht
der Aufsichtsrat insbesondere unterschiedliche, sich gegenseitig ergdanzende Profile und Berufserfahrungen auch im
internationalen Bereich, verschiedene Personlichkeiten, eine angemessene Vertretung beider Geschlechter sowie eine

hinreichende Altersmischung.

Verantwortungsbereiche des Vorstands
Da der Vorstand aktuell lediglich aus zwei Mitgliedern besteht, sind beide Mitglieder gleichermaRRen fir alle
Verantwortungsbereiche zustandig. Eine formale Aufteilung der Verantwortungsbereiche erfolgt nicht, allerdings werden

jeweils Arbeitsschwerpunkte abgestimmt.

6.1.4 Transparenz

Die Berichterstattung Uber die Geschaftslage und die Ergebnisse der Allgeier SE erfolgt im Geschafts- und
Halbjahresfinanzbericht, in den freiwilligen Zwischeninformationen sowie bei Analysten- und Investorenkonferenzen und -
gesprachen. Des Weiteren werden Informationen ber Ad-hoc- bzw. Pressemitteilungen veroffentlicht. Alle Meldungen,
Prasentationen und Mitteilungen sind im Internet unter https://www.allgeier.com/de/investor-relations einsehbar.

Die Allgeier SE hat gemall Marktmissbrauchsverordnung eine Insiderliste angelegt. Die betreffenden Personen werden Uber die
gesetzlichen Pflichten und Sanktionen informiert. Wir veroffentlichen meldepflichtige Wertpapiergeschafte gemaR

Artikel 19 MMVO, die sogenannten Managers’ Transactions, umgehend nach Eingang der Mitteilung.

6.1.5 Rechnungslegung und Abschlussprifung
Der Einzelabschluss der Allgeier SE wird nach dem Handelsgesetzbuch aufgestellt, der Konzernabschluss der Allgeier SE nach
den International Financial Reporting Standards (IFRS). Der Einzelabschluss und der Konzernabschluss wurden von der

Wirtschaftsprifungsgesellschaft LOHR + COMPANY GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Disseldorf, gepriift.

6.1.6 Diversitat/Diversitatskonzept

Unsere Mitarbeiter sind das wertvollste Kapital unserer Gruppe. Mit ihrem Know-how, ihrer Motivation, aber auch ihrem
grofRen Zusammenhalt und ihrem Engagement treiben sie unser Geschéft jeden Tag voran. Unsere Mitarbeiter bilden die Basis
flr unseren unternehmerischen Erfolg heute und in Zukunft. Wir leben gemeinsame Werte und handeln im Gesamtinteresse
der Allgeier-Gruppe unter Beriicksichtigung nachhaltiger Prinzipien. Verantwortungsbewusstsein, Respekt und gegenseitige

Wertschatzung pragen unser Miteinander. Jede Form der Diskriminierung lehnen wir ab und lassen diese nicht zu.
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6.1.7 Weitere Unternehmensfihrungspraktiken
Die Allgeier-Gruppe fihrt ihre Geschafte in unternehmerischer und nachhaltiger Weise und fordert dabei ethisches, soziales
und umweltbewusstes Verhalten. Weitere Informationen und Details zu Strategie und MaRnahmen finden Sie unten in der

Nichtfinanziellen Konzernerkldrung nach § 315b HGB.

6.1.8 Diversitdt und Angaben zu der Beteiligung von Frauen im Management

Diversitat ist fiir unsere Gruppe eine Bereicherung. In den Allgeier-Konzerngesellschaften arbeiten in verschiedenen Landern
Menschen unterschiedlicher Herkunft, Kulturen und Religionen. Wir legen Wert auf die Wahrung und Umsetzung der Werte
zur Férderung von Diversitat und Gleichberechtigung am Arbeitsplatz und pflegen Vielfalt tGberall, wo es als Unternehmen
moglich ist. Wir glauben als Allgeier-Gruppe an das Recht auf Gleichheit und die Wirde aller Menschen. Jeder unserer
Mitarbeiter erhalt die gleichen Arbeitsmoglichkeiten und Perspektiven, und niemand wird aufgrund von Gruppenzugehaorigkeit,
Hautfarbe, Familienstand und familidrer Situation, Elternstatus und Herkunft, Einkommensquelle, Religion, Geschlecht, Alter,
nationaler Herkunft, Behinderung, sexueller Orientierung, Gesundheitszustand oder Veteranenstatus diskriminiert. Unsere
Unternehmenskultur ist gepragt von der interkulturellen, teamibergreifenden Zusammenarbeit in gemischten, vielfach
landeribergreifenden Teams an unseren Standorten. Die Férderung der Geschlechtervielfalt ist uns wichtig. Wir sind davon
Uiberzeugt, damit zudem einen wichtigen Beitrag zur Bekampfung des Fachkraftemangels innerhalb unserer Branche zu leisten
und uns als attraktiver Arbeitgeber im Wettbewerb um begehrte Spezialisten Vorteile zu sichern. Die Internationalitat unserer
Gruppe hat im vergangenen Geschaftsjahr weiter zugenommen und wir beschaftigten zum Jahresende 2022 an unseren
Standorten im In- und Ausland Kolleginnen und Kollegen aus mehr als 20 unterschiedlichen Nationen. Unsere
Unternehmensgruppe hat zudem — gemessen am Branchendurchschnitt — einen hohen Anteil weiblicher Beschéftigter, die wir
in den vergangenen Jahren stetig weiter steigern konnten, auf mittlerweile 29,0 Prozent (Vorjahr: 28,3 Prozent). Grundsatzlich
ist unser Ziel, bei der Besetzung von Managementpositionen im Vergleich mehrerer, fachlich dhnlich geeigneter Kandidaten im
Sinne der angestrebten Diversitat Kandidaten zu bevorzugen, die im Hinblick auf ihr Geschlecht, ihre Nationalitdt oder andere
Eigenschaften die Besetzung entsprechend bereichern. Dies gilt insbesondere auch hinsichtlich der Beteiligung von Frauen im
Management. Entsprechend wird das Unternehmen auch kiinftig laufend prifen, ob der Frauenanteil im Management mit
geeigneten Kandidatinnen erhoht werden kann. Starre Quoten sieht das Unternehmen dabei aber nicht als angemessenes

Mittel an. Grundsatzlich ist bei der Besetzung von Managementpositionen die Qualifikation das entscheidende Kriterium.

7. Angaben und Erlduterung gem. § 289a S.1 HGB

7.1 Zusammensetzung des gezeichneten Kapitals

Das gezeichnete Kapital der Allgeier SE belief sich zum Stichtag 31. Dezember 2022 auf 11.427.513,00 Euro
(Vorjahr: 11.408.513,00 Euro) und war eingeteilt in 11.427.513 auf den Namen lautende Stlckaktien. Auf jede Stilickaktie
entfallt anteilig ein rechnerischer Betrag des Grundkapitals von 1,00 Euro. Sdmtliche Stiickaktien der Gesellschaft gehdren der

gleichen Aktiengattung an. Die Aktien sind voll eingezahlt.

Im Geschéftsjahr 2022 erhohte sich das gezeichnete Kapital der Allgeier SE durch Zuteilung von 19.000 neuen, auf den Namen
lautenden Stiickaktien aus dem Bedingten Kapital 2010 (Bezugsaktien).

Die Aktie der Allgeier SE wurde am 30. Dezember 2022 mit einem Schlusskurs im Xetra-Handel der Frankfurter Wertpapierborse
von 28,35 Euro bewertet. Im Vorjahr notierte die Aktie am 30. Dezember 2021 mit einem Schlusskurs von 55,80 Euro.

Es besteht nur eine Aktiengattung. Mit allen Aktien sind die gleichen Rechte und Pflichten verbunden, insbesondere gewahrt
jede Aktie eine Stimme in der Hauptversammlung. Hiervon ausgenommen sind eigene Aktien, die keine Rechte vermitteln. Die
Aktien der Gesellschaft sind im Regulierten Markt der Frankfurter Wertpapierborse (General Standard) notiert (ISIN
DEO00A2GS633; WKN A2GS63). Die mit den Aktien der Gesellschaft verbundenen Rechte und Pflichten ergeben sich aus der
Satzung der Gesellschaft und ergdnzend aus der SE-Verordnung (SE-VO) und dem SE-Ausflihrungsgesetz sowie dem

Aktiengesetz.

7.2 Beschrankungen, die Stimmrechte oder die Ubertragung von Aktien betreffen

Dem Vorstand sind keine Beschrankungen, die die Stimmrechte oder die Ubertragung von Aktien betreffen, bekannt.



Seite 31 von 33

7.3 Beteiligungen am Kapital, die 10 Prozent der Stimmrechte Uberschreiten
Folgende Personen haben uns mitgeteilt (Stand: 31. Dezember 2022), dass ihre direkten oder indirekten Beteiligungen am
Kapital 10 Prozent der Stimmrechte der Allgeier SE gemessen an der Gesamtstimmrechtszahl von 11.427.513 {iberschreiten:
° Die Lantano Beteiligungen GmbH, Miinchen, Deutschland, hélt direkt eine Beteiligung in Hohe von 25,71 Prozent.
° Der Aufsichtsratsvorsitzende, Herr Carl Georg Dirschmidt, Deutschland, halt indirekt Gber die ihm zuzurechnende
Lantano Beteiligungen GmbH, Miinchen, eine Beteiligung in Hohe von 25,71 Prozent.
° Frau Dr. Christa Kleine-Dirschmidt, Deutschland, halt direkt sowie indirekt Gber die ihr zuzurechnende Lantano
Beteiligungen GmbH, Miinchen, eine Beteiligung in Hohe von insgesamt 27,66 Prozent.
° Frau Linda Miller-Darschmidt, Deutschland, halt direkt sowie indirekt Uber die ihr zuzurechnende Lantano
Beteiligungen GmbH, Miinchen, eine Beteiligung in Hohe von insgesamt 25,71 Prozent.
° Frau Laura Pirkl-Dirschmidt, Deutschland, halt indirekt Uber die ihr zuzurechnende Lantano Beteiligungen GmbH,
Miinchen, eine Beteiligung in Hohe von 25,71 Prozent.
° Herr Detlef Dinsel, Deutschland, halt direkt und indirekt eine Beteiligung in Hohe von 13,71 Prozent.
Sonstige direkte oder indirekte Beteiligungen am Kapital, die 10 Prozent der Stimmrechte iberschreiten, sind der Gesellschaft

nicht gemeldet worden und auch sonst nicht bekannt.

7.4 Aktien mit Sonderrechten, die Kontrollbefugnisse verleihen
Es bestehen keine Aktien der Gesellschaft, die ihren Inhabern im Vergleich zu den Ubrigen Aktiondren Sonderrechte,

insbesondere Kontrollbefugnisse tiber die Gesellschaft verleihen.

7.5 Art der Stimmrechtskontrolle, wenn Arbeitnehmer am Kapital beteiligt sind und ihre Kontrollrechte nicht
unmittelbar austben
Dem Vorstand sind keine Beteiligungen von Arbeitnehmern am Kapital der Gesellschaft bekannt, bei denen Arbeitnehmer die

Kontrollrechte aus ihrer Beteiligung nicht unmittelbar austben.

7.6 Gesetzliche Vorschriften und Bestimmungen der Satzung lber die Ernennung und Abberufung der Mitglieder
des Vorstands und (iber die Anderung der Satzung

Die Voraussetzungen fiir die Ernennung und Abberufung des Vorstands sowie die Anderung der Satzung richten sich nach den
Regelungen der Satzung, der SE-VO und des SE-Ausfiihrungsgesetzes sowie des Aktiengesetzes. GemaR Ziffer 9.1 unserer
Satzung und Art. 39 SE-VO besteht der Vorstand aus einer oder mehreren Personen; die Zahl der Mitglieder des Vorstands

bestimmt der Aufsichtsrat.

Der Aufsichtsrat kann gemaR Ziffer 9.3 unserer Satzung und § 84 AktG einen Vorsitzenden des Vorstands bestellen. Fehlt ein
erforderliches Vorstandsmitglied, so hat das Gericht gemaR § 85 AktG in dringenden Fallen auf Antrag eines Beteiligten das
Mitglied zu bestellen. GemaR Art. 39 SE-VO und § 84 AktG kann der Aufsichtsrat die Bestellung zum Vorstandsmitglied und die
Ernennung zum Vorstandsvorsitzenden widerrufen, wenn ein wichtiger Grund vorliegt. GemaR Art. 46 SE-VO und Ziffer 9.2
unserer Satzung werden die Mitglieder des Vorstands fiir hdchstens sechs Jahre bestellt. Wiederbestellungen sind gemaR Art.
46 SE-VO und Ziffer 9.2 unserer Satzung zuldssig. Der Aufsichtsrat bestellt die Mitglieder des Vorstands durch Beschluss mit

einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

Anderungen der Satzung bediirfen eines Beschlusses der Hauptversammlung. GeméaR Art. 59 SE-VO, § 51 SE-Ausfiihrungsgesetz
und Ziffer 23.2 der Satzung bedarf ein satzungsdandernder Beschluss, soweit nicht zwingende gesetzliche Vorschriften
entgegenstehen, einer Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen bzw. der einfachen Mehrheit der abgegebenen
Stimmen, sofern mindestens die Halfte des Grundkapitals vertreten ist. Damit macht die Satzung vom Wahlrecht des § 51 SE-
Ausfiihrungsgesetz Gebrauch. Eine hdhere Mehrheit ist beispielsweise fiir die Anderung des Unternehmensgegenstands oder
flr eine Sitzverlegung in einen anderen Mitgliedsstaat in § 51 SE-Ausfiihrungsgesetz vorgeschrieben. Der Aufsichtsrat ist gemal

Ziffer 18.2 unserer Satzung und § 179 AktG befugt, Anderungen der Satzung, die nur deren Fassung betreffen, zu beschlieRen.
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7.7 Genehmigtes Kapital

Der Vorstand ist durch Beschluss der Hauptversammlung vom 24. September 2020 ermachtigt, das Grundkapital der Allgeier SE
mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 23. September 2025 gegen Bar- oder Sacheinlage einmal oder mehrmals um
insgesamt bis zu 5.644.500,00 Euro durch Ausgabe von bis zu 5.644.500 neuen, auf den Namen lautenden Stickaktien zu
erhéhen (Genehmigtes Kapital 2020). Dabei ist der Vorstand erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das gesetzliche
Bezugsrecht der Aktionére fir folgende Falle auszuschlieRen:

e  Beieiner Bezugsrechtsemission fiir aufgrund des Bezugsverhaltnisses entstehende Spitzenbetrage.

e  Fir eine Kapitalerhohung gegen Sacheinlage zum (auch mittelbaren) Erwerb von Unternehmen, Unternehmensteilen,
von Beteiligungen an Unternehmen oder sonstigen Vermogensgegenstanden, wenn der Erwerb im Interesse der
Gesellschaft liegt.

e  Fir eine Kapitalerhohung gegen Bareinlagen fiir einen Anteil am genehmigten Kapital in Hohe von bis zu insgesamt
10 Prozent des im Zeitpunkt des Wirksamwerdens oder, sofern niedriger, im Zeitpunkt der Ausnutzung dieser
Erméchtigung bestehenden Grundkapitals, sofern der Ausgabebetrag der neuen Aktien den Borsenpreis der bereits
borsennotierten Aktien zum Zeitpunkt der endglltigen Festlegung des Ausgabebetrages nicht wesentlich
unterschreitet. Auf diese 10-Prozent-Begrenzung sind Aktien anzurechnen, die wdhrend der Laufzeit dieser
Ermachtigung bis zum Zeitpunkt ihrer Ausnutzung in direkter oder entsprechender Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz
4 AktG ausgegeben oder verduBert werden sowie auch Aktien, die aufgrund einer wahrend der Laufzeit dieser
Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts entsprechend § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG begebenen Wandel-
beziehungsweise Optionsschuldverschreibung auszugeben oder zu gewahren sind.

e Fur die Gewdhrung von Bezugsrechten an Inhaber von Wandel- oder Optionsrechten bezogen auf
Schuldverschreibungen, die von der Gesellschaft oder einem Unternehmen, an dem die Gesellschaft unmittelbar oder

mittelbar mehrheitlich beteiligt ist, ausgegeben werden.

Der Vorstand ist ermdachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats den Inhalt der Aktienrechte und die Bedingungen der

Aktienausgabe festzulegen.

7.8 Bedingtes Kapital

Das Grundkapital der Gesellschaft ist durch Beschluss der Hauptversammlung vom 17. Juni 2014 um bis zu 140.000,00 Euro
durch Ausgabe von bis zu 140.000 neuen, auf den Namen lautenden Stlickaktien bedingt erhoht (Bedingtes Kapital 2014). Das
Bedingte Kapital 2014 dient der Bedienung von samtlichen 140.000 Optionsrechten zur Ausgabe von bis zu 140.000 neuen, auf

den Namen lautenden Stiickaktien. Hiervon sind 140.000 Optionsrechte ausgegeben.

Das Grundkapital der Gesellschaft ist durch Beschluss der Hauptversammlung vom 08. Juni 2021 um bis zu 940.000,00 Euro
durch Ausgabe von bis zu 940.000 neuen, auf den Namen lautenden Stiickaktien bedingt erhéht (Bedingtes Kapital 2021). Das
Bedingte Kapital 2021 dient der Bedienung von 940.000 Optionsrechten gemafl dem Aktienoptionsplan 2021, die von der

Gesellschaft bis zum 07. Juni 2026 ausgegeben werden kdnnen. Hiervon sind 910.000 Optionsrechte ausgegeben.

7.9 Erwerb eigener Aktien

Die am 24. September 2020 abgehaltene Hauptversammlung der Allgeier SE hat den Vorstand ermachtigt, bis zum
23. September 2025 eigene Aktien der Gesellschaft in einem Umfang von 10 Prozent des zum Zeitpunkt der Beschlussfassung
bestehenden Grundkapitals mit der MalRgabe zu erwerben, dass auf diese zusammen mit anderen eigenen Aktien, die die
Gesellschaft bereits erworben hat und noch besitzt, nicht mehr als 10 Prozent des Grundkapitals entfallen.

Die Gesellschaft hélt keine eigenen Aktien.

Dariuber hinaus hat die Hauptversammlung vom 24. September 2020 den Vorstand ermachtigt, Aktien der Gesellschaft, die
aufgrund der vorstehenden oder friiher erteilten Ermachtigungen erworben werden bzw. wurden, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats zu allen gesetzlich zuldssigen Zwecken zu verwenden, insbesondere zu folgenden:

e  WeiterverduRRerung an Dritte gegen Barzahlung auch anders als Gber die Boérse oder durch ein Angebot an alle

Aktionére;
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e Verwendung als Gegenleistung fir eine direkte oder indirekte Sacheinlage Dritter in die Gesellschaft, insbesondere
beim Zusammenschluss mit Unternehmen oder beim Erwerb von Unternehmen, Unternehmensteilen, Beteiligungen
oder anderen Wirtschaftsgutern;

e Verwendung zur Erfullung von Wandel- oder Optionsrechten, welche die Gesellschaft oder ihr nachgeordnete
Konzernunternehmen ausgeben, gegeniiber den Inhabern dieser Rechte;

e  Verwendung zur Ausgabe als Mitarbeiteraktien an Arbeitnehmer oder Organmitglieder der Gesellschaft oder der mit

der Gesellschaft im Sinne der §§ 15 ff. AktG verbundenen Unternehmen.

Erfolgt die VerauRerung in anderer Weise als Gber die Bérse oder durch Angebot an alle Aktionare, insbesondere in den
vorstehend genannten vier Féallen, darf der VerdauRerungspreis den Borsenkurs der Aktien der Gesellschaft zum Zeitpunkt der
VerauBerung um nicht mehr als 5 Prozent unterschreiten. MaRgeblicher Borsenkurs im Sinne dieser Regelung ist der
rechnerische Mittelwert der Schlusskurse der Aktien der Gesellschaft an der Frankfurter Wertpapierborse im XETRA-Handel
(oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) wahrend der letzten drei Borsentage vor der VerduBerung der Aktien. Das
Bezugsrecht der Aktionadre wird insoweit ausgeschlossen. Diese Ermachtigung beschrankt sich auf hdchstens 10 Prozent des bei
Ausibung der Ermachtigung bestehenden Grundkapitals der Gesellschaft. Auf den Fall der VerduRerung eigener Aktien an
Dritte gegen Barzahlung auch anders als Gber die Bérse oder durch ein Angebot an alle Aktiondre werden Aktien angerechnet,
die wahrend der Laufzeit dieser Ermdchtigung in entsprechender Anwendung von & 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss
des Bezugsrechts bis zu diesem Zeitpunkt ausgegeben oder verdaufRert werden, oder auf die Umtausch- bzw. Bezugsrechte von
Options- oder Wandelschuldverschreibungen entfallen, die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung bis zum Zeitpunkt ihrer
Ausnutzung unter Ausschluss des Bezugsrechts gemaR oder entsprechend § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben werden.

Der Vorstand wird ferner ermachtigt, die aufgrund der Ermachtigung erworbenen eigenen Aktien mit Zustimmung des

Aufsichtsrats ohne weiteren Hauptversammlungsbeschluss einzuziehen.

Die Ermachtigung zum Erwerb eigener Aktien sowie zu ihrer Verwendung kann ganz oder auch in Teilbetragen, einmal oder

mehrmals, durch die Gesellschaft oder durch ihre Konzerngesellschaften ausgelibt werden.

8. Nachtragsbericht
Der Nachtragsbericht findet sich im Anhang (11. Ereignisse nach dem Bilanzstichtag).

Minchen, 31. Marz 2023

Allgeier SE

Dr. Marcus Goedsche Hubert Rohrer

Vorstand Vorstand
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Allgeier SE, Miinchen
Versicherung des Vorstands

Der Vorstand der Allgeier SE versichert nach bestem Wissen, dass gemal8 den anzuwendenden Rechnungslegungsgrundsatzen
der Jahresabschluss ein den tatsachlichen Verhdltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der
Gesellschaft vermittelt und im Lagebericht der Geschéaftsverlauf einschlielRlich des Geschaftsergebnisses und die Lage der
Gesellschaft so dargestellt sind, dass ein den tatsdchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild vermittelt wird, sowie die
wesentlichen Chancen und Risiken der voraussichtlichen Entwicklung der Gesellschaft beschrieben sind.

Miinchen, 31. Marz 2023

[

Dr. Marcus Goedsche Hubert Rohrer

Vorstand Vorstand
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BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS
An die Allgeier SE, Miinchen

VERMERK UBER DIE PRUFUNG DES JAHRESABSCHLUSSES UND DES LAGEBERICHTS

Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Allgeier SE, Miinchen, — bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2022
und der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022
sowie dem Anhang, einschlieRlich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden - gepriift. Dariiber
hinaus haben wir den Lagebericht der Allgeier SE, Miinchen, fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum

31. Dezember 2022 gepriift.
Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

o entspricht der beigefiigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fiir Kapitalgesell-
schaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grunds-
atze ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein den tatséchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-
und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember 2022 sowie ihrer Ertragslage fiir das Geschaftsjahr vom
1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 und

o vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft. In allen
wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den deut-
schen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend

dar.

Gemal & 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen gegen die Ordnungs-

maRigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit & 317 HGB und
der EU-Abschlusspriiferverordnung (Nr. 537/2014; im Folgenden ,EU-APrV0”) unter Beachtung der vom Institut
der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Abschlusspriifung durchge-
fiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des

Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts” unseres Bestatigungsvermerks
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weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Unternehmen unabhingig in Ubereinstimmung mit den europarecht-
lichen sowie den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen
deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Dariiber hinaus erklaren wir
gemaR Artikel 10 Abs. 2 Buchst. f) EU-APrVO, dass wir keine verbotenen Nichtpriifungsleistungen nach Artikel
5 Abs. 1 EU-APrVO erbracht haben. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lage-

bericht zu dienen.
Besonders wichtige Priifungssachverhalte in der Priifung des Jahresabschlusses

Besonders wichtige Priifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtgemaRen Ermessen
am bedeutsamsten in unserer Priifung des Jahresabschlusses fiir das Geschaftsjahr vom 1 Januar.2022 bis zum
31. Dezember 2022 waren. Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unserer Priifung des Jahresab-
schlusses als Ganzem und bei der Bildung unseres Priifungsurteils hierzu beriicksichtigt; wir geben kein geson-

dertes Priifungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.
Nachfolgend beschreiben wir die aus unserer Sicht besonders wichtigen Priifungssachverhalte:

Werthaltigkeit des Buchwerts der Anteile an verbundenen Unternehmen und der Ausleihungen an ver-

bundene Unternehmen

Griinde fiir die Bestimmung als besonders wichtiger Priifungssachverhalt

Im Jahresabschluss der Allgeier SE, Miinchen, werden zum 31. Dezember 2022 Anteile an verbundenen Unter-
nehmen in Hohe von EUR 157,3 Mio. und Ausleihungen an verbundene Unternehmen in Héhe von EUR 124,1 Mio.
unter den Finanzanlagen ausgewiesen. Der Anteil der beiden Bilanzpostens an der Bilanzsumme belduft sich auf
zusammen 85,6% und hat somit einen wesentlichen Einfluss auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der
Aligeier SE, Miinchen. Die Finanzanlagen werden zu Anschaffungskosten bzw. bei voraussichtlich dauernder
Wertminderung zum niedrigeren beizulegenden Zeitwert bilanziert. Das wesentliche Risiko fiir den Jahresab-
schluss liegt bei der Bewertung der Finanzanlagen in der Vollstandigkeit und der Richtigkeit der Ermittlung von

Wertansatzen.

Bei der Uberpriifung der Werthaltigkeit der Anteile und der Ausleihungen an verbundenen Unternehmen besteht
aufgrund deren Wesentlichkeit sowie der Ermessensabhangigkeit der Beurteilung, ob objektive Hinweise auf einen
niedrigeren beizulegenden Wert hindeuten, aus unserer Sicht ein erhdhtes Risiko einer fehlerhaften Bilanzierung.

Zudem sind Bewertungen von der Einschatzung der kiinftigen Zahlungsmittelzufliisse sowie dem verwendeten
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Diskontierungszinssatz abhangig. Die Werthaltigkeit der Anteile und der Ausleihungen an verbundenen Unterneh-

men war daher im Rahmen unserer Priifung ein besonders wichtiger Priifungssachverhalt.
Unsere Vorgehensweise in der Priifung

Auf Basis von Erlduterungen des Managements sowie durch die Wiirdigung relevanter Dokumentation haben wir
unser Verstandnis iiber den bei der Allgeier SE, Miinchen, implementierten Prozess zur Beurteilung der Werthal-
tigkeit der Buchwerte von Anteilen und Ausleihungen an verbundene Unternehmen aktualisiert. Dies beinhaltete
eine Wiirdigung der von der Allgeier SE, Miinchen, gewahlten Herangehensweise zur Ermittlung von maglichen
dauerhaften Wertminderungen der Anteile und der Ausleihungen an verbundene Unternehmen sowie, basierend
auf im Rahmen der Priifung gewonnenen Informationen, eine Einschédtzung dariiber, ob Anhaltspunkte fiir Ab-

schreibungsbedarfe vorliegen, die von der Gesellschaft nicht identifiziert wurden.

Fiir die Zugangsbewertung lagen uns die Kaufvertrage sowie die Darlehensvertrége vor. Hinsichtlich der von den
gesetzlichen Vertretern ausgewiesenen Werte sowie der Einschdtzung von Wertminderungen als voraussichtlich
dauerhaft oder voriibergehend haben wir neben der vergleichenden Betrachtung der Buchwerte und des ausge-
wiesenen Eigenkapitals die zukiinftig erwarteten Ergebnisse beurteilt. In Einzelféllen haben wir uns weiterge-
hende Planungsunterlagen und Berechnungen der Gesellschaft vorlegen lassen und diese gewiirdigt. Diese Be-

rechnungen haben wir sowohl methodisch als auch arithmetisch nachvollzogen.

AuRerdem haben wir die Erkenntnisse aus den Jahresabschlusspriifungen und den priiferischen Durchsichten der
Jahresabschliisse der Konzerngesellschaften und aus den durchgefiihrten Konzernpriifungshandlungen nutzen

kénnen.
Unsere Schlussfolgerungen

Das der Identifikation und Erfassung von Wertminderungen von Anteilen an verbundenen Unternehmen und Aus-
leihungen an verbundene Unternehmen zugrunde liegende Vorgehen ist sachgerecht und steht im Einklang mit den
malgeblichen Bewertungsgrundsatzen. Die Allgeier SE, Miinchen, hat ausgewogene Annahmen verwendet. Aus
unseren Priifungshandlungen haben sich keine Einwendungen hinsichtlich der Beurteilung der Werthaltigkeit der

Anteile und der Ausleihungen an verbundenen Unternehmen ergeben.
Verweis auf zugeharige Angaben

Zu den angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsgrundlagen sowie weiterer Angaben und Erlduterungen ver-
weisen wir auf die Angaben im Anhang unter Gliederungspunkt 2.1.3 ,Finanzanlagen” und die als Anlagen zum

Anhang beigefiigten Anlagespiegel sowie die Aufstellung der Konzerngesellschaften.
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Vollstéandige Erfassung und zutreffende Bewertung der Forderungen und Verbindlichkeiten gegen ver-

bundene Unternehmen

Griinde fiir die Bestimmung als besonders wichtiger Priifungssachverhalt

Im Jahresabschluss der Allgeier SE, Miinchen, zum 31. Dezember 2022 werden Forderungen gegen verbundene
Unternehmen in Hohe von EUR 34,2 Mio. und Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen in Hdhe
von EUR 80,6 Mio. ausgewiesen. Der Anteil der beiden Positionen an der Bilanzsumme beléuft sich auf ca. 10,4 %
bzw. 24,5 % und hat somit einen wesentlichen Einfluss auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der All-

geier SE, Miinchen.

Forderungen gegen verbundene Unternehmen werden zu Anschaffungskosten bzw. bei voraussichtlicher Wert-
minderung zum niedrigeren beizulegenden Zeitwert bilanziert. Das wesentliche Risiko fiir den Jahresabschluss
liegt bei der Bewertung der Forderungen gegen verbundene Unternehmen in der Vollstandigkeit und der Richtigkeit
der Ermittlung von Wertminderungen. Die Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen werden zum
Erfiillungsbetrag bilanziert. Das wesentliche Risiko fiir den Jahresabschluss liegt in der vollstandigen Erfassung

und der zutreffenden Bewertung der Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen.
Unsere Vorgehensweise in der Priifung

Auf Basis von Erlauterungen des Managements sowie durch die Wiirdigung der relevanten Dokumentation haben
wir ein Verstandnis iiber den bei der Allgeier SE, Miinchen, implementierten Prozess zur Beurteilung der vollstén-
digen Erfassung und zutreffenden Bewertung der Forderungen und Verbindlichkeiten gegen verbundene Unterneh-
men erlangt. Dies beinhaltete eine Wiirdigung der von der Allgeier SE, Miinchen, gewahlten Herangehensweise
zur Ermittlung von Wertminderungen sowie, basierend auf im Rahmen der Priifung gewonnenen Informationen,
eine Einschdtzung dariiber, ob Anhaltspunkte fiir eine unvollstandige Erfassung einzelner Forderungen bzw. Ver-
bindlichkeiten bzw. Abschreibungsbedarfe hinsichtlich einzelner Forderungen vorliegen, die von der Allgeier SE,

Miinchen, nicht identifiziert wurden.

Die Allgeier SE, Miinchen, setzt im Rahmen des laufenden Controllings der einzelnen Konzerngesellschaften und
im Rahmen der Konzernabschlusserstellung eine Softwareldsung ein. Hierbei werden die Forderungen und Ver-
bindlichkeiten zwischen den einzelnen Gesellschaften auch unterjahrig regelméRig abgestimmt und deren Fortent-
wicklung gewiirdigt. Die einzelnen Konten der Forderungen und Verbindlichkeiten gegen verbundene Unternehmen
sind in der Konzernrechnungslegung programmtechnisch so zugeordnet, dass Abweichungen der sich wechselsei-

tig gegeniiberstehenden Werte regelmaRig identifiziert und durch das Konzern-Controlling geklart werden kénnen.
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Zusétzlich haben wir im Rahmen der Priifung der Forderungen und Verbindlichkeiten gegen verbundene Unterneh-
men unsere Erkenntnisse aus den Jahresabschlusspriifungen und den priiferischen Durchsichten der Jahresab-
schliisse der Konzerngesellschaften verwertet. Dies betrifft sowohl die Abstimmung der Verbundbeziehungen mit
der Allgeier SE, Miinchen, als auch die Untersuchung, ob Hinweise auf eine fehlende Werthaltigkeit einzelner
Forderungen der Allgeier SE, Miinchen, z.B. aufgrund der wirtschaftlichen Verhaltnisse beim jeweiligen Konzern-
unternehmen, vorliegen. Zudem konnten wir die Erkenntnisse aus Priifungshandlungen im Rahmen der Konzern-

abschlusspriifung, z.B. hinsichtlich der Vollstandigkeit und Werthaltigkeit, verwenden.
Unsere Schlussfolgerungen

Das zur vollstandigen Erfassung und der zutreffenden Bewertung der Forderungen gegen verbundene Unterneh-
men und der Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen zugrunde liegende Vorgehen ist sachgerecht
und steht im Einklang mit den maBgeblichen Bewertungsgrundsatzen. Die Allgeier SE, Miinchen, hat ausgewo-

gene Annahmen verwendet. Aus unseren Priifungshandlungen haben sich keine Einwendungen ergeben.
Verweis auf zugehorige Angaben

Zu den im Rahmen der Bilanzierung von Forderungen gegen verbundene Unternehmen und Verbindlichkeiten ge-
geniiber verbundenen Unternehmen angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsgrundlagen sowie weiterer An-
gaben und Erlduterungen verweisen wir auf die Gliederungspunkte 2.2 ,Forderungen gegen verbundene Unter-
nehmen und sonstige Vermdgensgegenstande”, 2.7 ,Verbindlichkeiten”, 3.2.1 ,Forderungen gegen verbundene

Unternehmen” und 3.5 ,Verbindlichkeiten” im Anhang.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter bzw. der Aufsichtsrat sind fiir die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonsti-
gen Informationen, die im Lagebericht, im Geschaftsbericht und auf der Internetseite der Gesellschaft verdffent-

lich sind, umfassen inshesondere:

o die Erklarung zur Unternehmensfiihrung nach § 289f HGB,

o die gesonderte Nicht-Finanzielle Berichterstattung nach 8 289b HGB,

o die Erkldrung gemaR § 161 AktG zum Deutschen Corporate-Governance-Kodex,

o den Vergiitungshericht nach 8 162 AktG,

o die Versicherung nach § 264 Abs. 2 Satz 3 HGB zum Jahresabschluss und die Versicherung nach § 289
Abs. 1 Satz 5 HGB zum Lagebericht.
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Die sonstigen Informationen umfassen zudem die iibrigen Teile des Geschaftsberichts — ohne weitergehende
Querverweise und externe Informationen —, mit Ausnahme des gepriiften Konzernabschlusses, des gepriiften

Konzernlageberichts sowie unseres Bestatigungsvermerks.

Der Aufsichtsrat ist fiir den Bericht des Aufsichtsrats verantwortlich. Fiir die Erklarung nach 8 161 AktG zum
Deutschen Corporate Governance Kodex, die in der Berichterstattung zur Corporate Governance des Geschafts-
berichts enthalten ist, sind die gesetzlichen Vertreter und der Aufsichtsrat verantwortlich. Im Ubrigen sind die

gesetzlichen Vertreter fiir die sonstigen Informationen verantwortlich.

Unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht erstrecken sich nicht auf die sonstigen Infor-
mationen, und dementsprechend geben wir weder ein Priifungsurteil noch irgendeine andere Form von Priifungs-

schlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Priifung haben wir die Verantwortung, die oben genannten sonstigen Informatio-

nen zu lesen und dabei zu wiirdigen, ob die sonstigen Informationen

o wesentliche Unstimmigkeiten zum Jahresabschluss, zum Lagebericht oder zu unseren bei der Priifung erlang-
ten Kenntnissen aufweisen oder

o anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Arbeiten zu dem Schluss gelangen, dass eine wesentliche
falsche Darstellung dieser sonstigen Informationen vorliegt, sind wir verpflichtet, iiber diese Tatsache zu berich-

ten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fiir den Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den deutschen, fiir
Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und
dafiir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsétze ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein
den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft
vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie in Uberein-
stimmung mit den deutschen Grundsatzen ordnungsmaRiger Buchfiihrung als notwendig bestimmt haben, um die

Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund



LOHR +
COMPANY

von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und Vermdgensschédigungen) oder Irrtiimern

ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die Fahigkeit der
Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung,
Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben.
Dariiber hinaus sind sie dafiir verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiih-
rung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten ent-

gegenstehen.

AuRerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Aufstellung des Lageberichts, der insgesamt ein
zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahres-
abschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der
zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Vor-
kehrungen und MaRnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lagebe-
richts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu ermaglichen, und um

ausreichende geeignete Nachweise fiir die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kdnnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses der Gesellschaft zur

Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei von
wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist, und ob der Lagebericht
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen
mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deut-
schen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend
darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum

Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung
mit 8 317 HGB und der EU-APrVO unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten
deutschen Grundsétze ordnungsmaRiger Abschlusspriifung durchgefiihrte Priifung eine wesentliche falsche Dar-

stellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kdnnen aus dolosen Handlungen oder Irrtiimern resultieren und
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werden als wesentlich angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet werden kdnnte, dass sie einzeln oder insge-
samt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entschei-

dungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Priifung tiben wir pflichtgemaRes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Dariiber

hinaus

o identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im
Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern, planen und fiihren Priifungshandlungen als
Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Priifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um
als Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende
wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist hoher als das Risiko, dass aus Irrtiimern
resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, da dolose Handlungen kollusives
Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefiihrende Darstellungen bzw. das Au-
Rerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kdnnen.

e gewinnen wir ein Verstandnis von dem fiir die Priifung des Jahresabschlusses relevanten internen Kontroll-
system und den fiir die Priifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und MaRnahmen, um Priifungs-
handlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein
Priifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme der Gesellschaft abzugeben.

o beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsme-
thoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschatzten Werte und
damit zusammenhangenden Angaben.

o ziehen wir Schlussfolgerungen iiber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit sowie, auf der Grundlage der er-
langten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gege-
benheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unterneh-
menstatigkeit aufwerfen konnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit
besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im Jahresabschluss
und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges
Priifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum
unseres Bestétigungsvermerks erlangten Priifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten

konnen jedoch dazu fiihren, dass die Gesellschaft ihre Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfiihren kann.
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o beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses insgesamt einschlieRlich der Angaben
sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschaftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der
Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsétze ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein den tatsach-
lichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.

o beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentsprechung und das
von ihm vermittelte Bild von der Lage der Gesellschaft.

o fiihren wir Priifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunftsorientierten
Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Priifungsnachweise vollziehen wir dabei
inshesondere die den zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten be-
deutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus
diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Priifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zu-
grunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass

kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erdrtern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und die Zeit-
planung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlieRlich etwaiger bedeutsamer Mangel im

internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Priifung feststellen.

Wir geben gegeniiber den fiir die Uberwachung Verantwortlichen eine Erklarung ab, dass wir die relevanten Un-
abhangigkeitsanforderungen eingehalten haben, und erdrtern mit ihnen alle Beziehungen und sonstigen Sachver-
halte, von denen verniinftigerweise angenommen werden kann, dass sie sich auf unsere Unabhéngigkeit auswir-
ken, und sofern einschldgig, die zur Beseitigung von Unabhéngigkeitsgefahrdungen vorgenommenen Handlungen

oder ergriffenen SchutzmaRnahmen.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen erdrtert haben,
diejenigen Sachverhalte, die in der Priifung des Jahresabschlusses fiir den aktuellen Berichtszeitraum am bedeut-
samsten waren und daher die besonders wichtigen Priifungssachverhalte sind. Wir beschreiben diese Sachver-
halte im Bestatigungsvermerk, es sei denn, Gesetze oder andere Rechtsvorschriften schlieBen die dffentliche

Angabe des Sachverhalts aus.
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SONSTIGE GESETZLICHE UND ANDERE RECHTLICHE ANFORDERUNGEN

Vermerk iiber die Priifung der fiir Zwecke der Offenlegung erstellten elektronischen Wiedergaben des Jahresab-
schlusses und des Lageberichts nach § 317 Abs. 3a HGB

Priifungsurteil

Wir haben gemaR § 317 Abs. 3a HGB eine Priifung mit hinreichender Sicherheit durchgefiihrt, ob die in bereitge-
stellten Datei ,AllgeierSE_JA31.12.2022.xhtml" enthaltenen und fiir Zwecke der Offenlegung erstellten Wieder-
gaben des Jahresabschlusses und des Lageberichts (im Folgenden auch als ,ESEF-Unterlagen” bezeichnet) den
Vorgaben des 8§ 328 Abs. 1 HGB an das elektronische Berichtsformat (,ESEF-Format”) in allen wesentlichen
Belangen entsprechen. In Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften erstreckt sich diese Priifung nur
auf die Uberfiihrung der Informationen des Jahresabschlusses und des Lageberichts in das ESEF-Format und daher
weder auf die in diesen Wiedergaben enthaltenen noch auf andere in der oben genannten Datei enthaltene Infor-

mationen.

Nach unserer Beurteilung entsprechen die in der oben genannten bereitgestellten Datei enthaltenen und fiir Zwe-
cke der Offenlegung erstellten Wiedergaben des Jahresabschlusses und des Lageberichts in allen wesentlichen
Belangen den Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an das elektronische Berichtsformat. Uber dieses Priifungsurteil
sowie unsere im voranstehenden ,Vermerk iiber die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts” ent-
haltenen Priifungsurteile zum beigefiigten Jahresabschluss und zum beigefiigten Lagebericht fiir das Geschafts-
jahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 hinaus geben wir keinerlei Priifungsurteil zu den in diesen
Wiedergaben enthaltenen Informationen sowie zu den anderen in der oben genannten Datei enthaltenen Informa-

tionen ab.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung der in der oben genannten bereitgestellten Datei enthaltenen Wiedergaben des Jahres-
abschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit & 317 Abs. 3a HGB unter Beachtung des IDW Prii-
fungsstandards: Priifung der fiir Zwecke der Offenlegung erstellten elektronischen Wiedergaben von Abschliissen
und Lageberichten nach 8 317 Abs. 3a HGB (IDW PS 410 (06.2022)) durchgefiihrt. Unsere Verantwortung da-
nach ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung der ESEF-Unterlagen” weitergehend

beschrieben. Unsere Wirtschaftspriiferpraxis hat die Anforderungen an das Qualitatssicherungssystem des IDW
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Qualitatssicherungsstandards: Anforderungen an die Qualitatssicherung in der Wirtschaftspriiferpraxis (IDW QS

1) angewendet.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fiir die ESEF-Unterlagen

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind verantwortlich fiir die Erstellung der ESEF-Unterlagen mit den
elektronischen Wiedergaben des Jahresabschlusses und des Lageberichts nach MaRgabe des & 328 Abs. 1 Satz 4
Nr. 1 HGB.

Ferner sind die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie als not-
wendig erachten, um die Erstellung der ESEF-Unterlagen zu ermdglichen, die frei von wesentlichen - beabsichtig-
ten oder unbeabsichtigten — VerstdBen gegen die Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an das elektronische Berichts-

format sind.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Prozesses der Erstellung der ESEF-Unterlagen als

Teil des Rechnungslegungsprozesses.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung der ESEF-Unterlagen

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob die ESEF-Unterlagen frei von wesentlichen
- beabsichtigten oder unbeabsichtigten — VerstoRen gegen die Anforderungen des 8 328 Abs. 1 HGB sind. Wah-
rend der Priifung iiben wir pflichtgemaRes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Dariiber

hinaus

o identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter — VerstiRe
gegen die Anforderungen des & 328 Abs. 1 HGB, planen und fiihren Priifungshandlungen als Reaktion auf
diese Risiken durch sowie erlangen Priifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage
fiir unser Priifungsurteil zu dienen.

e gewinnen wir ein Verstandnis von den fiir die Priifung der ESEF-Unterlagen relevanten internen Kontrollen,
um Priifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit
dem Ziel, ein Priifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Kontrollen abzugeben.

o beurteilen wir die technische Giiltigkeit der ESEF-Unterlagen, d.h. ob die die ESEF-Unterlagen enthaltende
bereitgestellte Datei die Vorgaben der Delegierten Verordnung (EU) 2019/815 in der zum Abschlussstichtag

geltenden Fassung an die technische Spezifikation fiir diese Datei erfiillt.
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o beurteilen wir, ob die ESEF-Unterlagen eine inhaltsgleiche XHTML-Wiedergabe des gepriiften Jahresabschlus-

ses und des gepriiften Lageberichts ermdglichen.

Ubrige Angaben gemaR Artikel 10 EU-APrVO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 30. Juni 2022 als Abschlusspriifer gewahlt. Wir wurden am 24.
Januar 2023 vom Aufsichtsrat beauftragt. Wir sind ununterbrochen seit dem Geschaftsjahr 2001 als Abschluss-

priifer der Allgeier SE, Miinchen, tatig.

Wir erkldren, dass die in diesem Bestatigungsvermerk enthaltenen Priifungsurteile mit dem zuséatzlichen Bericht

an den Priifungsausschuss nach Artikel 11 EU-APrVO (Priifungsbericht) in Einklang stehen.

Wir haben folgende Leistungen, die nicht im Jahresabschluss oder im Lagebericht des gepriiften Unternehmens
angegeben wurden, zusatzlich zur Abschlusspriifung fiir das gepriifte Unternehmen bzw. fiir die von diesem be-

herrschten Unternehmen erbracht:

e Steuerberatungsleistungen i.S.d. 8 319a Abs. 1 S. 3 HGB bis zum 25. April 2022; hierbei insbeson-
dere die Bereitstellung von Informationen aus friiheren Jahren fiir Betriebspriifungen;

e Sonstige Leistungen, welche hauptsachlich die Durchfiihrung von Due Diligence Priifungen umfassen;

e Sonstige Bestatigungsleistungen, welche inshesondere die Bestétigung der Einhaltung der Finanz-
kennzahlen gegeniiber Kreditinstituten und die Priifung des Vergiitungsberichtes enthalten.

SONSTIGER SACHVERHALT - VERWENDUNG DES BESTATIGUNGSVERMERKS

Unser Bestatigungsvermerk ist stets im Zusammenhang mit dem gepriiften Jahresabschluss und dem gepriiften
Lagebericht sowie den gepriiften ESEF-Unterlagen zu lesen. Der in das ESEF-Format iiberfiihrte Jahresabschluss
und Lagebericht — auch die in das Unternehmensregister einzustellenden Fassungen - sind lediglich elektronische
Wiedergaben des gepriiften Jahresabschlusses und des gepriiften Lageberichts und treten nicht an deren Stelle.
Insbesondere ist der ESEF-Vermerk und unser darin enthaltenes Priifungsurteil nur in Verbindung mit den in elekt-

ronischer Form bereitgestellten gepriiften ESEF-Unterlagen verwendbar.



VERANTWORTLICHER WIRTSCHAFTSPRUFER

Der fiir die Priifung verantwortliche Wirtschaftspriifer ist Niyazi Kanbur.

Diisseldorf, 25. April 2023
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Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Niyazi Kanbur ppa. Richard Alexander Mertens
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fur

Wirtschaftspriufer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrage zwischen Wirtschaftsprifern
oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftsprifer* genannt) und ihren Auftraggebern Uber Prifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrage, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kdnnen nur dann Anspriche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftspriifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenlber.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundséatzen ordnungs-
maRiger Berufsausiibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftsprifer tbernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschaftsfiih-
rung. Der Wirtschaftsprifer ist fiir die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt,
sich zur Durchfiihrung des Auftrags sachverstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berlicksichtigung ausléandischen Rechts bedarf — auBer bei betriebs-
wirtschaftlichen Priifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat daflir zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprufer alle fur
die Ausfuhrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig Ubermittelt werden und ihm von allen Vorgangen und
Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfiihrung des Auftrags von
Bedeutung sein koénnen. Dies gilt auch fir die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgange und Umsténde, die erst wahrend der Téatigkeit des
Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
prufer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskiinfte und Erklarungen in einer vom Wirtschaftsprifer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhéangigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrdet. Dies gilt fiir die Dauer des
Auftragsverhdltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrdge auf eigene Rech-
nung zu libernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirtschafts-
priifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
hangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beeintrachtigen, ist der
Wirtschaftsprifer zur auerordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
maRgebend. Entwirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind mindliche Erklarungen und Auskiinfte des
Wirtschaftsprifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestatigt werden.
Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschaftsprifers auerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-
ergebnisse oder Auszlige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information tber das Tatigwerden des Wirtschafts-
prifers fir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behdérdlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und die
Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftsprifers fir den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzuléssig.

7. Méngelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung
durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmoglichkeit der Nacherfiil-
lung kann er die Vergltung mindern oder vom Vertrag zurucktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder
Unmdglichkeit der Nacherfiillung fiir ihn ohne Interesse ist. Soweit darliber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muss vom Auftraggeber
unverziglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjdhren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, konnen jederzeit vom Wirt-
schaftsprifer auch Dritten gegenuber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegeniber zurlickzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftspriifer ist nach Ma3gabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, iber Tatsachen und Umsténde, die ihm
bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftspriifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fir gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers, insbe-
sondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschréankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftspriifers fiir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kdrper und Gesundheit,
sowie von Schéaden, die eine Ersatzpflcht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begriinden, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemaR § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftsprifer auch gegeniber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer
bestehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrldassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftsprifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Héchstbetrag
fir die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.
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(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch beziglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Ricksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Fiinffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prifungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fir Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zuriickzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kérper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bleibt unberiihrt.

10. Ergdnzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefiihrte Priifung im Lage-
bericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftsprifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestelit.

11. Ergdnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fiir Buchfiihrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdricklich den Auftrag ibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftsprifer alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftsprifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fir die Einkommensteuer,
Koérperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermdgensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschlisse und sonstiger fiir die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftspriifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fur die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftsprifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergiitungsverordnung fiir die Bemessung der Vergltung anzuwenden ist,
kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergitung in Textform
vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Korper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermdgensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fiir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tétigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhdhung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, BetriebsverauRerung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstiitzung bei der Erflllung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusétzliche Tatigkeit ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewabhr fir die vollstdndige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht Gbernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschlisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftspriifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Geblhren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusatzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Verglitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Verglitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskréaftig festgestellten Forderungen zulassig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftspriifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriiche gilt nur deutsches Recht.
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